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Az eloterjesziés elfogadasidhoz egy szavazas sziikséges:

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. térvény ( a tovabbiakban: Kttv.) 151.§ (1), (3)
bekezdése kimondja:

.»A kormanytisztviselé cafetéria juttatasként — valasztasa szerint — a személyi jévedelemadorol
52016 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatisokra, legfeljebb az ott
meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormdany 4ltal meghatarozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megilleté cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap Otszorosénél. A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaéltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A hivatali szervezet vezetSje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatés
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamoldsanak rendjérdl és visszatéritésének
szabalyairdl.”

A jogi szabélyozas indoka, hogy a koztisztviselok nem részesiilhetnek helyettesitési vagy
tulora dijban, nincs dgazati p6tlék juttatasuk, mint a kdzalkalmazottak.
Ez alapjan késziilt el a szabalyzat.

Téapiogyorgye, 2022. januar 18.

Varro Istvan sk.



Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
2022. évi cafeteria szabalyzata
-../2022.(1.30.) KT hatarozat

, I. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés
1.1. A kozszolgdlati tisztségviseldkrol sz616 2011, évi CXCIX térvény a 151. §-a. valamint
a végrehajtasara kiadott 305/2009. (XI1.23) Korm.rendelet. tovabba a személyi
Jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan a
Tapiogyorgye Kozség Polgdrmesteri Hivatala (tovabbiakban: Munkaltato) a Cafeteria
rendszerben az alabbi szabalyzatot alkotja:

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetoségén keresztiil megfeleljen az eltéré
munkavallaloi igényeknek, az azonos munkakorben munkavéllaloknak egységes
feltételeket biztositson, kévesse a korszerlt szolgéltatasokat, a hatékony juttatasi
modszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltato és
a munkavallalok - a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kotelezettségeit
tartalmazza.

2. Alapelvek
2.1. Minden munkavallalé azonos modon megallapitott keretdsszegben kapja meg a
személyes Cafeteria keretét, a foglalkoztatastol fiiggden, eltérd szabalyok (valasztasi
lehetoség) alkalmazdsaval hasznalhatja fel a rendelkezésre bocsatott keretdsszeget.

2.2. A Kkeretbsszeg, az adokoteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A munkavallalonak
Juttatott keret, teljes Osszegében felhasznalhato, de ha a munkavallalé adokoteles juttatast
vesz igénybe a keret terhére, akkor a Keret e részét 0,7435-6s szorzdval kell atszamolni,
azaz a keret terhére kell elszamolni a munkavallalot terheld kozterheket is.

2.3. A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthatnak figyelemmel
az adomentesen ¢s kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhaté juttatasi keretekre,
mértékre.

2.4. A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrol és azok értékérél, a
nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kizben csak egy alkalommal rendkiviil
indokolt esetben, a polgarmester engedélye alapjan valtoztathaté meg, killsnds méltanylast
igénylo, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekévetkezett valtozas esetén. Ha a
munkavallalo év kozben masik juttatasi csoportba keriil 4t. mert a munkahelye vagy
beosztasa (munkakdre) megviltozik, illetve ha részmunkaidéssé, vagy részmunkaidésbol
teljes munkaiddssé valik akkor az el6zo kerete szerinti juttatis a valtozas honapjanak
végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznélt targyévi cafeteria keretdsszeg a kovetkezo évre nem vihet6 at.
2.6. Az egyes ¢vekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az

egyes elemekre vonatkozd rendelkezések a szabdlyzat évente elkésziil 11. Részében
keriilnek meghatarozasra.



3. Jogosultsagi szabalyok

3.1. A Cafeteria rendszer hatalya a munkaltato éltal hatarozott és hatarozatlan idejii teljes
munkaszerzodéssel foglalkoztatott koztisztviselokre, valamint a polgarmesterre terjed ki.

3.2. A munkaviszonyt létesit6 1) munkavallalok, a munkaszerzddésben kikétott honap elso
napjatol szereznek eloszor jogosultsagot a Cafeteria juttatisaira. A keretdsszeg
megallapitdsa a targyév végéig iddaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsdg id6tartaméra
(egy€b munkajogi allomany) a munkavallalot béren kiviili juttatdas nem illeti meg. A jogi
allomanybol visszatérés napjanak az elsé munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt
kovetd honaptol nyilik meg jra. Amennyiben a jogi dllomany iddtartama elorelathatolag
athuzodik a kovetkez6 cafeteria évre, az idGardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony
megszinésekor alkalmazott eljarashoz hasonldan. a jogi allomanyu statusz kezdetekor
elszamolja a munkavallal6val.

3.4. 30 napon tuli betegallomdny, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafeteria
Jogosultsag sziinetel, és a keresoképességet kévetden a kivetkez honap elsé napjatol jar
ujra. A betegdllomany idopontjat nem targyév januar 1-t6l. hanem a megbetegedés
idopontjatol kell szamitani a jogosultsag szempontjabdl.

3.5. Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalo a cafeteria keretre a munkaviszony
utolsd egész honapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésébb a munkaviszony
megszinésének napjaig van lehetoség. Azok a munkavéllalok, akiknek a rendszer
bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa el6tt szinik meg a munkaviszonyuk, juttatdsokra
nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznaldasa a munkavallalé részérdl az
idéaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar megtortént, Gigy a munkajogi szabalyok
szerint a munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik.

A fel nem hasznalt idéaranyos keret elszamoldasa a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a munkaltaté dontése szerint, vagy
adomentes juttatas, vagy a munkavallaloi ado- és jarulékterhek levondsa utan készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkaltato olyan iddszakra is folyosit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az §sszeg elszamolasa a munkavallalo terhére az év végi
vagy a végelszamolasnal torténik. A munkavallalé a cafeteria nyilatkozataval egyidejileg
hozzajarul (4. figgelék), hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatisok értékét a munkaltatd
jarandosagabal levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specidlis korlatozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabalyok tartalmazzik a
I1. Részben.

3.8. A jogosultsagi szabalyoktol a munkaltaté egvedi elbiralas alapjan pozitiv irdnyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja
4.1. A munkéltatd minden év januar 31. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a
kovetkez6 évre vialaszthatd juttatdsi elemekrél. A cafeteria rendszerben a fordulonap
minden évben januar 1. A munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig
terjedd idoszakra szol.



4.2. A munkavallaloknak a tdjékoztatast kovetden a munkaltatd altal megjelalt idépontban
kell nyilatkozni a .Egyéni cafeteria kimutatds a vélaszthato béren kiviili juttatdsok
igénylésérol" megnevezésii nyomtatvanyon (1. fliggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a jegyzoének, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat. A nyilvantartasrol és a
megfeleld cafeteria elemek megrendelésérdl és atadasarol a pénziigyi csoport gondoskodik.

44. Az év kozben belépé munkavallalok, illetve a jogi allomanybél visszatérd
munkavallalok esetében a nyilatkozat leaddsanak végsé hatdrideje a jogosultsag
keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavallalé, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel
lemond a juttatasok valaszthatdsagarol, és a munkaltatoé dontése szerinti formaban kapja
meg a keretosszegét.

5. A felhaszndlhat6 keretiosszeg
5.1. A cafeteria rendszerben biztositott keretGsszegrol a Képviselé-testiilet a koltségvetési

rendelet elfogadasaval egyszerre vagy azt kovetd iilésen hatdrozatban dont, amelyet
mindenkori targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.

5.2. A valaszthaté béren kiviili juttatdsok a hatélyos jogi szabalyozas alapjan kiilsnbszé
ado- és jarulékterhek ala esnck. Ennek megfeleléen a keretdsszeg netto ..vasarloértéke" a
valasztastol fliggden kiilonb6zo lehet.

53. A valasztas és az elszamolds megkdnnyitése érdekében minden elemhez
meghatdrozasra keriil egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatasi érték a szorzéval
novelt Gsszegben csokkenti a munkavéllalo keretét, attol fliggéen, hogy a munkaltatot
terheld kozterheket és jarulékos koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell-e
fedezni. A szorzoszamok évente a kinalati listahoz rendelve a hatdlyos szabalyozés alapjan
keriilnek meghatarozasra.

54. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozdé — jogviszonya iddtartamaval
id0aranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkatérs részére a
kiilonbdzet — a munkatars altal az 5. fliggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott médon
— kiadasra kertil.

I1. rész 2022. évi szabalyok

1. Keretdsszeg 2022. évben
A cafeteria keret 6sszege Magyarorszag 2022. évi kdzponti kéltségvetésérol szolo 2021, évi
XC. torveny alapjan 2022. januar 01. és 2022. december 31. kdzétt az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:

I.1. A Képviselé-testiilet Tdpiogyorgye Kozség kéltségvetési rendeletében meghatirozattak
alapjan minden koztisztvisel6 jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes
munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok részére havi brutté 19.325.- Ft. évi 231.900.- Ft.. a
polgarmester cafeteria-juttatds éves dsszege bruttd 231.900.- Ft.



1.2. A munkavallal6 netté Cafeteria keret szamitasa
- egyénileg megallapitasra keriil a keretdsszeg hiarom eleme a jogviszony tipusanak
/hatarozott. hatdrozatlan/, betsltstt munkakornek, munkavégzés helyének megfelelen,
valamint a tartos tavollétek figyelembe vételével.
- a nyilatkoztatds sordn a munkavallalonak juttatott §sszeg annak megfelelden csokken.
ahogy a munkavallalo adokoteles juttatasokat igénybe vesz a kialakitott szorzok alapjan.
- A hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalonak cafeteria keret a hatarozott idé
lejarta el6tti hénap utolsé napjaig jar. Amennyiben a szerz6dés meghosszabbitésra keriil,
ugy a keretet madositani kell.

2. A Cafeteria rendszer igénybe veheto elemei 2022. évben

Kedvezményes adézisi juttatisok:
2.1 Szechenyl Pihen Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.1.1 SZEP Kartya széllashely alszamlajara: 225.000,- Ft/év/munkavallalé
2.1.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamldjara 150.000.- Ft/év/munkavallald
2.1.3 SZEP Kértya szabadido alszamlajara utalt tamogatas 75.000.- Ft/év/munkavallalo

A juttatésokhoz kapcsolodo beszerzési kdltségeket a munkaltatd nem héritja at a
munkavallaldkra.

A juttatasok a kedvezményes adéval adozd értékhatar mértékéig vehetSk igénybe. ezen
feltételek fenndlldsarol a munkavallalo nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kdvetden a
Juttatdsok atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallald koteles azt
bejelenteni a munkéltatonak. A valotlan vagy hidnyos nyilatkozatbdl. a  bejelentési
kételezettség  elmulasztasabol, illetve a juttatisok térvényi  szabalyozastol — eltérd
felhasznalasabol eredd jogkdvetkezmények a munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatisok esetében a kedvezményezett személyek az
alabbi a munkavallaléval kozos haztartisban él6 hozzatartozok lehetnek: a hdzastars, az
egyenes agbeli rokon, az rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-. a
mostoha- s a nevel6sziils, valamint a testvér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. SZEP Kirtya
Az 6nkormanyzat a hozzajarulast — e cafeteria-juttatasi elem vilasztdsa esetén — a munkatérs
altal meghatarozott alszamld(k)ra. a Szolgéltat6tél megrendelt elektronikus utalvany kértyan
keresztiil biztositja. elektronikus utalvany forméjéban.
A SZEP kértya alszamléi a kdvetkezok:
a) szallashely alszdmla, melyre a munkaltatoi hozzajarulds Gsszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
b) vendéglatas alszamla, melyre a munkéltatéi hozzajarulds Ssszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
¢) szabadido alszamla, melyre a munkaltatoi hozzéjarulas 6sszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés ¢) pontjadban meghatarozott mértékig terjedhet.
A cafetéria-juttatds valasztott Gsszegének meghatarozdsandl azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretdsszegre.
Ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 2. fliggelékben
megjellt adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatot (3. fliggelék) kell
kitoltenitik.
A kartya megrendelése a munkatars igénylése alapjan az &nkorményzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznélataval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat




semmilyen koltség sem terheli. A pétkartya, illetve a kozeli hozzatartozé és — az élettérsi
kapesolatrol tett nyilatkozat szerint — az €lettars részére a tarskartya megrendelése a munkatars
igénylése alapjén az énkormdnyzat feladata: a tarskartya, valamint a pétkartya eléallitasi és
kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkdrtyanként — a munkatarsat terhelik, azok a cafeteria-
keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

A kdrtydk megrendelését és a hozzajarulds utalasat a pénziigyi csoport végzi.



Koztisztviseld (munkavallald) neve:

Nyilatkozat a Cafeteria keret felhasznalasarol

Szervezeti egység: Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Felhasznalhato brutté keret: 231.900 Ft.

1. fiiggelék

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi | Netto éves Adod Brutto
kedvezménye kulcs netto dsszeg Osszege éves
S Osszeg Osszeg Osszeg
SZEP Kartya
- vendéglatas alszamla 150.000,- Ft/ év 32.5%

- szabadido alszamla
- szallas alszamla

75.000.- Ft/ év

225.000,- Ft/ év

Osszesen:

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafeteria elemeket a valtoztatis szandéka
nélkiil valasztom a 2022. évi Cafeteria keretem terhére.
Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatdrozott nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok becsatoldsaval egyiitt érvényes.

Kelt:

A nyilatkozatot datvettem:

Kelt:

...........................................................

munkavallalo

...........................................................

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejartaig rizni kell




2. fiiggelek
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20....... évre
Kitéltendd minden kedvezményezett részérdl
Elénév:
Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos uténeve:
Kartyan szereplé név:
Adoazonosito jel:
Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési 1d6:

Allandé lakeim

Iranyitoszam: .................... teleplles: v KOEBIIIEEHEN o
........................................................... koztertilet jelleg: ........ccounn. hAZSZAM: oo

Levelezési cim. amennyiben eltér az 4llandd lakeimtél

IARYIOSZAD: voovesiosmsassansss TRIEPUIESE coonisvimnsssmivisssmsmsssisnasisivosonios KOZIGHOISE BEVE ..o vessisromconens
........................................................... kozteriilet jelleg: .........coun..... hdZSZAM: cooevvnerinnnnn,

Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Széchenyi Pihen6 Kartya juttatdsban részesiiltem:
igen nem

(A megfeleld valasz aldhiizando.)

Mas kifizet6tol az adéévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kértya juttatas
értéke:

Megfizetett ellenérték:

Kelt:

................... munkava"a]o
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:

.................... munkalmto

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig érizni kell.



o ) ) 3. fiiggelék
HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MunkaVALTAIO MEVE. ....ociismiisisisisin sortnmsmmmsnerssssirsons o sreossesess e eseses s eemmsresmsses et esen s ensoss e

LBIBTRNET. o oxsmonsonenonsnsnsmmesns s s s i Ko w4 S G S s e s

Az Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat (2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.)
munkavallalojaként hozzajarulok. hogy sajat és az dltalam megadott kozeli hozzatartozéim
adatait Munkaltatém atadja a vele az OTP Széchenyi PihenSkartya megrendelése kapcsan
szerzodésben allo OTP Pénztarszolgaltato Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a
szolgaltatas nyvjtasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja
¢s kezeli. Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni. kivételt

képez ez alol a szerzdés teljesitésének korében torténd alvallalkozé igénybevétele.

Kelt:

................... mu“kava“am
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:

.................... munkaltam

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig orizni kell.



4. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténo levonasihoz

Név:

Sziil. hely, idé:

Adoéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkéltaté)-nal fennalld jogviszonyom / a cafeteria-
jogosultsaigom megsziinése esetén az idéardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nelkil felvett juttatasok Osszege. valamint ezek adé-és jarulékterhe az illetményembol

(munkabérembol) levonasra keriljon.

Kelt:
munkavillalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:
munkailtato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.




NYILATKOZAT

5. szamu fiiggelék

20.... évben igénybe nem vett cafeteria dsszeg felhasznalisarol

Koztisztviselo neve:

Lakcime:

Adodazonositd jele:

Hivatali egység :

Fel nem hasznalt keret:

Nyilatkozom, hogy 20 ...

elemekben kivanok igénybe venni:

. évben a fel nem hasznalt cafeteria Gsszeget. az alabbi juttatasi

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi Netto éves Ado Brutto
kedvezménye |  kulcs netto Osszeg Osszege éves
s Osszeg Osszeg Osszeg
Osszesen: 5 -
Kelt:
munkavillalé
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.




Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat Jegyzdjétol
2767 Tapiogydrgye. Szent Istvan tér 1.

Telefon: +36 53 383-001. Fax: +36 53 583-300
e-mail:tapio@t-online.hu www. tapiogyorgye.hu

Eloterjesztés
Tapiogyirgye Kozségi Onkormsinyzat
Pénziigyi és Ellendrzési Bizottsaga 2022. januar 24-¢én tartandé nyilt iilésére

5.Napirendi pont:

Targy: Eloterjesztés a Polgarmester illetményére és kiltségtéritésére
Elbterjeszto: Turécezi Istvan Zoltanné

Készitette: Turoczi Istvan Zoltanné

Mellékletek szama: ---

Targyalja: Pénziigyi és Ellen6rzési Bizottsag

Az elbterjesztés elfogadasahoz egy szavazis sziikséges:
Az clfogadasahoz egyszeri( szotibbségii szavazas sziikséges.

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) modositasabol adodéan sziikségessé valt Tapiogysrgye Kozség Polgarmestere
illetményének és koltségtéritésének modositasa, valamint a kézszolgalati tisztviselkrél szolo
2011. évi CXCIX. torvénybdl (tovébbiakban: Kttv.) adodo kotelezettség — az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en - a polgarmester szabadsag titemezésének jovahagyasa.
Mindezekre tekintettel terjesztem a Képvisel6-testiilet elé a targyban jelzett pontokat.

I. Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere illetménye, kiltségtéritése

Az Motv. 71. § -a az alabbiakrol rendelkezik: ..

(2) A megyei jogu varos polgarmestere, a févarosi keriileti 5nkorményzat polgarmestere

megbizatdsanak idétartamara havonta illetményre jogosult, amelynek dsszege 1.300.000

forint.

(4) A polgarmester illetménye a (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeg

d) 60%-a a 2001-5000 f6 lakossagszamu telepiilés polgdrmestere esetében:

(5) A tarsadalmi megbizatasu polgarmester havonta a polgarmester illetménye 50%-aval

megegyez0 mértékil tiszteletdijra jogosult, melynek egészérél vagy meghatarozott részérdl

a képviselo-testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat. 3

(6) A foallasu polgarmester. a tarsadalmi megbizatdst polgdrmester, a megyei

Onkorményzat kozgyilésének elndke havonta az illetményének. tiszteletdijanak 15%-

dban meghatarozott 6sszegii kiltségtéritésre jogosult.”

Az Motv. médositds 2022, janudr 1-jét6] hatalyos. igy a Képviseld-testiiletnek modositani

kell januar 1-jét6l a polgarmester illetményét az alabbiak szerint:

1.300.000.- Ft * 60% ------- 780.000.- Ft.

Fentiekre tekintettel a polgarmesteri bér telepiilésiink esetében brutté 780.000.- Ft.

A polgarmester koltségtéritésének szamitdsa az Mstv. 71. § (6) bekezdése alapjan:

780.000.- Ft *15% ------- 117.000.- Ft




A polgarmesteri bérmegallapitashoz kapesolodoan fenticken til még az alabbi
jogszabalyhelyeket kellett figyelembe venni: Kitv. 225/A. § (1) ..A féallasi polgarmester
foglalkoztatési jogviszonya a képviselO-testiilet és a polgarmester kozott — a (2) bekezdés
b) pontja kivételével — valasztassal létrejove. sajatos kbzszolgalati jogviszony. A
polgarmester tekintetében a képviselo-testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat.”

Kttv. 225/1. § (1) ..A képvisel6-testiilet a polgarmester foglalkoztatési jogviszonyaval.
ruhazhatja at.”

Kttv. 227. § (1) ..A munkaltatéi jogokat, ha térvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik. a kizigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje, illetve a képvisels-
testiilet gyvakorolja.”

Kitv. 6. § ,.E torvény alkalmazasaban 1. alapveté munkaltatéi jog: a kinevezés, jogviszony
megszintetés, athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljaras, valamint sérelemdij
megfizetésére irdnyuld eljaras meginditasa, fegyelmi dsszeférhetetlenség megallapitasa.
kinevezés tartalmanak modositasa;™

Az Mitv. 71. § (4) bekezdésében foglalt lakossagszam meghatarozasnal az Moty 146. §
(3) bekezdése alapjan helyi énkormanyzati képviseldk és polgarmesterek valasztasarol
52010 tdrvényben meghatarozott lakossagszamot és idépontot kell figyelembe venni, azaz
a telepiilések 2019, janudr 1-jei lakossagszamat: 3.548 o

Fentiekre tekintettel a polgdrmester illetménye és koltségtéritése targyaban az eléterjesztés
[. és II. hatarozat tervezetét terjesztem a Képviseld-testiilet elé

IT. Tapiogyiorgye Kozség Polgarmestere szabadsag iitemezésének jovahagyisa

A Kittv. szabédlyozza a polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara vonatkozd kiilonds
rendelkezéseket, melyek kozott rendelkezik a polgarmester szabadsagaval kapesolatos
jogi szabalyozasrol is, melynek értelmében:

»225/C. § (1) A féallasi polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester eléterjesztésére a képvisel6-testiilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az iitemezésben
foglaltaknak megfeleloen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviselo-testiiletet a kdvetkezo iilésen tajékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az litemez€stol eltéréen csak eldre nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megeldzoen legkésibb tizendt nappal megtett elozetes bejelentést kovetsen
veheti igénybe.

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzo altal vezetett nyilvantartas alapjin meg kell
allapitani a polgdrmester el6zé évben igénybe vett szabadsaganak mértékét. és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozz4 kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kdvetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.” A jegyzé altal 2021. évre vezetett
szabadsag nyilvantartas alapjan:

Tapiogyorgye, 2022. januar 18.



Turoczi Istvan Zoltanné sk.
jegyzo

.../2022. (....) KT hatirozat
Polgdrmester illetményének, és koltségtéritésének megallapitisarél

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az eléterjesztést
megtargyalta és az aldbbi dontést hozta:

I./Tapiogydrgye Kozség Onkorméanyzatdanak Képviseld-testiilete Varrd Istvan
polgarmester illetményét 2022. janudr 1-t61 780.000.- Ft-ban azaz hétszaznyolcvanezer
forintban allapitja meg.

2./Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Varrd Istvan
polgarmester kdltségtéritését 2022, januar 1-t6l az illetménye 15%-aban 117.000.- Ft-ban
azaz egyszaztizenhétezer forintban éllapitja meg.

Felelds: Turoczi Istvan Zoltanné jegyzo
Hataridé: azonnal
Ertesiil: Varré Istvan polgarmester
Batu Andrea munkatigyi koztisztviselo
Allamkincstar Budapest

++./2022. (....) KT hatdrozat
Polgdrmester 2022. évi szabadsag iitemezésérol

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az eloterjesztést
megtargyalta €s az alabbi dontést hozta:
A benyujtott tervezetet elfogadja

Felelos: Turdczi Istvan Zoltanné jegyzo
Hataridé: azonnal
Ertesiil: Varro Istvan polgarmester

Batu Andrea munkatigyi koztisztvisel



TAPIOGYORGYE KOZSKG POLGARMESETRETOL
Eléterjesztés
Tépidgyirgye Kozségi Onkormanyzat
Pénziigyi és Ellenérzési Bizottsaganak
2022, janudr 24-én tartando nyilt tilésére

6. Napirendi pont:

Targy: Eléterjesztés a VEKOP-6.1.1-21-2021-0003 1 palyazat kozbeszerzési
tandcsado kivélasztasara

Elbterjeszt6: Varro Istvan polgarmester

Készitette: Turdezi Istvan Zoltanné

Mellékletek szama: 3 db

Térgyalja: Pénziigyi és Ellen6rz6 Bizottsag

Az eléterjesztés clfogadasdhoz egy szavazas sziikséges:
1. A hatarozathoz névszerinti minésitett tébbségi szavazas
sziikséges.

Tisztelt Bizottsdg!

Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata tdmogatast nyert el a VEKOP-6.1.1-21-2021-00031
Viragos Bolesdde — uj bolesddei telephely kialakitasa Tapiogyorgyén cimi projekt keretében.
A beruhazas ért¢cke meghaladja a kozbeszerzési értékhatart.

Arajanlatokat kértiink be a palyazat megvalositasa érdekében bonyolitando kdzbeszerzési
cljarashoz kapcsolddoan felelds akkreditalt kizbeszerzési szaktanacsadoi feladatok ellataséra.

A Képvisel6-testiilet jelenleg hatalyos Kiozbeszerzési Szabalyzata kimondja:
wAmennyiben az 6nkormanyzat a kozbeszerzési eljardsha hivatalos kozbeszerzési tandesadot
kivan bevonni, a tandcsado személyérdl a netté 500 e Ft Felett a képviselG-testiilet dont.”

Ajanlatok Epinber Kft. Dedk Ugyvédi Iroda | Koz-Palya Kft.
Nett6 2.362.205,-Ft 2.775.000,-Ft 1.850.000,-Ft
Bruttd 3.000.000.-Ft 3.524.250,-Ft 2.349.500.-Ft

Tépiogyorgye. 2022. januar 18.

Varré Istvan
polgarmester



AJANLATTETELI LAP
ARAJANLAT

Ajanlatkéro adatai: )
neve €s cime: Téapiogyorgye Kozség Onkormanyzata
2767 Tépidgyorgye, Szent Istvan tér 1.

képviseldjének neve, beosztasa: Varrd Istvan polgarmester
Ajénlat targya: A VEKOP—G.I.l-?l-‘2021-00031 projekt ,,\{IRAGOS BOLCSODE-UJ
BOLCSODEI TELEPHELY KIALAKITASA TAPIOGYORGYEN"” projektelem keretében

épitési targyu kozbeszerzési eljaras, kdzbeszerzési feladatainak teljeskori ellatasara

Ajanlattevo adatai:

Ajanlattevo neve: Epinber Kft.

Ajanlattevé székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi J. krt. 12.
Belf6ldi adészdma: 11420309-2-03

Képviseld neve, elérhetbsége: Gyorgyi Kéroly info@epinber.t-online.hu
Kézbeszerzési tanacsadd neve: Gyorgyi Karoly

Ajénlati 6sszeg meghatarozasa Ft-ban:

Meoneverds Netté_ egységar/ AFA Bruttn:? egységar/
projektelem projektelem
Kozbeszerzési — feladatok 2.362.205 637.795 3.000.000
teljeskdrt ellatasa

Az ajanlat az ajanlattételi hatarid6t6] szamitott 60 napig érvényes.

Kelt: Kecskemét, 2022. januar.11.

teitd Er;::trl:mzisl ts
IPAR
INGATLANHASZNOSITO Y.
000 Kecskemét, Csénvyi J. ket. 12,
6001 Kecekemét, Pi, 285.
Addszém: 11420309-2-03

—

(cégsfe;i/aiafras)




AJANLATTETELI LAP
ARAJANLAT

Ajénlatkért adatai: )
neve és cime: Tapi6gyorgye Kézség Onkormanyzata
2767 Tépidgyodrgye, Szent Istvén tér 1.

képviseléjének neve, beosztasa: Varrd Istvan polgarmester
Ajénlat térgya: A VEKOP-6.1.1-21-2021-00031 projekt ,,VIRAGOS BOLCSODE-UJ

BOLCSODEI TELEPHELY KIALAKITASA TAPIOGYORGYEN” projektelem keretében
epitési targyl kdzbeszerzési eljaras, kozbeszerzési feladatainak teljeskori ellatdsdra

Ajénlattevd adatai:
Ajénlattevé neve: .| Degk U’gyvédi Iroda
Ajénlattevs székhelye: . | 7100 Szekszird, Jokai u. 22. fsz. 1-2.
Belfoldi adészama: | 18864827-2-17
Képviseld nleve, elérhetf&ségg: Dr. Dedk Kirisztina, e-mail cim:
: ' ‘ deakugyvediiroda@tolnamnet : =g
Kézbeszerzési tandesadd neve: _ Dr. Deak Krisztina | ‘

Ajénlati Gsszeg meghatarozasa Ft-ban:

- Netté egységar/ ‘ - Brutté egységar/
Megocuets - projektelem kA projektelem
gﬁiﬁéﬁfﬁ?msa etk 2.775.000 749.250 | 3.524.250

Az ajénlat az ajénlattételi hataridot6l szamitott 60 napig érvényes.

Kelt: Szekszdrd, 2022. 01. 11.

A Iy, 5, 26,
Y2y 2. B




AJANLATTETELI LAP
ARAJANLAT

Ajanlatkér6 adatai: i
neve és cime: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.

képvisel6jének neve, beosztasa: Varro Istvan polgarmester
Ajanlat targya A VEKOP-6.1.1-21-2021-00031 projekt , ,VIRAGOS BOLCSODE-UJ

BOLCSODEI TELEPHELY KIALAKITASA TAPIOGYORGYEN” projektelem keretében
epitesi targyu kozbeszerzési eljaras, kozbeszerzési feladatainak teljeskorii ellatasara

Ajanlattevo adatai:

Ajanlattevd neve: Koz-Palya Kft.

Ajén[z;t;v_i-j székhelye: _ 2367 Ujhartyan, Monori u. éo_

Belfoldi adészama: 14909414-2-13

Képviseld neve, elérhetdsége: Gondor Gabor tel: 30/9794658, e-mail:
gesztorhaz@gesztorhaz hu

Kézbeszerzési tanacsado neve: Gondor Gabor

Ajanlati 6sszeg meghatarozasa Ft-ban:
(vallalasi drunk a beruhazési érték 1 %-a mely a palyazatban elszamolhato)

Magievesss Netto_ egységar/ AFA Bruttc_) egységar/
projektelem projektelem
Kozbeszerzési feladatok
teljeskorfi ellitisa 1.850.000 499.500 2.349.500

Az ajanlat az ajanlattételi hatarid6t6l szamitott 60 napig érvényes.

Kelt: Ujhartyan, 2022, januar 12.

/ (cegszeru al.al/s)



