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Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti
terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A telepiilés bemutatasa
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Tapidgyorgye az Alfoldon, a Kozép-Tisza vidéken fekvd telepiilés. Teriilete 5331 hektar,
talnyomorészt a folydk altal feltoltott siksag része. Eghajlata mérsékelten meleg és mérsékelten
szaraz, az évi napsiitéses Orak szama 2000 koriili, a kozéphomérséklet 10,2 °C, a csapadék
mennyisége 530-550 mm. A kozség a rajta keresztiil foly6 Tapio patakrdl kapta a nevét.

Tapiogyorgye mai teriiletén a kozépkorban harom telepiilés volt: Megyer, Kis-vagy Flizesmegyer
és a névado Gyorgye. A kozség a Szolnok és Kata-Bicske nemzetség kozotti gyeplin fekiidt. A
Nemzetségek terjeszkedése kovetkeztében a Megyer-torzs tagjai szalltdk meg. Gyorgyét elszor
1220-ban emlitik a Varadi Regestrumban, Megyer nevét 1275-ben, Kismegyer-Fiizesmegyert 1461-
ben olvashatjuk a forrdsokban els6ként. A Tapiobol kidgazd Illike partjan 1979-ben végzett dsatas
soran tartik fel egy Arpad-kori fatemplom alapjait, valamint egy késdbbi épitésti kdtemplom
maradvanyait. Ennek a feltdrasnak a kozelében taldlhatdo az tugynevezett Sos ut, amelyen a
kozépkorban Erdélybdl szallitottdk Pestre a sot. Tapiogyorgyei szakaszat jelenleg is Sos ttnak
nevezik. Az 1528-ban késziilt, Lazar deak-féle térképen, jol lathaté Megyer falu kéttornya gotikus
temploma. A XVI. szazad elején a falu a Dobroviczky és a Podmaniczky csalddé volt, az el6bbi csalad
birtokat 1528-ban Werbdczy Istvan kapta meg a kiralytol. A harom kozépkori telepiilés haz- és
lélekszadmarol a torok kor elején késziilt addlajstromok adnak képet. Gyorgye 1559-ben 44 haz utan
adozott. A kozépszer(i Pest megyei telepiilések kozé tartozott. Pusztuldsa gyorsan bekovetkezett.

1565-ben mar csak 16 lakott hdza maradt, lakdi meghaltak vagy elmenekiiltek a minduntalan
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fosztogatd torok seregek eldl. A kornyék teljes elnéptelenedése a torok kitizéséért folytatott
haboruban kovetkezett be.

A falu neve a Rakoczi-szabadsagharc idején pusztaként szerepel, ujjatelepitése 1730-t6l
kezd6dott el. A foldbirtokosai ebben az idében Huszar Jozsef és Bencsik Jozsef, valamint a Pronay
csalad voltak. A fenti csaladok tevékenységének koszonhetSen telepedtek le a faluban paldc
nyelvjarast beszél6 magyarok és kisebb szamban szlovak telepesek. A telepiilés urbariumat 1770-
ben hitelesitették. A II. Jozsef idején megtartott elsd magyar népszamlalas adatai szerint,
Tapiogyorgyeén 235 hazban 316 csalad lakott, s dsszesen 1773 {6 élt. Ezzel a létszammal falu, a
Tapiomente negyedik legnépesebb telepiilése volt. Fényes Elek 1851-ben a kovetkez6t irta: , Tapio-
gyorgye magyar falu Pest varmegyében. Hatara jobbara gazdag fekete fold, mely sikeres tiszta buzat
terem, a foldesurak repcét is vetnek. Lakja 2742 romai katolikus. A Tapio vizén, mely a helység also
részét atfutja, négykerekii malom 4ll, ezenkiviil a hatarban van mintegy 50 kisebb szikes t6.” A falu
elsd kapolnajat 1742-ben Huszar Istvan épitette. A mai is all6 templom 1860-ban épiilt, véddszentje
Szent Anna. A katolikus plébania anyakonyvét 1780-ban kezdték irni. Az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc alatt a kozség lakossagabdl 106 fiatal férfit soroztak be a honvédseregbe. A kozség
els6 viragkora a szabadsagharcot koveto6 foldrendezés, a kozos legel Sk felosztasa, szantdva alakitdsa
utan, az 1860-as években kovetkezett be. 1882-ben elkésziilt a Budapest—Ujszész—Szolnok vasutvonal,
amikor a kozség vasutallomast kapott. Az elsd iskoldjat 1780-ban épitettek. Posta 1875 kortil 1étesiilt.
1873-ban stlyos kolerajarvany pusztitott. A falu teriiletén 1892-ben épiilt fel a Gyorgyey csalad
kastélya. A kozpontban 1901-ben artézi kutat fartak.

Az L. és II. vildghdbort hdseinek emlékét megorokitd szobrot 1924-ben avattdk fel. Az I
vilaghaboruba bevonult katonak szama 817 {6, koziiliik 142 £6 halt hési halalt. Az 1920-as évek elején
lezajlott, Nagyatadi-féle foldreform alkalmaval, 1813 kat. holdat osztottak ki. A két vilaghdbora
kozott az aldbbi egyesiiletek és szovetkezetek alakultak meg a faluban: Onkéntes T{izoltés4g,
Kisgazdakor, Iparos Kor, Olvasokor, Hitelszovetkezet, Hangya szovetkezet, Tejszovetkezet. Az
1920-as években 6 asztalos, 5 cipész, 2 bognar, 5 borbély-fodrasz, 1 badogos miikddott. 13 cséplégép-
tulajdonos volt, autdtulajdonos 2, teherautdja ugyancsak 2 személynek volt. A faluban gbz- és
vizimalom mikodott, valamint téglagyar.

1939-40-ben négyszaz menekiilt lengyel katona élt a faluban. A 2. vildghdbortiban 1000-n€l tobb
hadkoteles vett részt Tapiogyorgyérdl. A katona halottak szama a hivatalos feljegyzések szerint 46
volt. Az oroszok 1944. november 11-én foglaltak el a telepiilést. A visszavonulé németekkel vivott
harcokban 400 lakéhaz megsériilt, 28 szovjet, 18 német és 1 magyar katona halt meg. A kozség zsido
lakossagat a németek vitték el, tobbségiik koncentracios tAborokban halt meg. 1945. januar 12-én a
szovjetek kozel hetven személyt hurcoltak kényszermunkara.

1945 tavaszan megalakult a falu nemzeti tandcsa. Az 1945-6s foldreform idején 3700 kh foldet
osztottak szét az igényl6k kozott. 1945-ben megalakult a helyi kereskedelmet iranyité Foldmiives
Szovetkezet. 1948-ban a Sarkozi tanyan létrejott a II. tipusu termeldszovetkezet. 1949-ben a faluba
bevezették a villanyvilagitast, 1950-ben megalakult a kozségi tandcs. 1951-53. kozott a kényszer
kitelepitések soran 29 idegen csalad, 71 személy lakott Tapidgyorgyén. 1952-ben 21 személy neve
keriilt fel a helyben 6sszegyjtott kulaklistara. Az 1956-os forradalom és szabadsagharc eseményeibdl
a lakossag aktivan kivette részét, élelmiszert gyGjtott Budapest éhezd népének. 1959-ben alakult meg



a Zold Mez6 Termel6szovetkezet. Az 1960-1970-es években 4j iskola épiilt, szolgalati lakdsokat és
tornatermet létesitettek, a kastélyban szocidlis otthont alakitottak ki. Megkezdddott a falu
uthalézatanak aszfaltburkolattal vald ellatasa. Az Gjabb artézi kutak farasaval megoldddott a
lakossag ivovizellatdsa. Ebben az idében kezdte meg miikodését a kozségi zeneiskola, amelynek
fvészenekara a mai napig sok sikert arat orszagszerte. 1977-ben megalakult az Oregek Napkozi
Otthona, 1979-ben 30 féréhelyes bolcsodét avattak. 1978. november 7-én az akkori helyettes
kiiltigyminiszter cerebraldsaval keriilt dtadasra a Faluhdz, amelyben a kozségi konyvtar miikodik
jelenleg is, és egy szinhdztermet is kialakitottak. 1983-ban avattdk fel a falu kozpontjdban a
Falumutzeumot.

1990. szeptember 30-an tartottak a rendszervaltozas utani torténelmi jelentdségii elsd helyhatdsagi
valasztasokat. 1991-92-ben megtorténtek a karpotlasi foldarverések, s ennek megfeleléen 1;j
birtokviszonyok alakultak ki. 1993-ban bevezették a foldgazt, 1996-ban kiépitették a telefonhaldzatot.
Korabban Téapiogyorgye tipikusan mezdgazdasagi telepiilés volt. A helyi gazdasagi életben ma is
fontos ennek a gazdasagi agnak a szerepe, am a lakossag nagyobb részénél ma mar csak jovedelem-
kiegészitést jelent. A helyi termel&szovetkezet megsziint, a foldarverések 1994-ben befejezddtek, a
részarany-tulajdonosok részére a foldet 1996-ben kiadtak. A helyi onkormanyzat a rendszervaltozas
Ota évi 6t alkalommal Gjsagot jelentett meg, 1993-1998 kozott kalendariumot adott ki.

Az elmult években nagy gondot forditottunk kornyezetiink védelmére és létrehoztuk azt a
tajvédelmi korzetet, mely a Duna-Ipoly Nemzeti Park része, ahol nyari idészakban tobb szaz sziirke
marha legelészik. Tapiogyorgye az ezredforduldn tal jelentds fejlédéssel biliszkélkedhetett. Az utak
szilardburkolattal lettek ellatva, 1 iskola, Gj 6voda, zeneiskola, felgjitott templom, falumuazeum,
tajhaz és rengeteg koztéri szobor alkotja a telepiilés épitészeti értékeit. A kozség komoly falufejlesztési
eredményeket ért el. 2005-ben megnyerte a Magyarorszagi Falumegujitasi versenyt. 2006-ban
eziistérmet kapott az Eurdpai Falumegujitasi megmérettetésen. 2007-ben a legviragosabb magyar
falu volt és hazankat képviselve az Entent Floral eurdpai kornyezet szépitési versenyen szintén
ezlistérmet vehetett at. A kozség gazdag nemzetkdzi és hatdron ativeld magyar-magyar
kapcsolatokat apol. Olaszorszagban Dosoloval, Rivarolo Del Re Ed Unitival és Zibidido San Giacomo
telepiiléssel, Szlovdkidban Nagymegyerhez kotodik, Lengyelorszagban Debica, Erdélyben Torockd,
Svéjcban Wiinnewil-Flamatt telepiiléssel tart rendkiviil szoros barati kapcsolatot.

Tapiogyorgye kiilteriilete 4969 ha, belteriilete 362 ha. Szilard utburkolat hossza 31 km. Kézmtivek:
viz, gaz, telefon, csatorna. Nagyobb létszamot foglalkoztatdé munkahelyek szdma: Pszichidtriai
Betegek Otthona, Kézségi Onkormanyzat, Tapidkisker Kft., Tapidkereskedhaz Kft..

Mezdgazdasagi Ostermeldk 41 f6. Az onkormanyzati gazdalkodas jelenlegi helyzetére a sziik
mozgastér jellemz6, s a kozponti gazdasdgi és kozigazgatdsi intézkedések hatdsainak
kiszamithatatlansiga tovabbi bizonytalansagot visz a tervezésbe. Eppen ezért a sajat értékek és
erdforrasok — a helyi anyagi és szellemi erdk, az ingatlanvagyon — egységes keretbe foglalt mindségi
fejlesztése és a forrasok ehhez torténd hozzarendelése képezi a telepiilésfejlesztés feladatat.

2014-ben a kozség lakossaga 3384 f6 volt. Tapiogyorgye kozség lakossaganak valtozasat,
korosszetételét az alabbi tablazatok mutatjdk 5 évre visszamenden, mely alapjan folyamatos
csokkenés tapasztalhato a telepiilés lakossagat tekintve.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fo6
Vl ’
Ev (TS 0101) Valtozas
2014 3384 bazis év
2015 3348 98,94%
2016 3382 101,02%
2017 3326 98,34%
2018 3281 98,65%
2019 3212 97,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, onkorményzati adatbazis
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allando6 népességb6l a
Fé megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak 6k
erfiak | NG (TS0301) | (TS0303) | (TS 0304)
Allandé népesség sza(r)r; 2(§erf1ak TS 0300, nék TS 1718 1805 3523 48,77% 51,23%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 64 46 110 58,18% 41,82%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 278 231 509 7,89% 6,56%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 60 50 110 1,70% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1025 978 2003 29,09% 27,76%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 140 142 282 3,97% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 240 404 644 6,81% 11,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

&N >
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54%

m 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

3% H '0-14 évesek
/ | 15-17 évesek
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

RO F6 Valtozas
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 30 34 64
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 40 34 74
Osszesen 70 68 -2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando ,0-14 e\,/es o Oregedési
, . B allandé lakosok .
Ev lakosok szama (£6) szédma (£6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 657 469 140,09%
2015 653 456 143,20%
2016 649 469 138,38%
2017 638 483 132,09%
2018 644 509 126,52%
2019 675 553 122,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter
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A 3. szamu tablazatbdl lathato a telepiilés oregedési indexe. Az dregedési index azt jelzi, hogy

100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés

népességére mi a jellemz4: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstilyban vannak a 14 év alattiak,

vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben,

és a telepiilés eloregedo.

A szamokbdl lathato, hogy Tapiogyorgye indexe 120 felett van igy a kozség esetében eloregedd

teleptilésrdl beszélhetiink. Az index emelkedésére hosszt tavon fokozott figyelmet sziikséges

forditani.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jelleg Allandé oda-, és elvandorlasok
. , b Elvandorlas kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev odavandorlas Egyenleg , ,
(TS 0601) (TS 0600) vetitett szama
(TS 0602)

2014 68 87 78,2% -5
2015 79 62 127,4% 5
2016 127 90 141,1% 10
2017 116 97 119,6% 5
2018 169 114 148,2% 16
2019 n.a. n.a. - n.a.

Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f6)

200,0%
150,0%
100,0%

50,0% .

0,0% T T )
2014 2015 2016 2017 2018 2019
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
v Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2014 19 63 -44
2015 20 80 -60
2016 30 74 -44
2017 31 76 -45

2018 37 81 -44

2019 21 90 -69

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter
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Ertékeink, kiildetésiink

Tapiogyorgye oOnkormanyzatdnak képviselS-testiilete céljainak tekinti a szolidaritast, a

méltanyos és rugalmas bandsmodot és a pozitiv diszkriminacid lehetdségének megteremtését.

Szolidaritas
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékossdggal éldk tarsadalmi integraciojat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetéségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacios

akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

pozicidjanak javulasat, megdOrzését.

A pozitiv diszkriminacio lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmadd alabbi formadit, ha annak célja kizardlag
az, hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv

diszkriminacid csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazdnkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkrimindcio
eszkozével, mert a diszkrimindcié puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elditéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkrimindciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a

kozéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak.

Onkorményzat kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas szinvonalt kiszolgalasat. Az
esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy

fogyatékossaggal €él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
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Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program dtfogé célja

Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni

kivanja:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregacidmentesség.
Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Tapidgyorgye Onkormanyzatanak alapveté célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy

egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgdljdk egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlOség, egyenldé bandsmod biztositdsaval a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal, az oOnkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6zd
kozszolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi, egészségligyi,
szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok Osszehangoladsaval,

o Kkiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tamogatd szolgdltatasok

bevezetésével.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabadlyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

¢ a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

e a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

¢ a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemczetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa.

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szdmdra fontos érték, érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az Onkorményzatnak is hosszt tava érdeke, hiszen noveli a telepiilés
versenyképességét. Az esélyegyenléség biztositdsa a legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel
csupan szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetdsége és
alkalmazottai részérél és szorosan kapcsolédik az Onkormdanyzati torvényben foglaltak
végrehajtdsdhoz. Az egyenlébandsmdd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy
tartdzkodjanak minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyok, szabalyzatok:

a szocialis ellatasokrol sz6l6 onkormadnyzati rendelet — a helyi rendelet a krizis
helyzetbe keriiltek szocialis biztonsaga érdekében elérhet6 tamogatasok helyi
szabalyait tartalmazza,

a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairol sz616 6nkormanyzati rendelet — a
helyi rendelet a gyermeket neveld, krizis helyzetbe keriilt csalddok szocialis
biztonsaga érdekében elérhet6 tdmogatasok szabdlyait helyi tartalmazza,
maganszemélyek kommunalis addjarol szo6l6 helyi rendelet — a maganszemélyek
adoztatdsarol szolo helyi rendeletben az Snkormanyzat adémentességet biztosit a 70.
életév feletti egyediil €16 lakosoknak, a fogyatékossagi tAmogatasban részesiiloknek,
munkanélkiilieknek,

lakasok és helységek bérletérdl szolo rendelet — az onkormanyzat rendelkezik
szocidlis bérlakasokkal, melyek bérbeadasara rendeletet alkotott; a helyi szabalyozas
rogziti a szocialis bérlakasok kiutaldsanak helyi szabalyait,

kozmiivel6dési rendelet — a helyi rendeletében az onkormanyzat kézmtivel6dési
feladatainak ellatasat, a teleptiilési kozosségi szinterek — telepiilés valamennyi lakosa
szamara az azonos feltételek szerinti hozzaférés - hasznalatanak rendjét szabalyozza,
koltségvetési koncepcio — a koltségvetési koncepcioban a képviseld-testiilet a
targyévet kovetd évre varhatd bevételeket, kiadasok, fejlesztési, felhalmozasi
feladatokat, esélyegyenldség megvaldsitasa érdekében tenni valokat és forrasat veszi
szamba,

gazdasagi program - a Magyarorszadg helyi onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben r0gziti, melynek
elkészitéséért a helyi Onkormanyzat felelés; a program készitése soran az
esélyegyenléség megvaldsitasanak hossza tava elképzelései is szambavételre
kertiilnek,

telepiilésrendezési terv — az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szo6ld 1997.
évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el, melyek

kialakitasakor az esélyegyenldség szempontjait is figyelembe véve jar el.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatdisa

e A helyi esélyegyenlOségi program térségi, tarsulasi kapcsolata a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat (tovabbiakban: Szolgalat) onkormanyzati fenntartdsaban, a
szakmai koordindci6 a nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Jarasi Kozponttal valdsul
meg
A Szolgalat azonos feltételek szerint és ingyenesen latja el a csalddsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

e Ahazisegitségnyujtast az onkormanyzati fenntartasban mikodd Kozségi Gondozasi

Ko6zpont munkatarsai latjdk el (3 £6).

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére dlld, az esélyegyenloség szempontjabdl
relevdns adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabol rendelkezésre allé adatok forrasa:
a) Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
b) onkormanyzat adatbazisa,
c) onkormanyzat adatgytjtése tars szerveknél, sajat intézményeknél, szolgaltatoknal,
lakossag korében,

d) Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja,
e) Pest Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi Kézpontja

Adathianyok:

a) a nék hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas tertiletén,

b) a fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas tertiletén,

c) az iddsek hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatds teriiletén,

d) a mélyszegénységben él6k, romak hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén,

e) noket érd erdszak, csaladon beliili erszakra vonatkozo adatok,

f) a néket érd erdszak, csalddon beliili er6szak miatt indult tigyekben tényleges feljelentések
és birosagi itéletek szama,

g) renddrok riasztasa csalddi viszalyhoz.

A lakossag szélesebb korében — telepiilési szinten - sziikséges adatgytijtés:

a) lakdsallomanyon beliil az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok szamarol

adatok pontositasa,

b) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok felmérése,

c) idések informatikai jartassagarol,

e) fogyatékos személyek pénzbeli és természetbeli ellatasardl, kedvezményekrol,

f) foglalkoztatoknal akadalymentesitésrdl.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott,
Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids
hidnyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérdl legkdzvetlenebbiil,
nemzetkozi Osszehasonlitdsokat is lehetévé tevd mddon a jovedelmi viszonyok vizsgalataibdl
kaphatunk képet.

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategoria” behatarolasa orszagtol fiiggéen mas és mas. Az
ENSZ éaltal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejlédd orszagokra jellemzd,
a fejlett vilagban, mas mutatokat hasznalnak. Igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl é16k. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a létminimum,
amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszagon a
107.000 forintos havi nettd jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget a
szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimal nyugdij netté 28 500
forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél htizzak meg.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,

az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé
tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él).
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢€l0k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket é€s a hatranyos
helyzet(i térségekben élket.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
Osszes etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado

Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
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cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, dm a
kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢€l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkabb terhelt az Oket érinté diszkriminacid rejtett és nyiltdimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

Onkormdnyzatunk a fent megjeldlt tanulmany véleményével dsszhangban a mélyszegénységben

€16 allampolgarait nem etnikai alapon kozeliti meg, hanem szocidlis raszorultsag alapjan.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A célcsoportok helyzetelemzése el6tt kiilon kitériink a szegénységgel kapcsolatos Osszetett
problémara. Tarsadalmunkban jelentds vagyoni kiilonbségek vannak. A jovedelmek kozotti eltérés
egyes szakemberek szerint, a legszegényebbek €s a leggazdagabbak kozott, meghaladja a 27-szeres
aranyt. Egyénekrdl, csalddokrdl, a népesség egyes csoportjairdl akkor mondhatjuk, hogy
szegénységben élnek (azaz az objektiv relativ deprivacio helyzetében vannak), ha nem rendelkeznek
elegendd forrassal ahhoz, hogy tigy taplalkozzanak, olyan tevékenységben vegyenek részt és olyan
életfeltételekhez, javakhoz jussanak, amelyek tdrsadalmunkban szokasosak, vagy legalabb széles
korben elfogadottak és helyeslésre taldlnak.

A szegénység tehat nem egyszertien azt jelenti, hogy az egyén, vagy az adott csalad kevés
jovedelemmel rendelkezik. A szegény ember altaldnos "szolgaltatdsokbdl" szorul ki, mely végiil azt
eredményezi, hogy a tarsadalom peremére keriil. Napjainkban az egyik legnagyobb kihivast az
jelenti, hogy miként lehet a szegénység 0roklését megakadalyozni. Miként lehet a szegény csalddok
gyermekeinek a felzarkdzas esélyét megadni.

Telepiilésiinkon azok tartoznak a szegények kozé, akiknek tartdsan jovedelmi hianyuk van. Ide
sorolhato a tartés munkanélkiiliek teljes kore, és azok, akik nem képesek a lakhatéssal kapcsolatos
koltségeiket fizetni.

A sz(ikos anyagi feltételek sok problémat hoznak magukkal. Minél alulképzettebb az egyén,
annal nehezebben taldl munkat. A szegénység szempontjabdl vizvalasztd, hogy van-e keresd a

csaladban, vagy sem.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de leginkdbb a jovedelmi viszonyok mentén mérhets. Az alacsony
jovedelmtek bevételeinek szdmottevd része a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl szarmazik. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony vagy elavult iskolai végzettséggel
rendelkezdk és a megvaltozott munkaképességliek. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadd

motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

A telepiilésen m(kodd vallalkozdsok koziil legtobb a mezdgazdasagban miikodik. Ezek a
vallalkozasok fbleg csaladi vallalkozdsok és oOnfoglalkoztaté Ostermeldk, foglalkoztatast —

jellemzden — nem, vagy esetlegesen idényjelleggel végeznek. Mar 2009-ben csokkent kapacitassal
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muikodott a két kordbban jelentés munkaado vallalkozas — a téglagyar és a malom - is. Ma mar csak
a malom mikodik néhany fével, valamint a kisvallalkozdsok és a szocialis otthon biztositanak
munkalehetdséget a lakosok szamadra. 2019-ban a helyi vallalkozasok szama 143 db.

A mélyszegénységben €l6 / roma lakossag korében magas a képzetlenek (8 osztalyos
végzettséggel, vagy ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk) ardnya viszont erre
vonatkozdan pontos adatokkal nem rendelkeziink. A képzetlen munkavallalok nehezen tudnak
munkaba allni, e munkavallaloi réteg foglalkoztatasara kevés igény van a telepiilésen, igy a
munkanélkiiliség e népességen beliil a legmagasabb.

A munkanélkiiliség olyan tartds stresszallapot, amely az egyén alkalmazkodasi kapacitasat
maximadlisan igénybe veszi. A munkanélkiili tartosan frusztralt allapotban van, amely egyfeldl az 6t
ért egzisztencidlis, szocidlis és lelki veszteségek kovetkezménye, masfeldl a sorozatos
kudarcélmények (alkalmatlansag, értéktelenség, bizonytalansagérzés) hatdsa. A munkanélkiilit
szamos belsd konfliktus is gyotri, amely rossz és rosszabb helyzetek kozotti valasztasi kényszerben
jelentkezik.

Telepiilésiinkon az érintett személyek egyre nehezebben talalnak munkalehetdséget. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd férfiak foként épitkezéseken végeznek segédmunkat, rakodast, a
ndk pedig kerti munkdkat, takaritdst vallalnak. Az idénymunka egyik veszélyforrdsa, hogy a téli
iddszak jelenti a legnagyobb nehézséget a munkak sziinetelése miatt. Tovabbi veszélyforras, hogy
ezek az emberek baleset, betegség esetén nem jogosultak ellatasra és jovedelem nélkiil is maradnak.

Ezt a helyzetet kénytelenek elfogadni, mert tigy latjak, hogy képzettség hijan nincs esélyiik ebbdl
a statuszbol kilépni, s ezen mar valtoztatni sem tudnak. A szegénység kialakuldsa komplex
tarsadalmi jelenség igy a probléma megoldasat nem csupan a szocidlpolitika hivatott feloldani.
Olyan, az egyéni sziikségletekre valaszolo, a prevenciot eldnyben részesitd, az allampolgari, emberi
méltdsagot biztositd intézkedésekre van sziikség, mely el6rébb lenditheti a szegénysorban él6k

helyzetét.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcio

A HEP 1. szdmt mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést

Osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

20




a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A 3.2.3. szamu tablazatbdl megallapithato, hogy Tapidgyorgye telepiilésen 2014 és 2019 év kozott
a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya nétt. Még 2014 évben a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 18 % volt, az mar 2019 évre 40 %-ra nétt.

A 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama nemek szerinti bontasabol tiikr6zédik, hogy
az Osszesen nyilvantartott allaskeresék szama is csokkent 2019 évre, valamint a nék és a férfiak
szama is csOkkenést mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb 1’de]e 180 napon téli nyilvintartott N6k és fe}'ffak ?ra?ya, a180
i regisztralt Allskeresék széma nemek szerint | "2POM tali nyilvantartott

Ev | munkanélkiiliek alldskeres6kon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k

2014 18 65 81 145 44,48% 55,52%
2015 26 59 71 130 45,47% 54,53%
2016 26 53 55 108 49,07 % 50,93%
2017 29 39 30 69 56,00% 44,00%
2018 31 39 28 67 58,21% 41,79%
2019 40 35 31 66 53,23% 46,77 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2014. bazis évben a férfiak esetében a 180 napon tuli regisztralt allaskeres6k szama jelentésebb

kevesebb volt, mint a nék esetében, addigra 2019. évre ez az arany kiegyenlitédott.

Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tali nyilvantartott
allaskeresGkon beliil

2014

6

o
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]

2

o]

2015 2016 2017 2018 2019

W Férfiak m NOok

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok a mélyszegénységben €10k,
romadk, az iddsebb, nyugdjij el6tt all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra
visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba
a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatasi,
képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Az alacsony iskolai végzettségli
lakosok korében a telepiilésen jelentds szamban a kozfoglalkoztatdsban helyezkednek el.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
idésebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koraak
Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
Ferfi N6 Ferfi N6
% % % %
2001 90 82 88,7% 80,9%
2011 97 92 95,7% 91,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k

megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

Altalanos iskolai

8 altalanosnal

Ev 11z ) L
allaskeresok szama O6sszesen aiaéi:;(iz’i?gb végzettség (TS magasabb iskolai
(TS 0901) 0902) végzettség (TS 0903)
Fo6 F6 % Fé6 % Fo6 %
2014 143 4 2,44% 57 39,44% 95 66,32%
2015 130 3 2,12% 57 43,55% 71 54,34%
2016 98 2 2,30% 47 48,08% 58 59,59%
2017 69 3 3,64% 30 44,00% 36 52,36%
2018 67 4 5,22% 30 44,03% 34 50,75%
2019 66 4 5,70% 29 43,35% 34 50,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Tapidgyorgye telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2014-2019 év kozott csokkent,
melyet jol mutat a 3.2.6.sz. tablazat, és a diagram. A regisztralt munkanélkiiliek szama az évek alatt
a felére csokkent, mely létszamnak még mindig tobb mint 50%-at a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek teszik ki.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma azonban nem fedi le az 6sszes munkanélkiilit, hiszen nem

jelenik meg benne az a tartés munkanélkiili réteg, mely mar kikertilt a rendszerbdl.

J A mélyszegénységben ¢él6k / romadk, mint képzetlen munkavallalok, jellemzden
minimalbéren kertilnek foglalkoztatasra.

o A mélyszegénységben él6 / roma csalddok gyakran egykeresds csalddok: a tobb gyermeket
neveld csaladokban a ndék nem dolgoznak, gyermekneveléshez kapcsolodo ellatdsokat veszik
igénybe.

Az d6nkormanyzathoz benyujtott szocidlis kérelmek és kornyezettanulmany alapjan az aktiv kora
lakossdg egy része munkajovedelemmel nem rendelkezik és szocidlis alapti tAmogatasban sem

részesul.

c¢)  kozfoglalkoztatas

A Magyar Kormany a valsagot kovet6 idészakban az orszag eredményessége és gazdasaganak
helyreallitasa érdekében a sziikosen rendelkezésre all6 forrasokbdl a passziv ellatasok folyositasa
helyett a munkavallalds Osztonzésére, az aktiv foglalkoztatasi eszkozdkre, a munkaerdpiac
rugalmassaganak javitdsdra, a munkaképes kort népesség aktivitdsdnak fenntartdsara és
eldsegitésére helyezte a hangsulyt. A korabbi, szétdarabolt kozmunkat tdmogatod rendszert egységes
szabalyozasi kornyezetbe helyezte. Célkit(izése, hogy a kozfoglalkoztatds keretén beliil mindenki
szamara elérhet6vé vdljon a munka, a tanulds és szakmaszerzés, és ennek révén a piacgazdasagba
vald visszatérés lehetdsége. A Kormany ugyanakkor tovabbra is ideiglenes foglalkoztatasi formanak
tekinti a kozfoglalkoztatast, amelynek célja a kozfoglalkoztatottak elsédleges és masodlagos
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének elésegitése, illetve az arra torténd felkészitése.

A foglalkoztataspolitikaban jelenleg is els6szamu cél a foglalkoztatottak korének bovitése. Az
eszkozokrdl folyamatos vita van, de jelenleg a pénziigyi jellegli 6sztonz6k domindlnak és kisebb
figyelmet kapnak azok az eszkozok, amelyek az érintettek dntevékenységének segitésére, azaz az
informdacidhoz val6 hozzaférésre, a céliranyos képzettség megszerzésére koncentralnak.

Tapiogyorgyeén az allaskeresdk kisebbik része 8 altalanos iskolai végzettségii. A telepiilésen a
regisztralt munkanélkiiliek szdma 2019 évben 66 {6, melybdl 8 altalanosndl kisebb végzettségii
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk széma 4 f6, Altaldnos iskolat végzett
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama 29 f6, 8 altalanosnal magasabb
végzettségli regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama 33 f6.

Az Onkormanyzat részt vesz a kozfoglalkoztatdsban és igény lenne a nagyobb szamban vald
foglalkoztatasra is. Az onkormdanyzat a kozfoglalkoztatas keretében jellemzden az alacsony iskolai
végzettségliek részére biztosit munkat fOleg koztisztasagi, kozteriilet fenntartdsi, parlagf-
mentesitési, és az intézmény fenntartasi feladatok ellatasa keretében.

A telepiilés arculata pozitivan valtozott az évek sordn, a munkdk hatdsdra a telepiilés élhetobbé,
szebbé valtak, az utcdk, terek, kozintézmények koriili terek gyonyort viragosak, rendezettebb képet

mutatnak. A kozfoglalkoztatottak szivesen fogadjak a kozfoglalkoztatdsi programokat, mint
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foglalkoztatasi eszkozt, és a helyi lakosok is értékelik a kozvetlen kornyezetiikben bekovetkezd
fejlédést.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb

Tapiogyorgye Pest megyében, Budapesttél 80 km-re, Szolnoktol 30 km-re, fél orara talalhato.
Személygépkocsival és vasutvonalon jol megkozelithetd. A buszjarat Cegléd irdnyaba naponta 2x
megoldott.

Potencidlis munkalehetség a kornyékbeli vallalatokndl lehetséges, pl. Cegléd, Nagykara,
Szolnok. Sok munkavallalé ingazik, szamottevo résziik Budapestre jar minden nap dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbo6l a munkaerdpiacra valo atmenetet megkodnnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet segité programok
nem biztositottak a telepiilésen, segitséget a jarasi kozpontok nyujtanak. Idén nyéaron viszont a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium kezdeményezésében, a Munkaiigyi Koézpont altal kinalt
lehetdséggel élve ,,Nyari didkmunka” elnevezésti, program, juliusban 9, augusztusban is 9 didkot
foglalkoztatunk. A program célja, hogy eldsegitse a nyari didkmunkat keresé nappali tagozatos,
tanuldi jogviszonyban 1évé fiatalok munkatapasztalat, illetve jovedelemszerzését. A programban
torténd részvétel elsé lépéseként a nappali tagozatos didknak személyes okmanyaival, illetve
érvényes diakigazolvannyal vagy iskolaldtogatdsi igazolassal kell a munkaviszony kezdete eldtt a
helyi Munkatigyi Kirendeltségnél regisztralni, utdna van lehet6ség a programban val6 részvételre.
A projektben résztvevd onkormaényzatok vagy onkormdnyzat fenntartdsdban allo, alapfeladatot
ellato, intézmények a didkok foglalkoztatasat legkorabban 2020. julius 10-t61 2020. augusztus 31-ig
munkaviszony biztosithattak. A felhivds megjelenése utan, szoérolapokon, egyéb internetes
feltileteken (honlap, facebook) tajékoztattuk a kozség fiataljait a lehetségrdl, a jelentkezés 2 nap
alatt bonyolddott le a Munkatigyi Kozponttal egytittmiikodésben. A foglalkoztatott fiatalok, tobbek
kozott, részt vettek az onkormdanyzat munkafolyamataiban, jatszoteret twjitottak fel, strandon
dolgoztak, a temet6 rendberakasan szorgoskodtak.

f) munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
A Nagykatai Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége a TAMOP 1.1.4 foglalkoztatasi program
keretében nyujt tAmogatast
e aszakképzetlen / elavult / nem hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezéknek,
e apalyakezdd és 25. év alattiaknak,
e az 50. életéviiket betoltotteknek,
e a programban torténd részvételt megel6z6 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatdsban, terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiilteknek,

e atartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartésan allaskereséknek.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzati intézményekben megvaldsuld foglalkoztatds esetén - jogszabdly elGirdsa
alapjan - els6dleges kovetelmény a kivalasztasi eljarasban a képesitési feltéteknek valo megfelelés.
A foglalkoztatottak kivalasztasanak eljarasat — palyaztatas szabdlyait — is jogszabaly rogziti, melyet
a munkaltatéi jog jogosultjai kotelesek alkalmazni. A képesitési feltételeknek megfeleld
munkavallalok (igy a mélyszegénységben €él6k és romadk is) azonos feltételekkel palyazhatnak a
munkakor betoltésére.

Palyaztatasi eljaras nélkiil kozfoglalkoztatdsban van lehetdség a foglalkoztatasra. A képesitési
feltételeknek meg nem feleld mélyszegénységben €l6k és romak telepiilési Onkormanyzati
fenntartasa intézményekben torténd foglalkoztatdsa tehat a kozfoglalkoztatas keretében valdsul
meg: az nkormanyzat évek ota jelentés szamu munkanélkiili szamara biztosit munkalehetdséget a

kozfoglalkoztatas keretében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcio elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés mutathatdé ki. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon beliill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrdl vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral 0sszefliggd foglalkozasi diszkrimindcio jarul hozza.

Tapiogyorgye kozségben a foglalkoztatdsi teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos
megkiilonboztetés megjelenésérdl. Hivatalos panasz nem érkezett sem az énkormdanyzathoz, sem
az Egyenld Bandsmod hatosdghoz az onkormaényzati intézmények foglalkoztatasi politikdjaval

kapcsolatban.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriiak ellatdsa,

munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatiasok

A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlStlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocidlisan rdszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény az elmult években is
tobbszor is modositottak, melynek el6irdsait a Képviseld-testiilet a szocidlis ellatdsok helyi
szabalyairol sz6l6 onkormanyzati rendeletébe épitett be.

Az 6nkormanyzat a hatalyos jogszabalyok alapjan biztositja a raszorulok részére a szocidlis
ellatasokat. Az ellatasokban részesiilok szama emelked6 tendenciat mutat valamennyi szocialis
ellatds esetében. Miutdn a szocidlis ellatadsok jellemzben az egy fére jutd jovedelemhez kotott
ellatasok, igy az ellatdsban részesiilok szamanak novekedése a csalddok jovedelmének csokkenését
mutatja.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tAmogatasok megallapitasandl a haztartas egy fore jutd
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli és természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres,
illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
e az idéskoruak, egyediilalldak, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi

ellehetetlentilésének megakadalyozasara,
e atulzott lakdsterhek enyhitésére,
e azegészségi allapot teljes leromldsanak megakadalyozdasara, valamint

o eseti krizishelyzet kezelésére.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdsara a lakossag egyes
rétegeinek életkoriilményeiben, szocidlis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds valtozasok
kovetkeztek be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szdmban novekszik azoknak a
személyeknek a szdma, akikrdl a tarsadalomnak valamilyen formdban gondoskodni kell. E
jelenségek kovetkeztében az ellatdsok irdnti igények is szdmottevéek. A jelenlegi pénzbeli és
természetbeni elldtorendszer fenntartdsa és lehet6ség szerint tovdabbfejlesztése sziikséges a
raszorulo allampolgarok segitése érdekében.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ey 15-6i:;e1;szgtst;:rlri:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2014 2418 11 0,44%
2015 2402 10 0,43%
2016 2411 10 0,41%
2017 2399 11 0,45%
2018 2395 15 0,61%
2019 2403 14 0,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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W 15-64 éves allando népesség

2016 2017 2018

m Allaskeresési segélyben részesiilok

2019

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a

bérpotld juttatas, késébb a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, amelynek feltételei tobb helyen is

atalakultak. Alapveté modositas, hogy a foglalkoztatast helyettesitd juttatasra valo jogosultsagot

évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tAmogatast csak kétévente kellett. A két

feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell

létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre a kovetkezd lehetdségei

vannak: Nyilt munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként

létesit munkaviszonyt, hdaztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt,

kozérdeki onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Foglalkoztatast
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helyettesit6 tAmogatdsra jogosult az a személy, aki kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbol

nem vesz részt, és tdppénzben vagy tavolléti dijban vagy keresetpotld juttatasban nem részesiil. A

tamogatas havi 0sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 22.800,- Ft.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt

, ngl:;il;i;iiﬁgk Alléskeresési jaradékra

Ev , jogosultak (TS 1201)

SzZama
(TS 1301)

Fé F6 %
2014 143 16 10,8%
2015 130 13 10,2%
2016 98 15 15,1%
2017 69 15 21,5%
2018 67 12 17,2%
2019 66 13 20,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 33.2. sz. tdblazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy Tapiogyorgye telepiilésen 2014. ota a

regisztralt munkanélkiiliek, valamint a nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan csokken.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tiamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) -
TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k
atlagos szama 2015. marc. 1-
tol érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

Ev ) marcius 01-t6l az ellatasra valo
(2015. februar 28-t6l az ellatas (;ge;ig;) jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)

. . 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek

Fo Fo , Fo ,
aban %-aban

2014 39 n.a. 1,62% n.a. -
2015 52 5 2,18% n.a. -
2016 22 5 0,9% n.a. -
2017 15 n.a. 0,6% n.a. -
2018 15 n.a. 0,6% n.a. -
2019 14 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok
szama (f0)

60

jzJ,LILL L

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Rendszeres szocialis segélyben részestil6k
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAimogatasban részesiil6k

W Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét

betdltotte, vagy aki az onkormdanyzat rendeletében meghatarozott. A rendszeres szocidlis segély

90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatas csak 80%-ban az. Az aktivkortiak ellatasdban

részesiil6knek tovabbra is el6irds a foglalkoztatdsi hivatalokkal vald egytittmiikodés, mig az

egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt

szervvel kell egylittmtkodnie. A megallapodas elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa,

amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a
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Az romlasanak

kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik, és

munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. anyagi helyzet

életviteliikben is izoldlodtak tovabba az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a
munkanélkiiliek csaladjaban. A fenti diagrambol kitlinik, hogy Tapidogyorgyén az aktiv kortak

ellatasaiban részesiilok szama 2014 6ta folyamatosan csokkent.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd lakhatasi lakhatési

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

elégtelen koriilményeket, veszélyeztetett helyzeteket és

vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan modon valé meghatdrozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsGsorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mindsithetd az

egyenld bandsmadd kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. . Egyéb .
Ebbél elégtelen elEébf’e‘;in elEéb::;in lakascélra elEéb:’e‘;in
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas 8 L. Szocialis 8 L. hasznalt 8 L.
z e, ) , lakhatasi ., , lakhatasi lakhatasi
Ev (db) koriilményeket | allomany | . ., lakasallomany | ., nem et
. 7 koriilményeket koriilményeket . ., | Kkoriilményeket
(TS 4201) biztosito (db) . ., (db) . ., lakascélu . >,
, , biztosito biztosito ) biztosito
lakasok szama ; i | , ingatlanok | ,
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2014 1524 n.a. 9 1 0 1 0
2015 1525 n.a. 12 1 0 1 0
2016 1524 n.a. 10 1 0 1 0
2017 1525 n.a. 10 1 0 1 0
2018 1526 n.a. 10 1 0 1 0
2019 n.a. n.a. 8 1 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

31




a)  bérlakds-allomany

Tapiogyorgyén a lakdsok szama 2018-ban 1526 db. A bérlakdsok szama 10, ezek szocidlis
lakhatasi célokat szolgalnak. Sajnos Tapidgyorgye belviz altal veszélyeztetett teriilet ezért a régi
valyoghazak a belviz miatt nagyon rossz allapotba keriiltek. Jelenleg a telepiilésen a lakasok 10%
tiresen all emiatt. Tobb mint 100 hdz eladd, az Gjra adott csalddtamogatasi lehetdségeknek
koszonhetden, egyre tobben vasarolnak hazat. A CSOK (Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye)
a lakas vételaranak megfizetésére vagy a meglévd lakas bovitésének (ez legalabb egy lakoszobat
jelent, raépitésnél pedig nem johet létre 4j lakdegység) bekeriilési koltségére hasznalhato fel, a
tamogatast a hazastarsak, illetve élettarsak kizardlag egyiittesen igényelhetik. A korabban igénybe

vett és a mostani CSOK kiilonbozetét is lehet kérni a mar megsziiletett gyerekekre.

Lakasallomany megoszlasa (db)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Bérlakas ® Szociadlis lakas Egyéb

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakasok a telepiilésen nem allnak rendelkezésre.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb nem lakdscélti ingatlan a régi fakanal gyar, melyben a tervek szerint tizolté szertdrat

szeretnénk létrehozni.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

A lakasviszonyok jellemzd problémadi a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Normativ lakdsfenntartasi tdmogatdsra jogosultak korét, a megallapitds és
folydsitas feltételeit a SZT. szabalyozza. A helyi lakdsfenntartdsi tamogatast a képvisel6-testiilet a
normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds kiegészitéseként nyujtva azon normativ lakdsfenntartdsi

tdamogatdsban részestiil6knek, akiknek a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatdsa nem éri el a 3.000
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Forint/ho 0sszeget. A helyi lakdsfenntartasi timogatas 0sszege a normativ tamogatas dsszegének és

a 3.000 forint Osszegének kiilonbozetével egésziil ki. A helyi lakdsfenntartasi tamogatas egészben

vagy részben természetbeni ellatds formajaban is nyujthatd. A folyositds mddjarol az ellatast

megallapité hatdrozatban rendelkezni kell.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és ad6ssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi
| akastenntariast Adoéssagesokkentési
- tamogatasban részesitett | , , , .
Ev ) ) tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS szama (TS 6101)
6001)
2014 193 n.a.
2015 193 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartdsi tdmogatast utoljdra 2015-ben 193 {6 vette igénybe, majd 2016. évben

megsziintették.
Tamogatasban részesiil6k (£6)
250
200
150 -
100 -
50 -
0 n T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Lakasfenntartdsi tamogatas M Adossagesokkentési tAmogatas

e) eladosodottsag

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefiiggd hatralékok

felhalmozddasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos tjratermelédése. Addssagkezelés nincs

Tapiogyorgyén. Tamogatasként atmeneti segélyt lehet igényelni kamatmentes kolcson forméjaban.
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f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiltertileten, tanyakon 21-en élnek melyek foldaton kozelithetéek meg. A kdzmiiszolgaltatasok
koziil elektromos arammal rendelkeznek, ivovizhez fart kutakbdl jutnak. A kiilteriilet Osszeépiilt a
faluval, é6vodaba, iskoldba autdval szallitjdk a gyerekeket. Jellemz&en nem a szegény népesség lakik

ezen a tertileten.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Tapidgyorgyén nincs szegregatum. A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakulasa kifejezetten
nem jellemzd, tarsadalmi problémaként nem jelenik meg, bar az utobbi években a szegényebb

rétegek bizonyos foku koncentrdcioja figyelheté meg a kozség peremén.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdasokhoz valo hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6é hozzaférés

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolddd tigyeleti ellatasrol,

e avédodnodi ellatasrol,

e aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egyenld banasmodhoz valo jog magadban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az alapszinti lakossagi szolgaltatasok elérhetdek a telepiilésen. A betegellatas két vegyes
héaziorvosi korzetben torténik, valamint fogdszati elldtds is van. Minden rendeld korszerd,
akadalymentesitett.

A héziorvosok vallalkozoi formaban miikddnek.

Eltokélt célunk, hogy Tapiogyorgyén kiilon gyermekorvosi ellatas is igénybe vehet6 legyen.
Ehhez létre hoztunk egy uj, teljesen felszerelt gyermekorvosi rendel6t, és varjuk a szolgaltatast
nyujtoé gyermekorvost kozségiinkbe.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
¢ n,o eres gyermexe Csak felndttek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett G_c . . . ‘
2 (. . . szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgalatok L i X
széma szolgaltatasok szama szama
TS 4301 TS 4501
(TS 4401) ( b ( on)
2014 2 1
2015 1 1 1
2016 2 1
2017 2 1
2018 2 1
2019 2 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatbazis

b)

prevencids és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) val6 hozzaférés
A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

<)

a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

egylittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket,
évente egészségligyi szirdprogramot szervez a lakossag részére,

a népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott. A kisgyermekek és iskoldskori gyermekek szdmadra kotelezd
szlrdvizsgalatok a véddnd és a haziorvos bevondsaval rendszeresen megtorténik,

minden évben lehetdség van a - helybe érkezg - tiiddszird igénybevételére is.

fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokra a térségi szakorvosi rendeldintézetben Nagykatan, vagy a

ceglédi Toldy Ferenc Kérhdzban van lehetdségiik az itt laké embereknek.

d)

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A szocidlis igazgatadsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény alapjan a

telepiilési onkormanyzat biztositja a szocidlis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés)
azoknak a szocidlisan rdszorultaknak, akik az onmaguk, illetve az eltartottjaik részére

tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
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allapotuk,  szenvedélybetegségiik, = fogyatékossaguk,  pszichidtriai  betegségiik,
hajléktalansaguk miatt. Az ellatottak korat tekintve, f6ként idGs, rossz egészségi allapotban
1év6 emberek kérik az ellatast. A szocialis étkeztetést az nkormanyzat a Kozségi Konyha és

Etteremmel kdzdsen biztositja. A szocidlis étkezSk szama 2019-ben 55 8 volt.

e)  sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramok célja a kozdsség Osszefogasa, a hatranyos helyzet(i lakossag integralasa,
egészségesebb életmdd és szabadidds tevékenységek népszertisitése.

A telepiilésen évente egyszer a falunappal Osszekotve szervez a Tapio-Volgye Kozhasznu
Alapitvany futdversenyt. A faluban tobb sportegyesiilet is miikodik. A labdarugd sportegyesiilet
tekint vissza a legnagyobb multra az egyesiiletek koziil, egy feln6tt és egy ifjusagi csapattal
képviseltetik magukat a Pest megyei III. osztdlyban. A sportpalyat és a mifiives focipalyat barmikor
hasznalhatjak a fiatalok, felnéttek egyarant.

A Tapio Volgye Kozhaszna Alapitvany Futdklubja szervezett edzéseket tart. Heti két alkalommal
tartanak ingyenes edzéseket az altalanos iskoldban. A Tapidgyorgyei Asztalitenisz Klub is ingyenes
edzéseket tart a helyi altalanos iskola tornatermében a pingpong irant érdekl6dd sporttarsaknak.
Csapatuk NB III.-ban és megyei bajnoksdgban is nevezve van. A helyi altalanos iskolasok szamara
a helyi altalanos iskola a kotelezd testnevelési foglalkozasokon kiviil sokféle sportszakkort és

versenylehetséget biztosit.

f)  személyesgondoskodast nywjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az

onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: szocidlis étkeztetés, hazigondozas, csaladsegités, kozosségi
ellatasok, nappali ellatds, ideiglenes elhelyezés, tartos elhelyezés.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitdcios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti és tartds elhelyezést nyujtd

intézmény, az egy€b specialis szocidlis intézmény.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a

tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd elldtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatas, a tartdzkodds céljara szolgalod helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma szintén az egészségiigyi ellatas egyik
fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbol jelentds. A kozgydgyellatas a szocidlisan
raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitdsahoz - az egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célz6 hozzajarulas.

A kozgyogyellatottak szama 2016-ban 223 £6 volt. Késébbi adat jelenleg nem all rendelkezésre.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személyek részére az egészségiigyi allapota
megorzéséhez és helyreallitasdhoz kapcsolodd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott

hozzajarulas, mely alanyi és normativ jogcimen adhato.

Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
Ev szama
(TS 5601)
2014 210
2015 251
2016 223
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
300
250
200
150
100
50
0 .
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru
hozzétartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dfjra jogosult a hozzatartozé [a kozeli
hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dllandé és tartés gondozasra szoruld,
sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,

apolasat végzi. A kérelmet a kérelmezd lakcime szerint illetékes fGvarosi és megyei korméanyhivatal
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illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivataldnal, tovabba a kérelmezd lakcime szerint illetékes

telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal lehet benyujtani.

3.6.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 19 n.a. -
2017 n.a. n.a. =
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TeIlR, KSH Tstar

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:
e haziorvosi, gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
e védondi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas,

Az tigyeleti ellatas kozponti tigyelet szervezésével Tapidszelén megoldott.

A prevencios és sziir6programokhoz a lakossag az egészségligyi szolgaltatok, védondi szolgalat
és helyi civil szervezet szervezésében jut hozza helyben. A programok szervezésében segitséget
jelent egyrészt az onkormanyzat altal kiadott helyi tijsag, mely ingyenes kiadvanyként jut el minden
héaztartasba —-minden tapiogyorgyei lakoshoz eljut az informdcid, mdsrészt az Onkormadanyzat

honlapja, melyen a kozérdekt informaciok kozzétételre keriilnek.

A fogyatékos személyek egészségligyi ellatdsa az egészségligy altaldanos rendelésében torténik,
ezért fontos, hogy az ellatashoz vald hozzaférés biztositott legyen szamukra.

Szakrendelések a Nagykatai Székhelyti Szakorvosi Rendeldintézetben biztositottak a kozség és a
térség lakdi szamadra. A Rendeldintézet tulajdonjoga és az tizemeltetés joga is a Jaszberényi Szent
Erzsébet Korhaznal van.

A telepiilésen Tiidégondozo Intézet nem mikodik, de az évente megrendezésre keriild
szlirésekkel a lakok érdekeit szolgalva latja el feladatait az onkormanyzat.
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A telepiilésen egy gydgyszertar talalhato. Ejszakai tigyeleti ellatas nincs, ezért a lakosok éjszaki

gyogyszerigényét a nagykatai vagy ceglédi gyogyszertari tigyelet latja el.

A gyermekélelmezési konyhat az onkormanyzat miikodteti. Az altalanos iskolai tanuldk és
ovodasok ellatdsa sordn az egészséges taplalkozas kiemelt szerepet kap. A konyha mtikodtetésében
az Onkormanyzat foliasatraiban, iiltetvényein, valamint helyi vallalkozasok, Ostermeldk altal

eléallitott, megtermelt termékek beszerzésére is kiemelt figyelmet kivanunk forditani.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujto ellatast az allam, valamint az

onkormanyzatok biztositjak.

Személyes gondoskodast nytjto kozfeladatot ellato lehet:
e egyhazijogi személy,
e tarsadalmai szervezet,
e alapitvany, kozalapitvany,

o kozhasznu tarsasdg, egyéni vagy tarsas vallalkozas.

A személyes gondoskodas magdaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdasokat és a szakositott
ellatasokat. Az alapszolgéltatdsok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben o©ndlld életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

A szocidlis alapszolgaltatast nyujtd személy - kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint -
gondozasi tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatdsok formairdl,

rendszerességérol, idStartamarol.
A szocialis alapszolgaltatasok a kovetkezdk:

a) az étkeztetés,

b) a hazi segitségnyujtas, gondozast

c) a csaladsegités,

d) a kozosségi ellatasok,

e) a tamogato szolgaltatas,

f) anappali ellatas (nappali ellatast nyujtd szocidlis intézmény)
g) ideiglenes elhelyezés

h) tartos elhelyezés.
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Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni.
Raszorult:
e az onmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezést,
e kora, egészségi allapota, fogyatékossdga, betegsége, vagy hajléktalansaga miatt nem
képes az étkezésrol mas modon gondoskodni.
A jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében részletesen szabalyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhatd meg!
Etkeztetés formai:
e szocialis konyha, (6ndall6 konyha, iskolai, 6vodai szoc. intézményi konyha,)
e népkonyha, (alkalmi jellegii)
e egyéb f6zbhely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)
Az étkeztetés megszervezhetd:
e helyben fogyasztassal,
e elvitelének lehetdségével,

e lakasra szallitdssal.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vev6 személynek az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokornyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentalis
allapota illetve szocialis helyzete szerint sziikséges ellatast.

A meglévl képességek megtartasaval, felhasznaldsaval és fejlesztésével kell biztositani:

e az alapvetd gondozasi, orvosi el8irds szerinti dpolasi feladatok elvégzését,

e az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald
kozremikodést, (takaritas, bevasarlas, stb.)

e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast,

e szabadidés, foglalkoztaté programok szervezése.

A hazi segitségnyujtast végzd gondozonak egyiitt kell miikddni az egészségligyi-, szocialis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgdalni kell a gondozasi sziikségletet.

Ennek a vizsgdalatnak az elvégzését az intézményvezetd vagy a jegyzd kezdeményezi a szakértoi
bizottsagnal.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfelel§ id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani (ennél kevesebbet kérhet az igényld, tobbet nem)
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Akinek a gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 o6rat, azt tajékoztatni kell a bentlakasos
intézményi ellatds igénybevételének lehetOségérdl. (nem kotelezd elfogadnia, de hazi segitség
nyujtas keretében akkor is csak 4 6raban gondozhato.)

Gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil csak kivételes esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy
személyes koriilmény esetén nytjthaté az ellatas, mely halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és ez

esetben is csak atmenetileg, legfeljebb 3 honapig. (ezalatt kérni kell a vizsgalatot.)

Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentdalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

JelzOrendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

e aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdGs szamadra a pénzbeni, természetbeni elldtasokhoz, a

sziikséges szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutds megszervezését,

e a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

e aveszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észlel§ jelzérendszer miikddtetését,

e asegitségre szoruld csaladrol, személyrdl jelez: jegyzd, egészségiigyi és szocialis szolgaltato
intézmény, gyermekjoléti szolgalat, partfogoéi feliigyelet, tdrsadalmi szervezetek,
maganszemélyek stb. az egyhazak és maganszemélyek részvételének biztositasat a
megel6zésben,

¢ a humadn jellegii civil kezdeményezések elGsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és
csoportos terdpids programok szervezését,

e tandcsadas nyujtasat a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel
és lakhatdsi problémdkkal kiizddk, a fogyatékossaggal ¢él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb
szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére,

e a csalddokon  beliilli kapcsolaterdsitést szolgald — kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld medidcids programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

Az alapfeladatokon tul specidlis szolgaltatasok is nyujthatok.

A csalddsegités keretében végzett tevékenységnek a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.
Kiskortu személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha
a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csalddsegités keretében indult, és
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b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében

is megfelelen biztosithatok.

Feladatai:_A csaladdsegitést a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III.
torvény és a hozza kapcsolodé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szabalyozza. A csaladsegités a szocialis
vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek,
csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatds. Kozpontja Nagykatan
talalhato, neve: Nagykatai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Jardsi Csoport, cime: 2760 Nagykata,
Pet6fi Sandor utca 3.

Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységét A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény és a hozza kapcsolodd 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve A
gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX.10.)
Korm. rendelet szabalyozza. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositjuk a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének elésegitése érdekében:

e a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdo tdAmogatdsokrol valo tajékoztatas, a
tamogatdsokhoz val6 hozzajutds segitése,

e a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel8zését célzo tandcsadds vagy az ezekhez val6 hozzajutds megszervezése,

e a szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald
ellatdsa, valamint szdmdra a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd elldtdshoz vald
hozzajutas szervezése,

e aszabadidds programok szervezése

e ahivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:
e aveszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,
e aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
o tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikodd inkubdtorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogaddshoz valé hozzdjutds szandékaval torténd elhelyezésének

lehet&ségérdl.
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A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
o agyermekekkel és csaladjukkal végzett szocidlis munkaval (csalddgondozas)
a gyermek problémdjanak rendezése a csaladban jelentkez6 miikodési
zavarok ellenstlyozasa,
e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében,
e azegészségligyi és a szocialis ellatas — kiilonosen a csaladsegito szolgaltatas -
, valamint a hatdsagi beavatkozas kezdeményezése,
e javaslat készitése a gyermek csalddjabdl valo kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.
A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
e csalddgondozas biztositasa,
e az utdgondozdi szocialis munka biztositasa a gyermek csaladdjaba torténd

visszahelyezéséhez.

Egyéb tevékenységeink az év folyaman:
o FElelmiszerosztas
e Adomanygyfijtés: rendszeresen kapunk a lakossagtol ruha adomanyt, amit tovabbitunk a

raszorulok felé.
Rendszeres programjaink:

e 3 napos nydri napkozi tabor: minden év augusztus elején keriil megrendezésre, a helyi
Szocidlis Bizottsag, az oGnkormanyzat és helyi vallalkozok segitségével, helyi gyermekek
részére. Szines programokkal késziiltiink nekik, tobbek kozt: batorsagproba, vizi aerobik,
kenyérlangos siités, mézeskalacs diszités, méhészet latogatds, mézkdstold, rongybaba

készités, lovaskocsikazas, strandolas.

Onerébdl nem tudnank finanszirozni a programokat, és a telepiilések onkormanyzatai is csak
korlatozott mértékii segitséget tudnak nyujtani. Ezért megkeressiik a helyi lakosokat és
vallalkozokat, akik készséggel segitenek. Ki pénzzel, ki pedig egyéb felajanlassal.

Hagyomanysorozatunkat folyamatosan fejlesztjiik, el6térbe helyezve a mindségi szempontokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Hatranyos megkiilonboztetésre az egyenlé bandsmod kovetelményeinek megsértésére,

tudomasunk szerint, nem kertilt sor telepiilésiinkon.
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Preventiv szolgaltatasok szervezése.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Civil szervezetek Tapiogyorgyén:

e Wiinnewil-Flamatt Barati Tarsasag Egyesiilet

o Tapidgydrgyei Onkéntes Tlizolté Egyesiilet

e Tapidgyorgyei Polgardr Egyestilet

e Tapidgyorgyei Ifju Favosokért Egyesiilet

e Tapidgyorgyei Kozségi Sportkor

e Tapiodgyorgyei Asztalitenisz Klub

e Tapigyorgyei Horgasz Egyesiilet

e Torocko Barati Tarsasag Egyesiilet

e Tapid Volgye Kbzhasznu Alapitvany

e Don Bosco Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesiilet

e Tapiogyorgyei Didkokért Egyesiilet

e Alapitvany a Tapidgyorgyei Pszichiatriai Betegek Otthona Lakoiért
e Alapitvany Szocidlis, Kulturalis, Ismeretterjesztd és Sportalapitvany
e Gyorgyei Race Sportegyestilet

e Tapidgyorgye Baradtainak Kore

e Pokoltanya Lovas Sportegyestilet

e Dosolo Bariti Tdrsasig

o Vadvirdg Nyugdijas Klub

e Kalisz Egylet

Az iskola, sziil6k és falu kozos tevékenységei: A testvérosztalyok havonta egy délelStt kozdsen
szerveznek programot (hallowen party, allatkert-szinhaz latogatas stb.) Palyazatok kapcsan kozos
rendezvényeket, taldlkozokat szerveznek. A nagycsoportos évoddsok szamara az 6voda és iskola

atmenetet kozos programok szervezésével segitik eld.

Tapidgyorgyének 4 testvérvarosa van, Romanidban: Torocké, Szlovakidban Nagymegyer,
(tevékenységek: az anyaorszag és a hataron tuli magyarsag kozotti kapcsolattartas, Tapiogyorgye
és Torocko, Tapiogyorgye és Nagymegyer kozotti testvértelepiilési kapcsolat &polasa,
egylittm(ikodés szervezése a kultura, sport, turisztika teriiletén. A hatdron tali magyarsag
torténelmének, kultardjanak, mindennapi megmaradasi kiizdelmének széles korokben wvald
bemutatdsa. A hatdron tali magyarsag tdmogatasa: kulturdlis rendezvények, magyar intézmények
(iskoldk, gyermekotthonok, szorvanykollégiumok, stb.) segitése, valamint Olaszorszagban Dosolo,
Svajcban Wiinnewil-Flamatt. A Wiinnewil-Flamatt-i tesvérvasosi kapcsolat gondozasa és
folyamatossaga érdekében 1995-ben egyesiilet alakult, amely a kétoldalt kapcsolatok apoldsanak

szervezési részét jelolte meg céljaként.
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Az egytittmtikodés teriiletei:

az Onkormanyzatok szintjén (A két telepiilés onkormanyzatanak testiiletei rendszeresen
tajékozodnak a partnertelepiilés életérdl. Idénként az egyesiiletek vezet6itdl beszdmolot
kérnek.) Latogatasok, tapasztalatcsere, miikodési mddok megosztasa.

az egyesiilet szintjén (A helyi egyesiileti élet eseményeit és szervezd munkajat a svajci
testvéregyesiilettel egyeztetett éves programok hatarozzdk meg és mozgatjak.)

az iskolai kapcsolatok szintjén Gyerekcsoportok kiildése és fogaddsa. A német nyelv
oktatdsdnak segitése. Oktatdsszervezési tapasztalatok, ismerethordozok és iskolai
berendezések

sport és kultura szintjén (emberi kapcsolatok, vendéglatas, gasztrondmia, munkavégzés,
muvészeti csoportok latogatasa, iinnepek, sportesemények, turizmus)

adomanyozas (mezdgazdasagi gépkor, korszeriibb eszkozok, ruhdzat, batorok.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkre nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi k6zo6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az adomanyozas és az onkéntes munka féképpen decemberben, a kardcsonyi idészakban a

legjellemzdbb.

A Don Bosco Gyermek — és Ifjusagvédelmi Egyesiilet és a Tapio Volgye Kozhasznu Alapitvany

szokott gytijtést szervezni évvégén. Tobbek kozt tartos élelmiszert, ruhdkat, gyermekjatékokat,

szaloncukrot gytjtenek, melyet karacsony el6tt a raszorulok kozott kiosztanak.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat: 2013. janudr 1-jét8l nem mitikddik, feloszlatta magat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Kevés kozosségi tér

Egy régi épiiletbdl civil kozpont létrehozasa

Elégtelen lakhatasi feltételek

1. Adatgyfjtés elemzés, 2. Lakhatasi
feltételek javitasa érdekében forrasok
feltérképezése, 3. Partnerkapcsolatok
kialakitdsa a komfortfokozatot javitd

felujitas megvalositasara, 4.

Forrasteremtés

Iskolazatlansag

1. Adatgytjtés elemzés, 2. Munkaerd
sziikséglet felmérése 3.
Felnd6ttoktatas/atképzés szervezése a

sziikségletek figyelembe vételével

Rossz egészségiigyi allapot

Szlrdévizsgalatok szervezése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja

magat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

1. Adatgytijtés az ellatatlan
munkanélkiiliekrdl, 2. Tajékoztatas
informdciok elérhetévé tétele az adhato
tdamogatasokrol, és azok feltételeirdl, 3.
A nem regisztraltak a Munkatigyi

Hivatalba bejutasanak segitése

Roma célcsoport szervezddéseinek segitése

nem biztositott.

Az érintettek szervezddéseinek segitése, ehhez
helyiség biztositasa, rendezvényeinek

tamogatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az aldbbiakba elséként attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodod

definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanuisitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatodsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel$zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskoddasbdl kikeriil gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi

intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
e akiegészitd pénzbeli ellatas
e alaposszegl pénzbeli tamogatas

e emeltosszegl pénzbeli tAmogatas

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatdsok:

e agyermekjoléti szolgaltatas,
o agyermekek napkozbeni ellatasa,

e agyermekek dtmeneti gondozasa.

A személves gondoskodds keretébe tartozd gvermekvédelmi szakellatdsok:

e az otthont nyujto ellatas,
e b) az utégondozdi ellatas,

e () a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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A gvermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedések:

e avédelembe vétel,

e acsalddbafogadas,

e azideiglenes hatalyu elhelyezés,
e az atmeneti nevelésbe vétel,

e atartds nevelésbe vétel,

e anevelési feliigyelet elrendelése,

e az utégondozas elrendelése.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)

A telepiilés demografiai mutatoi:
Tapidgyorgye kozség 2018.évben

e 3dllandoé lakossaganak szama: 3.212 {6

. ebbdl kiskortiak 0sszesen: 619 £6.

Korcsoportonkénti megosztasban

F6
Korcsoport
Férfiak | Nék ?;’;E;;ef)‘
Allandod népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 1718 1805 3523
0302)

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 64 46 110
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 278 231 509
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 60 50 110
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1025 978 2003
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 140 142 282

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 240 404 644

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat: A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIl. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 57.§ (1) bekezdés e./ pontjaban meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasi feladatot, a csaladsegitést,

2016. januar 01. napjatol a kozségi nkormanyzat 6nalloan latja el.

Kozségilinkben 1 6 csalddsegitd dolgozik. A hely és a targyi feltételek biztositottak. A pszicholdgiai
szolgaltatas elérhetd a Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaban, hossza varakozasi idovel.
Az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztésénél esetenként a védelembe vétel soran is elrendelésre
keriil a pszichologusi beszélgetés. Esetek tobbsége életviteli problémakkal jelentkezik, vagy ezek

megoldasahoz kérnek segitséget.

Feladatai:
A gyermekjoléti szolgdltatas tevékenységét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997 .évi XXXI. tv. és a hozza kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

e agyermekijogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos

szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valdo hozzdjutas

megszervezeése,

e aszocidlis valsaghelyzetben 1év$ varandos anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint szamara a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz
vald hozzajutés szervezése,

e aszabadidds programok szervezése,

e ahivatalos iigyek intézésének segitése.

Gyermek veszélyeztetettségének megel§zése érdekében

e a veszélyeztetettséget észlel$ és jelzé rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

e aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése,
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o tijékoztatas az egészségligyi intézményeknél miikodd inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzajaruldas szandékaval torténd elhelyezésének

lehetdségérol.

Kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

e agyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaldadgondozas)
a

e gyermek problémdinak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensulyozasa,

e a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

e az egészségligyi és a szocidlis ellatas - kiilondsen a csalddsegitd szolgaltatas -, valamint a
hatosagi beavatkozas kezdeményezése,

e javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére

vagy annak megvaltoztatasara.

A csaladjabol kiemelt gvermek visszahelyezése érdekében:

e acsalddgondozas biztositasa,
e az utégondozo szocidlis munka biztositdsa a gyermek csalddjdba torténd

visszahelyezéséhez.

Gyermeknevelési problémak tobbnyire a ,Magatartdszavar, teljesitményzavar” tovabba a
,Sziil6i elhanyagolasnal” jelenik meg. A sziil6i elhanyagolds meger6sodott. Ennek okai elég
kiilonbozdek: tankotelezettség nem teljesitése, sziil6i érdektelenség az iskola felé, sziil6i
értekezleten, fogadodrdkon nem jelentek meg, gyermek csavargott, el6fordult jelzés higiéniai
problémaékrol, de éhezésrdl is. Tobb gyermek kertilt a 1atdszogilinkbe, akiket végiil pszicholdgushoz

vagy nevelési tandcsadohoz kellett iranyitani.

A Gyermekjoléti Szolgalat rendszeres kapcsolatot tart a védéndi szolgalattal, 6vodaval, iskolaval,
korzeti megbizottal. Fogadd ordkon az tigyfél forgalom igen nagy. A csaladgondozd és a
csaladsegité havonta egy alkalommal jarasi értekezleten vesz rész a Nagykatai kozpontban. Jovoben
nagyobb hangsulyt fektetnek az adminisztraciéos munka egyesitésére, a team munkara, a hazon
beliili tovabbképzés szervezésére, kiilsé kapcsolatok fejlesztésére, helyettes sziil6i halozat
kiépitésére, a gyermekek részére nyari programok szervezésére.

2019.évben 4 csalad volt nyilvantartasba véve, (6 gyermek) - kornyezeti, szocidlis, valamint
sziilének felréhatd okok miatt. A védelembe vételi eljaras feliilvizsgalata 2020. évben is megtortént.
A feliilvizsgalatok alkalmaval a védelembe vételi eljaras megsziint.

A Nagykata Varosi Gyamhivatal megkeresésére 3 gyermek dtmeneti nevelésének feliilvizsgalata
céljabdl készitettiink kornyezettanulmanyt, mely kiterjed a sziil6k szocidlis, anyagi, mentalis és
egészségligyi helyzetére. A feliilvizsgalatok alkalmdval megsziintetd javaslat nem sziiletett. A
gyamhivatal altal az d&tmeneti nevelt gyermekek utdn megallapitott, sziil6k altal fizetend6 gondozasi
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dij 6sszege nyilvantartasba keriilt, illetve annak feliilvizsgalta megtortént a Pénziigyi Iroddban A

gondozasi dij fizetési kotelezettségrdl, és annak maddjarol a sziildk tajékoztatast kaptak. Birdsagi,

illetve gyamhivatali megkeresésére 4 csaladnal késziilt kornyezettanulmany gyermekelhelyezés,

kapcsolattartas, gyermektartas dij megallapitasa, ill. feliilvizsgalata céljabol.

Kozségiinkben az dvodas, és altalanos iskolaskort gyermekek napkozben ellatasa biztositott,

felvételi kérelem elutasitds nem volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 9 90
2015 16 41
2016 15 43
2017 18 55
2018 16 62
2019 12 68
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f0)
100
80
60
40
0 I T T T T

2014 2015 2016

W Védelembe vett kiskoru

B Veszélyeztetett kiskoru

2017 2018 2019

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold tobbszor modositott 1997. évi XXXI.

tv, a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.(1X.10.)

Korm. rendelet értelmében a sziil6k Onkéntes nyilatkozata alapjan 104 gyermek csaladja
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halmozottan hatranyos helyzet(i. Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek az, akinek mindkét
szlilgje 8 altalanos iskolat végzett, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. A
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek plusz felvételi pontot kap a felsdoktatasi intézménynél. A
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek létszamat minden év janius 15. napjaig a KIR felé

lejelenti az Onkorményzat.

A Jaszboldoghazi Matyas Kirdly Altaldnos Iskola és Alapfokt Mtivészeti Iskola Kazinczy Ferenc
Tagiskoldja folytatta a drog prevencios programot a felsd osztalyos didkok és sziileik részére. A
program el6éaddja szakember, aki a renddrségen beliil foglalkozik a fiatalkortiak korében elterjedt
drogfogyasztassal, annak felismerésével, gyogyitasi lehetOségekkel, illetve a megel6zés
lehetdségeivel. Az el6adasok mindségi javitasa érdekében egészségiigyi szakembereket is be kellene
vonni. Ismertették a tanuldkkal a drog fogyasztas veszélyeit, a megel6zés és a gyogyitas lehetdségeit.

Minden évfolyam osztalyf6noki ordinak tematikajdban kotelezéen szerepel a ,Kéros
szenvedélyekrdl” témakor, ahol a dohdnyzas, az alkoholizalas elleni kiizdelem a cél.

A tanuldk és az iskola biztonsaga érdekében kaputelefon kertilt felszerelésre, ami biztositja, hogy
az iskola teriiletére csak el6zetes egyeztetés utan lehet bejutni.

A tanuldk biztonsagat az iskola kornyékén féleg a tanévkezdés iddszakaban polgardrok
feliigyelik. Minden nagyobb rendezvényét az iskoldnak polgardérok feliigyelik- egytittmiikodés
kertében pl. kerékparturak, gyalogturak, akadalyversenyek alkalmaval.

Iskolai klubdélutanok, farsangi bal idején, a renddrségen is bejelentik a rendezvényt.

Minden tanév els6 napjan tanuldink balesetvédelmi oktatdson vesznek részt. Minden tanévben
legalabb egyszer szerveziink egy , tlizriadd prébat” amely nemcsak a , menekiilésrél” szol, hanem
a szervezettségrol, a fegyelmezettségrdl is. A Tapidgyodrgyei Onkéntes Tlizoltd Egyesiilet mér évek
ota folyamatosan tart tajékoztatast az altalanos iskolaban, melynek keretében felhivjak a figyelmet
a tizvédelemre, és az els6dleges teendOkre. A tanuldk részére megszervezik a polgari védelmi
vetélkeddre valo felkészitést, a versenyen valo részvétel biztositott. Az egyesiilet fontos feladatanak
tekinti az utanpotlas nevelését, akiknek az egyesiileten beliil rendszeres foglalkozast szerveznek.
Sajnos az 4ltaldnos iskoldn beliil jelent6sen megndétt a gyermekek kozotti agresszivitds,
megfigyelhet6 a felndttekkel, pedagdgusokkal szembeni pimasz viselkedés. Ebbdl adéddan tobb
alkalommal kapott a jegyz6i gyamhatdsag szobeli, vagy irasbeli jelzést az iskolatol, azokrol a
tanulokrdl, akik nem tartjak be az iskola hazirendjét, magatartasukkal, viselkedésiikkel zavarjak
tarsaikat, esetleg veszélyeztetik testi épségiiket. Ezek a jelzések attételre keriiltek a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélathoz, mivel a jelz6rendszeri folyamatot be kell tartani. (Errdl a jelzérendszeri
folyamatrdl irdsos tdjékoztatast kapott az iskola és az 6voda is. )

Az iskolan beliil szdmos téma meriil fel, - mint példdul: zaklatds, zsarolas, tulajdon elleni
szabalyok megsértése, szenvedély betegségek - alkoholfogyasztas, jatékgép, cigaretta, agresszivitas
— ezek hatdsai, jogkovetkezményei, melyrdl osztalyfénoki ordkon beszélgetnek a gyermekek
egymassal, a felnSttekkel, erre hivatott szakemberekkel. A beszélgetésekbdl lesziirik a tantisagokat,
az esetleges szankcionalds lehetdségét, és annak jogi kovetkezménysét.

Tapiogyorgye kozség teriiletén a gyermekek és fiatalkortak védelmét elsddlegesen szem el6tt
tartja a rég 6ta mikodo Faluvédd Egyesiilet. A kozség vezetOsége, gyermekintézmények vezetdi, a
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Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, a civil szervezetek, a Faluvédd Egyesiilet, és az illetékes
renddrkapitanysag kozott kialakult kdlesonos segitségnyujtas eredménye, hogy kozségiinkben igen

alacsony a gyermek és a fiatalkort blin6zés.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja, annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének az igénybevételére, amely bolcsddések,
ovodasok, altalanos iskola 1-8. osztalyosok esetében 100%-ot, a kozépiskola 9. osztalyatol
pedig 50 %-os kedvezményt jelent.

e kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezmények - tankonyvtdmogatas - igénybevételére,
valamint

o FEvente kétszer, augusztus és november hénapban pénzbeli tdmogatasra (2019-ben
alkalmanként 6 000 Ft alapdsszegii tdamogatast, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek szdmara alkalmanként 6 500 Ft emelt 6sszegli tAmogatast folyositanak);

A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek a csalddjdban az egy fOre juto jovedelem nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének a 135 %-at, ez 2019. évben 38.475,-
Ft.

A gyermekét egyediil neveld sziild, a tartosan beteg gyermek, illetve a nappali tanulmanyokat
folytatd nagykora esetén ez az Osszeghatdr a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
145%-a. Ez az 0sszeghatar 2019. évben 41.325,-Ft.

Az Oregségi nyugdijminimum 2019 évben sem valtozott, 28.500.- Ft volt, igy 2019-ben a

nyugdijminimum %-0s meghatdrozasa is valtozatlan maradt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)
2014 275
2015 264
2016 236
2017 199
2018 186
2019 170

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormémyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama csokkend tendenciat mutat.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekeknek jard pénzbeli, természetbeni ellatdsok a 2019-as évben az aldbbiak szerint
alakultak:

2019 évben 170 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre az a csaldd jogosult, ahol az egy f6re jutd jovedelem — csaladok
esetében 38.475.- forintot nem haladja meg, illetve gyermekét egyediil neveld sziil§ esetében a
41.325.- forintot. A gyermekvédelmi kedvezmény feljogositja a csaladot a gyermekek kedvezményes
étkeztetés igénylésére - 6voda és altalanos iskola 8 osztalyaig téritésmentes, mig a 9. osztalytol a
fels6oktatasi intézményig 50%-o0s gyermekétkezés vehet igénybe.

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesiil6k szama, aranya
Az 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 21. § (1) bekezdése

értelmében természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gyermek ellatdsat biztositd neveldsziild kérelmére. Az étkeztetés intézményi- és sziinidei
gyermekétkeztetésbdl all.

A gyermekétkeztetés az Onkormanyzat konyhdjan torténik. A sziinidei gyermekétkeztetést az
el6z6 évekhez hasonldan — bar a lehetdség adott — nagyon kevesen veszik igénybe.

2019. évi sziinidei gyermekétkeztetés

e Tavaszi, 0szi sziinet: 0 f6

e Nydri sziinet:
ejunius: 13 f6
ejulius: 10 f6

e augusztus: 10 {6
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Osszesen: 552 adag ebéd.

e Téliszunet: 4 £

Osszesen: 12 adag ebéd.

Az dnkormanyzat minden koznevelési intézményben és az iddsek otthondban is megszervezi a

kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.
A gyermekétkeztetésen kiviil, azok a csalddok, akik részére ezen tamogatasi forma megallapitasra
keriilt, automatikusan augusztus és november honapban gyermekeként 6.000.- vagy 6.500.- forint
Osszegli tamogatast kap. Az augusztus és november honapban kifizetett tAmogatasi 6sszeget 100 %.-
ban az allam tériti.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesithet6 az a gyermek, fiatalkoru és fiatal felndtt,
akinek az eltartasardl gondozd csaldd mdas modon nem tud gondoskodni, illetve ha a csalad
létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriil. Ilyen példdul a kronikus hosszantartd betegség
miatti jovedelem kiesés, nagyobb 0sszegli varatlan vagy nem tervezhetd kiadasok, elemi kar, mas

tamogatasi formakbol valo kiszorulas, illetve egyéb kiilonos méltanylast érdemld esetek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama elenyészé a telepiilésiinkon.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Tapiogyorgyén nincs telep vagy szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossdaggal élo
gyermekek szolgaltatdsokhoz vald hozzdférése

o7

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védénd a gyermek tandcsaddson a csecsemdk fejlédését honaprol honapra nyomon koveti.
Kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezo6 szlir6vizsgalatokat végzi. A testi, értelmi fejlédésiikon tul
a mozgasszervek vizsgdlata, eszk6zos latas, hallds vizsgalat is torténik. Cél, hogy az esetleges
elvéaltozadsok minél hamarabb a felszinre keriiljenek és a sziikséges fejlesztések, kezelések id6ben
meginduljanak. A védéndk feladata a kotelez6 véddoltasok szervezése, koordinaldsa,
dokumentalasa.

A varandos gondozas a kismamadk nyilvantartasaval kezdddik. A tandcsaddsokon a vizsgalati
eredmények dokumentaldsan és a rendszeres védéndi vizsgalatokon tul, azokra a kérdésekre is
valaszt kap, melyekre a szakrendeléseken id6 hianyaban nem keriilt sor. Mar a varandossag idejétdl
kezdve ismertetik gondozottaikkal a lehetséges szocialis juttatdsokat, azok igénylésének modjait.
Csaladgondozas keretében a csalddok pszichés, anyagi problémdinak megolddsdban nyujt
segitséget. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a tars szervezetekkel és segiti gondozottait tigyeik

55




intézésében. Ovodaban tisztasagi vizsgalatokat és egészségnevel$ foglalkozasokat tart. A
foglalkozasokat az 6vondkkel egyeztetve, a gyermekek koranak megfelelen jatékos formaban
tartja.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Betbltstt véddnoi Egy véddnoére juto gyermekek
Ev allashelyek szima 2 - ;ma 4
(TS 3201)
2014 2 239
2015 1 269
2016 1 250
2017 1 209
2018 2 237
2019 1 140
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés
Védondi allashelyek (db)
3
2
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tapiogyorgyén a gyermekorvosi ellatast a haziorvosok latjdk el. Eltokélt célunk, hogy
Tapiogyorgyén kiilon gyermekorvosi ellatas is igénybe vehet6 legyen. Ehhez 1étre hoztunk egy uj,
teljesen felszerelt gyermekorvosi rendeldt, a szolgaltatast add gyermekorvos személye még

targyalas alatt van.

) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igénye
Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fliggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas

keretében szerveztiik meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

A csalddsegitést a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi Il torvény és a
hozza kapcsolédd 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyozza. A csalddsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igényl6 személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdlrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

Kozpontja Nagykatan taldlhatd, neve: Nagykatai Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont Jarasi
Csoport, cime: 2760 Nagykata, Pet6fi Sdndor utca 3. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek
érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekvédelem
Kialakult veszélyeztetettség esetén a csalddgondozds célja a veszélyeztetd tényezdk
megsziintetése, beldthatd hataridén beliil. Amennyiben a kiskorti gyermek testi, érzelmi vagy
erkolcesi fejlddése barmi ok folytan veszélybe keriil, a gyamhatosag védelembe vételi eljarast folytat
le. A gyermekek védelme, a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgdl. A kornyezet és a szakemberek

odafigyelése, a jelzérendszer azonnali miikodésének szinten tartdsa, javitasa elengedhetetlen.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Szocialis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak tdamogatdsara van lehetdség a Csaladsegitd
Szolgalatndl. A gondozas soran a szakember segiti az anyat abban, hogy sziiletendé gyermekét
fogadni tudja, adomanyok szervezésével, és a csecsemd elladtasahoz sziikséges felszerelések
elteremtésével. Ha a sziild valamilyen egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi probléma miatt
atmenetileg nem tudja megoldani gyermeke csalddban torténd elhelyezését, kérheti az atmeneti
gondozast, a csalddok atmeneti otthondban kertil elhelyezésre. Krizishelyzetben a jelzérendszer

tagjaihoz lehet fordulni, ezek a Gyamhivatal, Gyermekvédelmi Szolgalat, a Nagykatai
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Rendérkapitanysag korzeti megbizottja, haziorvos, védénd. Krizishelyzetben 1év6 csalad vagy

gyermek hosszu évek 6ta nem volt és jelenleg sincs a telepiilésen.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A Tapio Volgye Kozhasznu Alapitvany Futoklubja szervezett edzéseket tart. Heti két alkalommal
tartanak ingyenes edzéseket az altalanos iskolaban. A Klub tagjai részt vettek a budapesti Vivicitta
félmaratoni tavjan, a Szolnoki varosvédd futdson, Ultra-Balaton futdson és szadmos mas belfoldi
rangos futdversenyen is. A julius 27-i Falunapon rendszerint futéversenyt rendeznek.
A sportkor ingyenes fociedzéseket tart a helyi sportpalyan és miifiives footballpalyan 6vodas,
kisiskolas, serdiil, s6t még felndtt korosztaly szamara is.
A Tapiogyorgyei Asztalitenisz Klub is ingyenes edzéseket tart a helyi altaldnos iskola

tornatermében a pingpong irant érdekl6dd sporttarsaknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A nydéri sziinidei étkezés biztositott azon helyi gyermekek részére, akik rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast kapnap vagy hatranyos, halmozottan hatranyos helyzettiek.

2020-td] minden gyermek részére ingyenesen biztositja az allam a tankdnyveket.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé bandasmdd kovetelményeinek megsértésérdl nem

érkezett jelzés bnkormanyzatunkhoz.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié az ellatorendszerek keretein beliill a rendkiviili gyermekvédelmi

tamogatas és a beiskoldzasi tdmogatas biztositdsa. Rendkiviili onkormanyzati telepiilési tAmogatas

igénybevételének lehetdsége raszorultsag esetén egyedi esetben.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal é16
gyerekek kézoktatdsi lehetOségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatdrozo.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A hatranyos helyzeti gyerekekre, csalddokra az altalanos iskoldk, az osztalyfonokok, valamint
az 6voda 6vodapedagogusai kiemelt figyelmet forditanak. Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a
tanulasi nehézséggel kiizdOk szdmara szervezett felkészitések, korrepetdlasok szervezésében, az
ovodai fejleszt6 foglalkozadsok szervezésében. A versenyekre vald nevezési dijat, utikoltséget az

iskola vagy az onkormdnyzat a legtobb esetben atvallalja.

Kastélykert Ovoda

2007-ben yjabb nagyléptékii fejlesztés megvalositasa irhato a falu torténetében az 0j dvoda
épitésével. Ez az G1j 6voda, a magyar évodai nevelés nemzetkozileg elismert gyakorlatara, a 3-6 éves
kort gyermekek igényeire, a helyi sajatossagok figyelembevételével épiilt. Az dvoda kiilsé képével
(formaiban, szineiben, részleteiben beilleszkedik a falukdzpont megujult arculataba).

Az 1j 6vodai foglalkoztatokhoz (6 db) tdgas gyermekoltozdk, gyermekmosddk kapcsolddnak. A
csoportszobdkban elegendd tér all rendelkezésre a jatékszigetek, jatékkuckok kialakitdsara és a
nyugodt pihenésre. A csoportszobdkhoz teraszok is kapcsolddnak, megndvelve ezaltal a csoportok
életterét, igy a nap folyaman minél tobb id6t kinn tolthetnek a szabadlevegén, pl. jatékiddben,
mindennapos testneveléseken, zenei tevékenységeken és a délutani pihenés iddszakdaban is.

e egyéni fejlesztészoba, logopédiai szoba nyugodt légkorével és a specidlis fejlesztdjatékok
sokasagaval jarul hozza a gyermekek felzarkéztatasahoz, tehetséggondozasahoz.

e orvosi szoba és a hozzatartozd varo, elkiilonité lehetévé teszi a beteg gyermekek
elkiilonitését, szakszer(i ellatasat.

e tornaszoba

A tornaszoba és a hozzatartozd tornaszertar, valamint az azokban tarolt tornaeszkozok

biztositjdk a gyermekek egészséges testi- mozgasfejlodését.
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munkajukban.

A nevelGi szoba lehetdséget ad, a pedagogusoknak a napi felkésziilésre pedagogiai

e Az 6voda kozpontjdban helyezkedik el, az a kozponti tér, ami az dvodai rendezvényeknek,

tinnepélyeknek nyujt szinhelyet. PL: Mihdaly-napi vasar, kardcsonyi tinnepség, évzaro,

ballagas.

e Az épiilet emeleti részében taldlhatd targyaldban nevelGtestiiletiink, és alkalmazotti

kozosségiink szamara értekezleteket, szakmai megbeszéléseket tartunk, amely elGsegiti

ovodankban a szinvonalas pedagogiai munkalkodasunkat.

e Az 6voda berendezésében, eszkozeiben a gyermekek életkori sajatossagait, a helyi nevelési

programunkat és a sajatos nevelési igényt gyermekek sziikségleteit vettiik figyelembe.

e Az O¢voda udvaran kialakitottunk a gyermekek szamara egy un. jatszéudvart. A

jatszéudvarban 1év8 fajatékok kornyezetbarat és FEurépai UNIOS  szabvanyoknak

megfeleléek. Az 6vodank kozépsé részében helyezkedik el az OKO-udvar, ahol

gyermekeinket ,jatékosan, szabadon, 6rommel” fedezik fel azt, hogy a Tapio-vidéken €16

allatok, novények mit jelentenek az emberek szamara. Ebben a felfedezésben segitenek az itt

1év§ jatékok, satirozo tablak, képkirakdk, puzzle, memoria jaték. A fajatékokat zold Gvezet

veszi koriil orokzoldekkel, virdgos novényekkel, gydgynovényekkel szinesitve a kertet,

amelyeket itt-ott, maddretetok szakitanak meg, hiszen évodank ,Madar-barat ovoda” is

egyben. A létesitmény alkalmas mozgaskorlatozottak, illetve a sajatos nevelési igény(i

gyermekek fogadasara is. A 150 féréhelyes 6voda teljes mértékben megfelel a XXI. szazadi

igényeknek.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
] Ovodai Ovodababeirt | Ovodai
4 . f /4 I/h 1 k f 1 11 /4 /4 . 4
e | o kesaparia Ovodai ,ero elye eladate a}ta51 gyerllnekek gyoglgy.pefda
, , szama helyek szama szama gogiai
Ev kord szama - (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcs
gyermekek | gyogypedagogiai gyogypecagog 8yogypecagog gyogypedagoglal | gy
, , .. neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel oportok
szama neveléssel egyiitt . . .
(TS 2401) (TS 2801) egyiitt) egyiitt) szama
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 104 5 150 1 104 0
2015 118 5 150 1 118 0
2016 118 6 150 1 115 0
2017 105 6 150 1 105 0
2018 105 5 150 1 105 0
2019 120 5 150 1 120 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola

Iskolank 2013. januér 1-je 6ta a Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoka

Mivészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolajaként mtikodik. Fenntartonk és mtikodteténk a

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Jaszberény tankeriilete.

Az oktatdsi intézményiink mind helyi, mind pedig jarasi rendezvényeken, versenyeken képviselteti

magat, a falu életének szerves részét képezi. Az iskola befogad¢ iskola, igy nemcsak a kozség

hataran beliilrdl, hanem a szomszédos telepiilésekrdl is jarhatnak ide sajatos nevelési igény(i tanulok

is. Az intézményben jelenlegi tanuloi létszama 272 6, és Osszalkalmazotti 1étszama 36 f6 (ebbe

beletartoznak a kozalkalmazott tandrok, technikai dolgozok, valamint az éraadd és nyugdijas

kolléga is).

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e e . ]
; i . f , Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanuldék szama évfolyamon tanulék <, . . p
e RO ST R Tt Altalanos szama a nappali oktatasban
. - . .. iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
e oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (T5 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fo6 fé fé fé %
2014/2015 133 113 246 60 24,39%
2015/2016 129 123 252 79 31,35%
2016/2017 139 130 269 71 26,39%
2017/2018 130 136 266 73 27,44%
2018/2019 126 139 265 62 23,40%
2019/2020 136 136 272 94 34,56%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkozisek
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W Altaldnos iskolasok Napkozis altalanos iskolasok
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4.4.8. szam1 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
yogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az 4ltaldnos
iskolai osztalyok |, i , Altalanos iskolai
, iskolai osztalyok L.
szama a , feladat-ellatasi
gyogypedagogiai 5zama (2 helyek szama
oktatasban (a gyogypec}agoglal (gyogypedagdgiai
Tanév . oktatassal ; -
nappali eaviitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (Tgyml) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2014/2015 16 n.a 1
2015/2016 15 n.a 1
2016/2017 15 n.a 1
2017/2018 15 n.a. 1
2018/2019 15 n.a. 1
2019/2020 15 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

20

Altalanos iskolak adatai -

gyogypedagogia

15 A
10
5
0 - . . . . . )

2014/2015

2015/2016

2016/2017

B Gydgypedagogiai osztalyok szama

2017/2018

2018/2019

B Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

2019/2020
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Tapiogyorgyén egyik intézményében sincs jogellenes szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozg eltérések

A kompetenciamérés 2001 6ta minden évben megszervezett mérés alapjan az érdekléddk képet
kaphatnak az egyes iskoldk jellemzdir6l, megismerhetik az adott osztalyok teljesitményadatait,
megtudhatjdk, hogy az esetleges hatranyokat az iskola mennyire képes kompenzdlni. Az
eredmények az orszag tobbi iskolajaval is sszevethetOk. Az informacidkat a sziild a tanuldi mérési
azonosito felhasznaldsaval ismerheti meg.

A 2019-es kompetencia mérési eredményeket elemezve a Tapiogyorgyei Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola adatai azt mutatjak, hogy a telephelyen elért eredmények altalénos iskola 6-ik
osztalydban matematikabol az orszagos atlag alatti, kozségi és nagykozségi eredményekkel
Osszehasonlitva atlagosak. Szintén a hatodik osztdlyban a szovegértési kompetencidk vizsgalata
soran az orszagos viszonylathoz képest gyengén teljesitettek. A tobbi mérés nem tér el nagy
mértékben az atlagtol.

Sziikséges lenne felzdrkdztatd programokat inditani, alternativ pedagogiai modszereket
beépiteni a pedagogiai mddszertanba, elengedhetetlen a pedagdgusok tovabb képzése, javasolhato

a részvétel a komplex instrukcios programban.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacid a gyermekkel kapcsolatosan az alabbiak szerint valosul meg: A raszorulo
gyerekek étkezési kedvezményben részesiilnek. Az ingyenes tankonyv a torvény szerint biztositott.
Rendkiviili onkormanyzati telepiilési tdmogatas igénybevételének lehetésége raszorultsag esetén
egyedi esetben. Intézmények alapveté céljai kozott kiemelt helyet kap, hogy biztositsdk a
szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos
helyzeti gyerekek hatranyainak kompenzaldsdra. Mindezek biztositdsa érdekében kiemelt
figyelmet forditanak a beiratkozasra, gyermekfelvételre, az oktaté-nevel6 munkara, a gyerekek
egyéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatira, a fegyelmezés haszndlatdra, a feladatok
kivalasztdsara az alkalmazasban €s a fejlesztésben. Kiilonos figyelmet forditanak a humanerdéforras
fejlesztésére, a pedagogusok szakmai tovadbbképzésére valamint a partnerépitésre ¢és
kapcsolattartasokra (sziildk, segitdk, szakmai és tarsadalmi kornyezet). A halmozott, illetve
hatranyosan halmozott helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi,

magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dévodai, iskolai ellatdsa megoldott.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

kompetencia mérési eredmények
matematikabol és szovegértésbdl az orszagos

eredmények alatt vannak

alternativ pedagogiai eszk6zok bevonasa,
pedagogusok tovabb képzése, fejlesztd
eszkozok bevonasa, egylittmiikodések mas
eredményes iskolakkal, médszertani

bemutatok

Megnovekedett a veszélyeztetett gyermekek

szama

jelzérendszer megerdsitése, stirtibb

csaladlatogatas

A HH, HHH gyermekek jelent6s szamban
szakkozépiskoldban, szakiskolaban tanulnak

tovabb, alacsony szdmban gimnaziumban

1. HHH tanulok egyéni fejlesztése, 2.
Hatranykompenzacids programok
miukodtetése, 3. Partnerkapcsolatok fejlesztése,
4. Hatékony palyaorientacio

Magas az iskolai hidnyzasok szama

Kiscsoportos tréningek szervezése a sziiloknek,
gyermekeknek, melynek célja a jogok és
annak

kotelezettségek betartasa, és

jogkovetkezményei.

Az iskoldban megnovekedett a viselkedés

zavaros gyermekek szdma

Az 4ltalanos iskoldban az agresszivitds, és a
viselkedési zavarok mélylélektani feltarasa, és
azok orvoslasa el6adasok, és tréningek utjan.

Pszicholodgiai ellatas biztositasa

Tovabbtanulasi kedv 0sztonzése

Az Onkormanyzat vallalja az elkovetkezd ot
évben is a tanuldst 0sztonzd 0sztondij (Bursa

Hungarica) program biztositasat.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A ndk és a férfiak kozotti esélyegyenléség az Eurdpai Unioban a kezdetektdl fogva nagy
hangsulyt kapott, ennek megfeleléen szdmos kozosségi joganyag sziiletett ebben a témaban. Az
esélyegyenléségi politika latvanyos fejlédése nyomon kovethetd a joganyag folyamatos
béviilésében. Mar 1957-ben a Romai szerzddés létrejottekor a tagallamok fontosnak tartottdk azt,
hogy jogilag is biztositsdk, hogy ndk és a férfiak egyenldk legyenek a munkaerd-piacon. Az
esélyegyenldségi politika alapjai tehat a munkaerd-piacon vald egyenldség kezdeményezésébdl
szarmazik. A munkaerd-piac alapvetd fontossaggal bir minden orszdg szamara. A gazdasag
fejlédése nagymértékben fiigg a munkaeré mindségétdl. A munkaerd mindségét viszont nem az
hatdrozza meg, hogy az illet6 munkavallalo férfi vagy nd, sokkal inkabb az, hogy milyen
képzettséggel rendelkezik. A humanerd egy olyan hatalmas erdvel bir6 potencidl minden orszag
szamara, amit az egyes kormanyoknak nem szabad elvesztegetniiik csupan azért, mert néi vagy férfi
munkavallalokban gondolkodik, nem tekint egységesen a munkaerd-piacra. Annak érdekében,
hogy az egység megvaldsuljon, a ndéknek specidlis programokra van sziikségiik, hogy
gyermekvallalds utan zokkendmentesen vissza tudjanak illeszkedni a munka vildgaba, hiszen sok
esetben ez a re- integracid nem megy problémamentesen, melynek okai lehetnek tobbek kozott, hogy
nincs lehetdség rész- és tdvmunka vallaldsra, az anyukdk ismeretei esetleg megkophatnak addig,
amig tavol vannak a munkahelytiiktdl. Ezért sziikséges a segitségnyujtas, hogy ezeket a problémakat
orvosolni lehessen és egy olyan egységes humanerdéforrasrdl beszélhessiink, amely kész arra, hogy
a gazdasagi novekedést megvalositsa. Ez az egységes humanerdforras nem kiilonbozteti meg a néi
és a férfi munkavallalokat, hanem felismeri, hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavallalo, mint a
gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik nemhez tartozik Az esélyegyenldség
megval0sitasa tehat egy fontos tényezdje a gazdasagi novekedésnek. Magyarorszagon 2003-ban
sziiletett meg a CXXV. torvény az egyenl6bandsmaddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl, mely
azonban nem kifejezetten csak a ndk és férfiak kozotti esélyegyenlGséget targyalja, hanem a
fogyatékosok és hatranyos helyzet(i személyek problémaival is foglalkozik.

“NOk teszik ki a vildg népességének felét, 0k dolgozzdk le az sszmunkaidd kozel kétharmadat,
de a vilag bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vildg javainak csak kevesebb, mint
egyszazada felett rendelkeznek”. (Jod, Zsuzsanna: A nd, ha véllalkozik, Minok, Budapest, 2007, p.5.)
Egy nének atlagosan 54 nappal kell tobbet dolgoznia ugyanannyi bérért, mint egy férfinak. A férfiak
és a nok kozotti bérkiilonbség 15 szazalékos, vagyis egy nd15 szazalékkal keres kevesebbet, mint
férfitarsa. A hagyomanyos csalddmodell kora mar nem allja meg a helyét, mar a kisgyermekekben
is tudatositani kell, hogy a férfi teljes mértékben egyenld a nével, az élet minden teriiletén, ,de jure”
és ,de facto” is. Ez azonban csak akkor tud megvaldsulni, ha a nék is ugyanolyan bérezésben
részesiilnek, mint a férfiak.

Az egyenljogi feltételek megteremtése mellett nagyon fontos, hogy a bérek tekintetében is
megmutatkozzon az egyenlé bandsmdd. Vildgviszonylatban akadnak olyan orszagok is, ahol az

azonos munkat végzd ndk és férfiak kozotti fizetésbeli kiilonbség elérheti akar a 40 szazalékot is.
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A nék erkolcsi megbecsiilése mellett nagyon fontos az anyagi megbecsiilés is, vagyis, hogy
egyenld munkaért, egyenld bért kapjanak. Természetesen nagyon nehéz definidlni, hogy mi
tekinthet6 egyenlé bérnek, ennek definidldsdra a tagallamok kiilonb6z6 kisérleteket tettek.
Franciaorszagban példaul az a munka tekinthet6 egyenl6nek, amihez azonos szakmai és gyakorlati
ismeret sziikséges, Danidban pedig, azt tekintik egyenld munkdnak, amikor ugyanazon a
munkahelyen torténik a munkavégzés.

A koztudatban altaldban az a nézet €l, hogy a n6k csupan az emancipacio kezdete 6ta dolgoznak.
Azonban amioéta vilag a vilag, a n6k mindig is tobbet dolgoztak, mint a férfiak, csak ez a munka
ugymond , lathatatlan”, az évtizedek sordn természetessé valt. A munkaerd-piaci részvétel nagyon
fontos mind gazdasagi, mind szocioldgiai aspektusait tekintve. Gazdasagilag jelentds, mert egy
orszag gazdasagi versenyképessége szempontjabol dontéfontossaggal bir a munkaerd-piac. A
munkaerd-piaci tényezdk stabilitasa elengedhetetleniil fontos akkor, amikor egy orszag fejlettségi
szintjét vizsgalunk.

A humanerd szervezettsége befolyasolja a gazdasagi versenyképességet, ezért nagy jelentéséggel

az orszag humanerdéforrasanak az Osszetétele. Mara persze sokat valtozott a vilag, de a n6k még
mindig kétszer, hdromszor annyi munkaorat dolgoznak le egy nap, mint a férfiak. Haztartast
vezetnek, gyereket nevelnek, emellett még a sajat munkajukat is elvégzik a munkahelyiikon.
A ndk a torténelem folyaman mindig az élet tobb teriiletén is helyt alltak: dolgoztak, nevelték a
gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka ardnytalanul nagy része harult rajuk. Egyszerre
voltak haziasszonyok, ndk, orvosok, pedagdgusok. Az élet minden teriiletén kivették a résziiket a
munkabol, annak ellenére, hogy ezt a fajta munkat becsiilik meg a legkevésbé, sét sok esetben
maguk a nék is alabecstilik.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabadly is tiltja, pl. Alaptorvény és a
Munka Torvénykonyve. Ma mar a ndék dontd tobbsége dolgozik, aktivan részt vesz a
csaladfenntartasban, mivel mindkét sziild keresete sziikséges a megélhetés biztositdsdhoz. A nék
szamara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése. Tapasztalat szerint a
gyermekvallalds, a munkahelytdl valo hosszabb ideji tdvolmaradds nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen
beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
Legveszélyeztetettebb korcsoport az 55-69 éves kor kozott 1évo ndk, itt a legmagasabb az inaktivitasi
mutato. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy ezek a ndék altalaban nem rendelkeznek
nyelvismerettel, szamitogépes ismeretekkel és sok esetben megfelelé képzettségi szinttel sem,
viszont a mai munkaerd-piac elvarja ezeket az ismereteket, és igy annak ellenére, hogy ezek koziil a
nék koziil sokan szeretnének ugyan munkat vallalni, mégsem tudnak. Ugyanakkor jelentds
munkaerd-piaci probléma még, hogy a ndk els§ sorban olyan nemzetgazdasagi agakban
helyezkednek el, melyek alacsonyabb presztizstiek.

or

Tapidgyorgyén az orszagos tendencidkhoz hasonldéan tobb nd él, mint férfi.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

) Munkav:iléall;ljl koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak Nék i B} Férfiak N6k
Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 1231 1187 1166 1106 65 81
2015 1222 1180 1163 1109 59 71
2016 1230 1181 1177 1126 53 55
2017 1226 1173 1187 1143 39 30
2018 1225 1170 1186 1142 39 28
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 35 31

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A kozosségi esélyegyenlség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szémara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének. E célok megvalosulasat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is
biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan énkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetSen segiti a visszatérést.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

o a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

67




Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segit6 és képzési programokban kevés n6 vesz részt, nyilatkozatuk alapjan a

kedvezétlen feltételek miatt (Budapestre bejaras — hosszu utazasi id9).

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei, ugyanugy, mint az alacsony
iskolai végzettségli férfiaké nehéz, hiszen a telepiilésen olyan foglalkoztaté nem mikodik, amely
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munkalehetdséget tudna biztositani szamukra az dnkormdanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatas

kivételével.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nytjtasa soran hatranyos megkiildnboztetés,
az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

Egyéb teriileten nincs informacionk.

5.2 A munkaero-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl.
bolcsbdei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kézintézményekben

rugalmas munkaido, csalddbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsédei férShelyek szama.
Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgdld bolcsédei féréhelyek szama 8. Ez a
felvehetd létszam alacsony, igy legtobbszor az édesanyak maradnak otthon a gyermekek 3 éves
kordig, vagy tobb gyermek esetén addig, amig a legkisebb gyermek nem éri el az dvodas kort.
Vannak, akik mas telepiilésekre, altaldban a munkahelyiikh6z kozeli intézménybe jaratjak
gyermekeiket. Csaladi napkozi nem {izemel a telepiilésiinkon. Bolcséde 2018. szeptemberétdl
iizemel a telepiilésen, viszont a férdhely elég kevés, maximum 8 f6t tudnak fogadni. A hivatalban
vannak kezdeményezések a csalddbarat munkahely megvaldsitdsara, mert mar most is vannak
feladatok, amelyek tavolrol végezhetbek és a kollégak meg is tudjak ezt oldani igy sok esetben mar
megoldott a gyermekeik délutani feliigyelete. A helyi kdzintézményekben a rugalmas munkaidét a
munkavallald kezdeményezésére az intézményvezetdk biztositjdk amennyiben az ellatott
munkakor lehet6vé teszi. Jelenleg folyamatban van az alternativ munkarend kozponti kialakitasa.
Az 6voddban helyhidny miatt gyermek felvétele elutasitva nem volt.

4.3.4. szamu tablazat - B6lcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek

szama
Egyéb, nem T o
e .. - . Csaladi napkoziben
o1 1 Miik6dé, onkormanyzati ,
Miikodé (6sszes) N , . ey mge engedélyezett
, o ma onkormanyzati bolcsodei o ,
Ev bolcsédei et g . fér6helyek szama
_ , bolcsodei (munkahelyi, ,
fér6helyek szama | _, , , , (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
(o x , (TS 4901)
féréhelyek szama
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 8 8 0 0
2019 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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10

szama

Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek

2014

2015

2016 2017

B Mikodo (Osszes) bolesddei férShelyek szama

B Mkodo, onkormanyzati bolcsddei fér6helyek szama
Egyéb, nem onkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) féréhelyek szdma

m Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

2018 2019

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandods anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo

nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara

alapvetden az iskoldban keriil sor.

Védoéno szervezésében rendszeresen szerveziink a Kistarcsai Korhazba mellraksziirésre buszos

utakat.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
v Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnkeént
2014 1,5 104 69
2015 1 98 98
2016 1 109 109
2017 1 116 116
2018 2 134 67
2019 1 155 155

Forras: TelR és helyi adatgyjtés
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Egy védéndre jutd gyeremekek szama (£6)
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5.4 A noket éro er6szak, csaladon beliili er6szak

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgdltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémadikkal hova fordulhatnak
segitségért. Az elmult években a néket érd erdszakra, csalddon beliili er6szakra vonatkozoan adat a
hatdsag és csalddsegitd szolgalat tudomdsdra nem, vagy csak elvétve jutott. A hatdsag, illetve a
szolgalat latokorébe keriild esetekben sem fejez0dott be az eljards renddrségi feljelentéssel,
vademeléssel.

2019-ben a csaladsegit6 szolgalat tudomasara par esetben jutott informacio ndket éré erészakrol,
csaladon beliili er6szakrdl. Ennek a kérdésnek a kivizsgaldsat az intézkedési tervbe sziikséges
beemelni. Ezen tligyekben tényleges feljelentés megtorténtérdl és a birdsagi itéletrdl informacid

nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem muakodik. A szolgdltatdshoz

hozzajutast a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat segiti.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben. A telepiilés
k6z0sségi programjainak szervezésében, a sportéletben. Az énkormanyzat példamutatassal hivja

fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére. Az onkormanyzati képvisel6k
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korében 5 nd, a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsagban 3, a Szocidlis Bizottsag 4 tagja nd. Az

onkormanyzati intézmény halézat felsd vezetését vizsgaljuk, akkor is magas a ndk aranya.

5.7 A nOket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaldadmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az
otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe
szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mds”- tol. Ezért az Onkorményzat a
kozmavelddés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan

teremteni, amely k6z0sségi teret nyujt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni

1. Igények felmérése a munkavallalok
és munkaltatok korében,

2. Foglalkoztatas népszertsitése

Csak részlegesen és nem szervezetten vannak

1. igény és sziikséglet felmérés

jelenen a hivatalban és az 6nkormanyzat 2. a gyes-en, gyed-en lévd
intézményeiben a munkaerd-piaci és csaladi munkatarsakkal valo
feladatok Osszeegyeztetését segitd kapcsolattartas formajanak
szolgaltatasok kidolgozasa
3. a mar gyakorolt, de nem irottan
lefektetett lehetdségek,
kidolgozdsa, ¢és  rendszerbe
foglalasa.
Megnétt a csaladon beliil elkovetett erészakos 1. Informacios kampany
cselekmények aranya szervezése
2. Anonim jelzérendszer

megszervezése és mikodtetése

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok

1. Tajékoztatdas a kornyéken elérhetd

intézményekrd], egylittmiikodések kialakitasa

A GYES-en GYED-en 1év6 kismamak

kapcsolatai besztikiilnek

1. Gyesen, gyeden lévok
elmaganyosodasanak
megel&zése, programok
szervezése

Bolcsddei férdhely bévitése

2. Igényfelmérés a sziilok korében

3. Lehetséges szolgaltatok
feltérképezése, felkutatasa

4. Igény esetén forras lehetéségek

felkutatasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skorii népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ardanya, jévedelmi helyzete,

demogrdfiai trendek stb.)

A népesedési kérdésekkel foglalkozo demografiai szakirodalomban madsodik demografiai
atmenetnek nevezik azt az Uj, a fejlett orszdgokban megfigyelhetd tarsadalmi jelenséget, amelyre
eddig nem volt példa az emberiség ismert torténetében. Ennek fébb jellegzetessége az alacsony
gyermekszam és az aranylag rovid id6 alatt 80-85 évesre novekvd sziiletéskor varhatd atlagos
élettartam. Ennek kovetkeztében a 65 évnél idésebbek aranya néhany évtized alatt 15 szazalékrol 35
szazalékra emelkedhet. Mindez az Oregedés 1j szakaszanak tekinthet6. Az idések szamanak
novekedésével vitathatatlanul n6 az id6skori megbetegedésekben szenveddk szdma is, bar eltolodik
a megbetegedési tipusok aranya. Az Eurdpai Uni6 adatai szerint a felndtt lakossag 15-20%-a szenved
valamely mentalis betegségben, pl. a skizofrénia, gyakorisaga az idds lakossag korében 8,5 szazalék.
A demencia a 65 éveseknél az idések minddssze egy szazalékat érinti, mig ez a szam 85 éves korra
30 szazalékra tehet. A tarsadalom Osszetételének valtozasa, megvaltozo tarsadalmi helyzetek
(csaladok széthullasa, jelentds foldrajzi tavolsdgok sziilok és gyermekek kozott), az iddsek otthonat
igénybe vevOk problémadinak atalakulasa indokoljak, hogy az idések szamara kialakitott ellatasi
rendszereket atstrukturdljuk a megvaltozott igények szerint. A kérhazi osztalyok bezarasaval a
pszichiatriai ellatas hidny teriiletté valt, ami a szolgaltatast igénybe vevok orvosi dokumentacidja
alapjan is egyre erGsebben érzékelhetd. A szocidlis alapszolgaltatasok keretében csak egy bizonyos
egészségi allapotig lehet gondoskodni az idds rdszorulokrdl. Az egyre gyakrabban mutatkozé
specidlis sziikségletek (demens, Alzheimer betegek) specidlis ellatast igényelnek, mely
megvaltoztatta az iddsellatasban a szolgaltatasok formait, egy igen magas gondozasi id6t kivano
ellatotti kor keriil be a szakositott intézményekbe. A gondozasi sziikséglet bevezetésével, az
ellatottak tobbsége mozgasaban erdsen korldtozott, tobbségében fekvd, kozépsulyos, vagy sulyos
demenciaban szenved, igy sajat otthonaban biztonsaggal mar nem ellathato.

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Az id6skortiak csaladi allapotdra jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek aranya. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a
betegségek altalaban egytittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor f6l6tt jellemzdek a stlyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk ossze:

e novekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kdzépkortiak halanddsaga,

e ndk hosszabb élettartama.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 s
Ev jéll'andéségban résgz);sﬁlc'i jéll'andéségban rés;g};siil(’i Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) ndk szama (TS 5301)
2014 386 623 1009
2015 370 603 973
2016 362 606 968
2017 350 580 930
2018 346 559 905
2019 n.a. n.a. =

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
1200
1000
800
600
400
200
0 . . . . .
2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Vérhatéan a nyugdijasok dontd tobbsége a nyugdij melletti munkavégzést, a szamukra
kedvezétlen jogi szabdlyozds hatdlyba lépése miatt, abbahagyja mind az oOnkormanyzati
intézményeknél, mind az egyéb foglalkoztatokndl. Az el6z6ek miatt az id6sek munkaerd-piaci
helyzetének vizsgalata — a jogi kornyezet kedvezdtlen alakuldsa okan - nem képezi a program részét.

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.
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A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idéseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv

csatlakozasukat a kozéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Tapidmenti

Nyugdijas Talalkozé és egyéb programok.

Az id6éskort népesség korében ellatatlan személyrdl informacionk nincs. Idéskortaak jaradéka a

megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezd iddéskort személyek részére nyujtott

tamogatas. Telepiilésiinkon jelenleg 5 £6 kap id6skoraak jaradékat.

Az id&sek, ezen korcsoporton beliil is az egyediil €16 id&sek megvaltozott anyagi lehetdségeit

felismerve a helyi 6nkorményzat a maganszemélyek kommunalis ad6jardl szo6l6 helyi rendeletében

a 70 éven feliiliek szamara a kommunalis ad6t elengedte.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id6skor (lehet6ségek a telepiilésen)

Munkaiigyi
Ev Onkormanyzati | Kozpont altal Civil Egyéb Osszesen
tamogatott
db db db db db
2014 1 n.a. 2 n.a. 3
2015 1 n.a. 2 n.a. 3
2016 1 n.a. 2 n.a. 3
2017 1 n.a. 2 n.a. 3
2018 1 n.a. 2 n.a. 3
2019 1 n.a. 2 n.a. 3
Forras: Helyi
adatgyjtés

Tevékeny idéskort segité programokbdl 3 lehetdség van a telepiilésen. Az Onkormanyzat altal

megszervezett Nyugdijasok napja, valamint az Gondozasi Kozpont 4ltal civil segitséggel

megval0sitott programok. Hétfénként a Vadvirag Nyugdijas Klub a helyi Mivel6dési Hazban tart

Osszejovetelt.

Tevékeny idoskor

B Adatsor2

Adatsor3 ® Adatsor4 m Adatsor5

2019
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¢) hatranyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

. 55 év feletti regisztralt ,
Regisztralt AT Tartos , . ,
S munkanélkiiliek 1y e 55 év feletti tartos
, munkanélkiilie i munkanélkiilie sl ,
Ev K szima szama K szima munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fé6 Fo6 % Fo6 Fo6 %
2014 145 37 25% 145 n.a. -
2015 130 34 26% 130 n.a. -
2016 108 29 27% 108 n.a. -
2017 69 21 31% 69 n.a. -
2018 67 25 37% 67 n.a. -
2019 66 24 37% 66 n.a. -

Forras: Helyi adatgytijtés, TeIlR

Tartos munkanélkiiliek szama (f6)
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 24 6. Nincs rendelkezésre alld adat, ami
alapjan meg lehetne allapitani, hogy a tartos munkanélkiiliek kozott hanyan vannak 55 év felettiek.

Az iddsek munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetésére adattal nem rendelkeziink.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kéz0sségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozdsségi élet

gyakorldsahoz valé hozzdférés

A helyi kozszolgdltatdsok terén az iddsekkel vald foglalkozds magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocidlis, kozmivelddési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az iddéskortiak részére szervezddik.
Telepiilésiinkon a szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az 6nkorményzat eleget tesz
minden kotelezd feladatanak é€s emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.
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Az id6sellatas €s a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentésebb szerep

jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocialis intézményt

hoztak létre és miikodtetnek.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6

id6skoruak szama

+v felotti
65 ev e ,em Nappali ellatasban
lakossag . T .
v szima részesiil6 idoskoruak
(TS 0328) szama (TS 5101)
Fé6 Fé6 %
2014 657 15 2,28%
2015 653 14 2,14%
2016 649 15 2,31%
2017 638 11 1,72%
2018 644 11 1,71%
2019 675 3 0,44%
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati
adatok
65 évnél idosebbek (f0)
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Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél id6sebbek
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Nappali ellatasban részesiiltek aranya

A 65 évnél idGsebb népesség egyre csokkend szamban veszi igénybe a nappali ellatast. Feliil kell

vizsgalni, hogy mi az oka ennek.

Kozségi Gondozasi Kézpont

Onkormanyzati tulajdont, 35 féréhelyes idések otthona miikédik a telepiilésen. 2009-ben

teljeskortien felajitottak.

Az intézmény célja:

Az id6sek otthona olyan idéskortuiak, valamint a 18. életéviiket betoltott beteg személyek
ellatasat vallalja, akik 6nmagukrdl betegségiik miatt, vagy mas okbdl otthonukban mar nem
képesek gondoskodni.

Gondoskodik a korhazbol kikeriilt, agyban fekv6 betegek gondozasarol, apolasarol
(utégondozasardl), lehetdség szerint rehabilitaciojarol.

A demencia kozépsulyos és sulyos fokozatdban szenvedd, térben, idében tajékozddni nem
tudo idés emberek gondozasat, dpolasat biztositja, akik otthonukban biztonsaggal mar nem
ellathatok.

Az atmeneti elhelyezést nyujtéd intézményi ellatdsra legfeljebb egy évig keriilhet sor a
hataridd elteltét megel6z6en egy hdénappal az intézmény vezetdje megvizsgalja, hogy az
ellatast igénybe vevd csalddi kornyezetébe visszahelyezhet6-e, illetve ellatdsa személyes
gondoskodas utjan biztosithatd-e. Ha az ellatast igénybe vevé csaladi kornyezetébe nem
helyezheté vissza, az intézmény vezetSje az ellatds idOtartamat tovabbi egy évvel
meghosszabbithatja. Ha az ellatast igénybe vevét mads, személyes gondoskodast nyujtd
intézményben el lehet latni, a megfelel6 intézménybe torténd athelyezés lehetdségérdl az
intézmény vezetlje tdjékoztatast ad. Az Gj intézménybe torténd elhelyezésig az ellatast
igénybe vev{ ellatasat valtozatlan feltételekkel kell biztositani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg

étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmagulk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
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atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen a koruk, az egészségi allapotuk, a
fogyatékossaguk, a pszichidtriai betegségiik, a szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt

e Anappali ellatds hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra
szorulo, onmaguk ellatdsdra részben képes személyek részére biztosit lehetséget a
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni
étkeztetését.

Id6ések Otthona és az idéskortiak gondozohdza a hatdlyos jogszabalyok alapjan gondoskodik az
onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek

e napi hdromszori étkeztetésérdl,

o sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatasardl,

e mentalis gondozasardl,

o egészségiigyi ellatasarol,

e lakhatasardl,

o fizikai, mentalis segitségnyujtasrol,

e segitséget nyujt a tarsas és csalddi kapcsolatainak dpoldsaban

e torekszik a részben meglévé képességek helyredllitdsdra, azaz teljes kort ellatast

biztosit.

Az alapellatas — szocialis étkeztetés és nappali ellatas - feladata:
- napkozbeni tartdzkodas biztositasa
- tarsas kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsanak biztositasa
- az alapvetd higiénés sziikségletek kielégitése, igy
- a személyes tisztalkodds biztositasa, illetve
- a személyes ruhdzat tisztitdsanak biztositasa
- igény szerint az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése
Az Otthon altal nyujtott szolgaltatasok:
e Gondozasi tevékenység
e Apolési tevékenység
o Etkeztetés
e Ruhazat, textilia biztositasa
e Egészségligyi ellatas
e Mentdlhigiénés ellatas
o Erték és vagyonmegdSrzés

e Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
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Id6skoraak nappali ellatasa:
e Feladata:

A napkozbeni tartézkodas lehetdségének biztositasa, lehet6ség a tarsas kapcsolatok
kezdeményezésére, fenntartasara, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésének biztositasa, az

ellatottak napkozben étkezésének megszervezésére.
o Azellatottak kore:

Tapiogyorgye Kozség Kozigazgatasi teriilete Nappali ellatast biztosit a 18. életéviiket betoltott
egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlis tAmogatdsra szoruld, onmaguk

ellatasara részben képes személyek szamara.
e Nyitva tartds: hétfétol — péntekig 8.00-t6l 16.00-ig
o Személyi feltételek:
A feladatot 1 f6 kozalkalmazott latja el.
o A klub szolgdltatdsai kiilonosen kiterjednek:

- igény szerint hdromszori, ill. egyszeri étkeztetés biztositasara,
- szabadidds programok szervezésére,
- sziikség szerint az egészségiigyi ellatds megszervezésére, a szakellatashoz vald
hozzajutas segitésére,
- sziikség esetén mas szocialis alapszolgaltatashoz vald hozza jutas segitésére (pl.
hazi segitségnyujtas)
- hivatalos ligyek intézésének segitésére,
- életvitelre vonatkozo tandcsadasra, életvezetés segitésére,
- specidlis 6nszervezddd csoportok tdmogatdsara, miikodésének, szervezésének
segitésére.
Az egészségligyi alapellatas (haziorvosi, fogszakorvosi, haziorvosi tigyeleti ellatas) a telepiilésen.
Jaro beteg ellatashoz a 15 km-re 1év6 Nagykatan, a fekvibeteg ellatd intézményekhez a jogszabalyi
kornyezet valtozdsa miatt a 18 km-re 1év Cegléden, a 35 km-re 1év4 Szolnokon vagy a 82 km-re 1évd

Budapesten jutnak hozz4 a telepiilés lakosai.
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b) kulturalis, kézmtivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés az onkormanyzat altal fenntartott
muvelddési hazban (id6szaki kidllitasok, kulturdlis rendezvények, stb.), a helyi konyvtarban
biztositott. A telepiilésen mikodd civil szervezetek, klubok tevékenységében az id6sek nagy

szamban, aktivan részt vesznek.

¢) idések informatikai jartassaga

Nincs adat a telepiilésen €16 id6sek informatikai jartassagarol.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idéseket célz6 programok a telepiilésen

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2014 5
2015 5
2016 5
2017 5
2018 5
2019 4
Forras: Helyi adatgytijtés
Id6sprogramok szama (db)
6
5
4
3
2
1
0 T 1
2014 2015 2016 2017 2018

Az iddések szamdra minden évben a kovetkez6 programok keriilnek megrendezésre

teleptiléstinkon: Nyugdijas nap, Falunap, Civil szervezetek napja, Majdlis, Sztireti Bal.
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6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A 65 évnél idGsebb népesség egyre csokkend

szamban veszi igénybe a nappali ellatast.

1. Sziikséglet és igényfelmérés,
2. szakmai tovabbképzés,
3. programok at és tovabb
gondolasa,

4. toborzas

Nincs idések szdmadra ,mozgasos” program

1. Igényfelmérés
2. Zenés, tdncos program szervezése

iddseknek

Nincs rendelkezésre all6 adatok, ami alapjan
meg lehetne allapitani, hogy a tartos

munkanélkiiliek kozott hanyan vannak 55 év

1. Adatgytjtés az 55 év felettiek inaktiv
statuszarol

2. Szolgaltatasok, segitségnyujtas

lakasok szamarodl adatok

pontositasa,

felettiek. tervezése
lakasallomanyon beliil az elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosito 1.Rossz allapota  lakasok felmérése, 2.

Lehetdségek, forrasok keresése az elégtelen

lakhatési koriilmények felszamolasara

informatikai jartassagarol.

Az érintett célcsoport életkorabdl és egészségi 1. Megel6zés fontossagara felhivo
allapotabol adddodan korlatozottan képes élni programok szervezése 2.
mindennapjait. Szlir6vizsgalatok szervezése,

Nincs adat a telepiilésen €16 iddsek 1. Adatgytjtés

2. Informatikai tanfolyamok szervezése
(6nkéntesek bevonasaval), akar az 50
oras kozosségi szolgalatra épitve

3. Informatikai eszkozok hozzaférhetdvé

tétele
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémdi

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport é€s a szOrakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy
csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsdgi arany meghatdrozasanal a 2001.évi népszamlalas
adataibol tudunk kiindulni, mely 9%. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal
€16 személy van Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszldsa: mozgdaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %,
hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

A fogyatékossag az érintetteket elsésorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A fogyatékkal él6k kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat mozgassériiltnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a halldssériiltség, amely a fogyatékos emberek 21
szazalékat sujtja. Ezt koveti a gyengénlatds és a vaksag fogyatékosokon beliili 20 szazalékos
arannyal. A nék korében a férfiakénal nagyobb a mozgds-, a latas- és a halldssériiltek aranya. A
fogyatékossag az érintetteket — vdlaszaik alapjan - elsésorban a mindennapi életben, a
kozlekedésben, illetve a tanuldsban és a munkavallalasban akadalyozza.

A kozszolgdltatast nyujtdo intézmények szinte mindegyike akaddlymentes. A hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en 1ij beruhdzas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa sordn

gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A tartdsan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsédleges jovedelmi forrasa
a rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék.
A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei

erdsen behatarolddtak.

85




A fogyatékkal élékre vonatkozoan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbol és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsi
esélyegyenldsége sériil.

Nincs erre vonatkozo adatunk a teleptilésen.

¢) 6nallo életvitelt tamogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell
megkiizdeni. A munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti
helyzetiiket.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A szocialis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott
adattal azonban csak a kozgyodgyelldtasban, az iddskortiak jaradékdban, sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban, részesiilokre vonatkozodan rendelkeziink. A
fogyatékkal él0k részére kozgyogyellatasi igazolvany, kozlekedési kedvezmény, parkoldsi
igazolvany, személygépkocsi szerzési tadmogatds, személygépkocsi datalakitdsi tamogatas,
fogyatékossagi tamogatas kérhetd, illetve allapithaté meg jogszabalyban szabalyozott esetekben.

A mozgaskorlatozottak részére gépjarmtiadd kedvezmény / mentesség biztosithatd
jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Fogyatékosok lakossagon beliili szdmdra nincs adat a 2011-es népszamlalas adatai lennének

iranyadoak, de nem hozzaférhet6 az adatgyfijt6 rendszereken keresztiil.

7.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a k6z0sségi élet
gyakorlasdhoz valo hozzdférés lehetoségei, akaddlymentesités

Az Europai Uniohoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmdra megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi

szolgdltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.
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Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmeények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgassériilt
embereken tal 1atas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthet6 tajékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyii
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét,

de annal joval tobb.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az dnkormanyzatoknak kozszolgaltatast ellatd egységeikben az akadalymentesség szempontjai
megfelel6ek, minden intézmény akadalymentes.
Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljeskorlien, az egész épiiletre kiterjeden a fizikai és az
inf6-kommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal €16k barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyuijt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

e Részben akaddlymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.

e A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1év6 intézmények részben akadalymentesitettek.

Teljes mértékben akadalymentesitett a hivatal, részben akadalymentesitett a m{ivel6dési haz. A
haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi és ligyeleti szolgdlat, a védoéndi, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat elhelyezésére szolgald épiilet akadalymentesitett.

Az 4ltaldnos iskola alsd tagozatdnak elhelyezésére szolgdld épiiletek, az ovoda épiiletei,

miivel8dési haz épiilete akadalymentesen megkozelithetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacidos és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatéo épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadadlymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadadlymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd
infrastruktara akaddlymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott.

A fogyatékkal él6k szamara is elérhetéek a kozszolgaltatdsok, a fizikai, informadcios és
kommunikacids akadalymentesitettség folyamatos.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentdciokban 4ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli

hozzatérés szempontrendszere. A munkahelyek akadalymentesitettségére felmérés nem késziilt.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Sajnos a kozosségi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott.
Az Onkormanyzat 4&ltal torténé feltjitdsok sordn lehetdségeinkhez mérten igyeksziink
megvaldsitani az akadalymentesitést. Az Gjonnan épiild jardak, keresztezodések, gyalogatkelok

akadalymentesitettek. A régiek atépitése folyamatos.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kiilon a fogyatékos személyek nappali ellatasara létesitett onkormanyzati intézmény nincs a
telepiilésen. Az idds korral sokszor egyiitt jard fogyatékossagok (féként mozgasszervi problémak)
kialakuldsakor az iddseket az oregek napkozi otthona latja el. A kozségi pszichiatriai betegek
otthona, és a magankézben 1év§ Szivarvany Otthon is elldtja a telepiilésen él6 fogyatékos

személyeket.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem alakult ki ilyen szolgaltatas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem minden kozszolgaltatast nyujto
intézmény akadalymentesitett. Az
onkormanyzat altal fenntartott intézmények

csak részben akadalymentesek

Komplex akadalymentesités az

intézményekben

Nem minden fogyatékkal él6 van tudataban a

segitd lehetdségeknek.

Informacios és kommunikacids

akadalymentesitettség biztositasa

A tarsadalom sajnos még mindig nem képes
elfogadni, illetve teljes jog1 emberekként
kezelni a fogyatékkal éloket, magas az

elditéletesen gondolkodok szama.

Elhetd, befogad6 tarsadalom eldsegitése,

tarsadalmi szemléletformalas

Adathiany, a telepiilésen él6 fogyatékosok

szamarol, helyzetérdl

adatgytjtés, helyzetelemzés készitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-

profit szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Tapiogyorgyén a civil szervezetek, illetve az 6nszervezddd civil kozosségek aktiv tevékenységet
folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban vesz részt ezen szervezetek programjain. Az elmult
években az Onkormdnyzat koltségvetési rendeletében meghatarozva tdmogatta anyagilag a civil

szervezeteket és az onszervez6dod kozosségeket.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az 6nkormanyzat j6 kapcsolatot dpol és egytittmiikodik a civil szervezetekkel, kozosségekkel.

Roma nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik a telepiilésen.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A Tépiémenti Teriiletfejlesztési Tarsuldsnak 20 onkormanyzat a tagja.

A tarsulas tagjai: Bénye, Farmos, Jaszfels6szentgyorgy, Kava, Koka, Mende, Nagykata, Pand,
Siilysap, Szentldrinckata, Szentmartonkata, Tapidbicske, Tapiogyorgye, Tapidsag, Tapidszecso,
Tapiodszele, Tapidszentmérton, Téalmas, Ujszilvés és Uri telepiilés onkormanyzatai.

A fenti onkormanyzatok képviselO-testiiletei onkéntes és szabad elhatarozasukbdl, egyenjogusaguk
tiszteletben tartdsaval, a kolcsonds elényok és az ardnyos teherviselés alapjan hoztdk létre a
Tapidmenti Tertiletfejlesztési Tarsulast.

Kiemelt célja: a térségi szennyvizkezelési beruhdzas utomunkalatai, ezen tilmenden a térségi
egylttmkodés elémozditdsa a telepiilések fejlesztésének kolcsonds érdekeltségen alapulo
koordinalasa, konkrét fejlesztési programok kidolgozasahoz, a végrehajtasdhoz palyazat
benyujtasa, amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasagi felemelkedéséhez, a kistérségek és
teleptiléskozi egytittmtikodésében rejld lehetdségek hasznositdsan keresztiil.

A Tapid-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2004. junius 3-an jott létre a Nagykatai kistérség

onkormanyzatainak a helyi 6nkorméanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazasa, a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsairdl szold 2004. évi
CVIL torvény alapjan, abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakoi az onkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz
minél teljesebb korben jussanak hozza, és az onkormanyzatok egyiittmiikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszer(i és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szint(i ellatast és
szolgaltatast.
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A tarsulas életében mérfoldkovet jelentett 2006. szeptember 1-je, amikor is 6nalléd koltségvetési
szervként létrehozott munkaszervezetet - Tobbcélu Kistérségi Iroda néven 3 féallasu alkalmazottal.
A tarsulason beliil:

e Gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitési feladatok

e hazi segitségnyuijtas,

e Dbels6 ellendrzés

e Kozponti orvosi tigyelet

o teriilet- és vidékfejlesztési feladatok

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nincs nemzeti 6nkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Bér a civil szervezetek féként nem a célcsoportok érdekérvényesitésére szervezddtek, ennek
ellenére szamos alkalom és rendezvény sikere koszonhetd a veliik valo egytittmiikddésnek vagy

kezdeményezésnek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenldségi feladatok elldtasaban a for-profit szereplok nem a hagyomanyos modon
vesznek részt. Nem 6nall6 feladatot kapnak végrehajtéasra. Az Onkormanyzat és a civil szervezetek
altal rendezett rendezvényeket tdmogatjadk olyan mddon, hogy a sziikséges alapanyagokat, vagy
munkajukat bocsdtjdk rendelkezésre. Esetenként az aktudlis feladat ellatdsat pénzbeli
finanszirozassal is segitik. A tapidgyorgyei vallalkozasok tobbsége aktivan részt vesz a telepiilés

életében.
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek, valamint a Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai. Modszere
az on-line, valamint személyes kapcsolattartds volt az egyes esélyegyenlOségi teriiletek
problémainak feltdrdsdra, valamint az elkésziilt esélyegyenlOségi program tervezetének

véleményezésére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A tervezet az Onkormdanyzat holnapjan (http://www.tapiogyorgye.hu) kdzzétételre keriilt,

hogy az allampolgarok is véleményt mondhassanak. Az internetes oldalon az elfogadott
dokumentum kozzétételre kertil, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket

megismerik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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http://www.tapiogyorgye.hu/

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres

élet és tarsadalmi integraciod esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel

valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

1.A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — — —
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/va , L. , Adatgvyijtés, feltérképezés,
/, &Y , Elégtelen lakhatasi feltételek &YY i ) p
mélyszegény- forrasteremtés
ségben €16k
S, Egyrégi épiiletbdl civil kozpont
Kevés kozosségi tér BYTesl P . . P
létrehozasa
A csaladok eladdsodnak, az Pénzkezelési és életmod-vezetési
adossagallomany ujra termelddik tanacsadas
, , Adategvyiijtés, munkaerd sziikséglet
Iskoldzatlansag gy : B AL & .
felmérése, felnbttoktatas, atképzés
Nem minden munkanélkiili Tajékoztatas, informaciok elérhetévé
regisztraltatja magat a Nemzeti tétele a munkanélkiilieknek adhaté
Munkaiigyi Hivatalnal tdamogatdsokrol.
Rossz egészségiigyi allapot Sztrdvizsgalatok szervezése
Az 6nkormanyzat vallalja az
. L. v elkovetkezs 6t évben is a tanulast
Gyermekek Tovabbtanulasi kedv 0sztonzése. e e e s .
0sztonzo6 6sztondij (Bursa Hungarica)
program biztositasat
Kevés programlehet6ség, a HH g sin
, prog , & Csaladépitd, ingyenes programok
csalddok nem tudnak csalddi programot , . L
. szervezése, biztositasa
szervezni
Kompetencia mérési eredmények Alternativ pedagogiai eszkozok
orszagos atlag alattiak bevonasa, tovabbképzés, mddszertan
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Megnovekedett a veszélyeztetett
gyermekek szdma

Jelzérendszer megerdsitése

A HH, HHH gyermekek alacsony
szamban tanulnak tovabb

A HHH tanulok egyéni fejlesztése,
hatékony palyaorientacio

Magas az iskolai hidnyzasok szama

Tréningek szervezése sziil6knek és
gyermekeknek a jogokrol és
kotelezettségekrdl

Megnovekedett a viselkedés zavaros
gyermekek szama

Viselkedési zavarok feltarasa,
eléadasok, tréningek utjan,
pszichologus biztositasa

Id&sek

Csokkend szamban veszik igénybe a
nappali ellatast

Sziikségfelmérés, szakmai
tovabbképzés, programok atgondolasa,
toborzas

Nincs rendelkezésre all6é adatok, ami
alapjan meg lehetne allapitani, hogy a
tartés munkanélkiiliek k6zott hanyan

vannak 55 év felettiek.

Adatgytjtés az 55 év felettiek inaktiv
statuszarol, szolgaltatasok,

segitségnyujtas tervezése

Nincs iddsek szamara ,mozgasos”

program

Igényfelmérés, zenés, tancos esetleg

sportprogram szervezése

Eletkorbdl adédéan sokan csak
korlatozottan képesek éIni
mindennapjaikat

Megel6zés, szlirOprogramok szervezése

Nincs adat a telepiilésen €16 iddsek
informatikai jartassagarol

Adatgytijtés, tanfolyamok szervezése,

informatikai eszkozok lehetové tétele

N6k

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatdsi
formaban elhelyezkedni

Igényfelmérés, foglalkoztatas
népszertsitése

Csak részlegesen van jelen a
munkaerdpiaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitd szolgdaltatdsok

Igényfelmérés, a gyed-en, gyes-en 1év6
munkatdrsakkal kapcsolattartas,
lehetdségek kidolgozasa

Csaladon beliil elkdvetetett erszakos
cselekmények szdma feltehetésen
novekszik

Kampany szervezése, anonim
jelzérendszer megszervezése

Nincsenek krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgdltatasok

Tajékozddas, egytittmtikodés
kialakitasa a kornyéken

A GYES-en és GYED-en 1év kismamak
kapcsolatai besziikiilnek

Elmaganyosodds megeldzése,
programok szervezése

Bolcsddei férShely bdvitése

Igényfelmérés, szolgaltatok felkutatdsa,
forras lehetdség felkutatasa

Fogyatékkal
élok

Akadalymentesités nem teljeskortien
megoldott

Részleges, vagy teljes
akadalymentesités a telepiilés
intézményeiben. Telepiilési utcak,
jardak felujitasa palyazatok

igénybevételével.
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Informacidhoz és eszk6zokhoz valo
hozzaférés akadalyoztatottsaga

Kiilonféle informacids adatbazisok
hasznalatara valo figyelemfelhivas,
palyazat-figyelés.

Magas a tarsadalmi elditélet

Elhetd, befogadé tarsadalom
eldsegitése, szemléletformalas

adathidny a telepiilésen €16
fogyatékosok szamarol

adatgytijtés, helyzetelemzés

A telepiilés honlapja nem
akadalymentes

Akadalymentesités, a latogatok
szamanak novelése
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A beavatkozdsok megvaldsitoéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben él6k

és fejlesztési programok)

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Romak
] Szocialis, gyermekjoléti, képzési , vy 1 aee .
és/vagy emis &Y o r ) . p/ , . | Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalta
, , szolgaltatasok bovitése (felzarkdztatasi . g o )
mélyszegény- Felel6s: Csaladsegité munkatars

Felvilagositas a munkatigyi kozpontban
valo regisztracio sziikségességérol és
hasznossagardl

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat,

Onkorményzat
FelelGs: Csaladsegit6 munkatars

Uj kozosségi tér kialakitasa

Onkormanyzat képvisel$-testiilete
FelelGs: Csaladsegité munkatars

Osszefogassal az életkdriilmények
javitasaért

Elégtelen lakhatasi feltételt biztosito
lakasok tulajdonosai,
Erdekképviseleti vezetdk
FelelGs: Csaladsegit6 munkatars

Eletkoriilmények javitasa érdekében
felvilagosito el6adasok, kozosségi
programok, ingyenes egészségsziird,
valamint egészséges életmoddal és
taplalkozassal, életvezetéssel
kapcsolatos programok szervezése

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzat
Haziorvosok
Higiéniai szakemberek
Felelds: Csaladsegité munkatars

Pénzkezelési-, életmod-vezetési
tanacsadas

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyzo
FelelGs: Csaladsegité munkatars

Gyermekek

Csaladon beliili — ismert- er0szakos
cselekmények szama né

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kastélykert Ovoda munkatarsai
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
jegyz0
Felel6s: 6vodavezetd

Iskolai hianyzasok szamanak
csokkentése

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kastélykert Ovoda munkatarsai
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
jegyz6
Felel6s: ovodavezeto

Tovabbtanulasi kedv 0sztonzése

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyz0
Felelds: 6vodavezetd

Kompetencia mérési eredmények
javitasa

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
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KLIK
Felel8s: 6vodavezetd

Altaldnos iskoldsok tovabbtanulési
gyakorlatdnak megvaltoztatasa

Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatdarsai
Onkorményzat
Felel6s: 6vodavezetd

Elhanyagolt gyermekek aranya
novekszik

Védondi szolgalat
hazi gyermekorvos
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
Kastélykert Ovoda
Polgardrség
Polgarmesteri Hivatal
Felel6s: ovodavezetd

Programok szervezése, szakemberek
képzése

Koznevelddési és kozmiivel 6dési
intézmények vezetdi
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Alpolgarmester
FelelGs: 6vodavezetd

Id&sek

Szamitastechnikai képzések szervezése

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek
Nyugdijas Klub
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

Id6sek hatranyos megkiilonboztetése a
foglalkoztatas teriiletén

Nyugdijas Klub
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal
Munkaltatok
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

Egészségligyi allapot felmérése

Haziorvosok,
Védoénok
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Felelds: Gondozasi Kozpont vezetdje

Nappali ellatast igénybe vevok
szamanak novelése

Haziorvosok
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

Nem vagyunk egyediil!

Kozségi Konyvtar Es Miivel6dési Haz
munkatarsai,
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Felel6s: Gondozasi Kézpont vezetdje

N6k

Gyermekek napkozbeni ellatas
szervezése (bolcsde, csaladi napkozi)

Védoéndk
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyz6
Felel3s: védénd
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Gyermekvallalds — munka dilemma
enyhitése onkormanyzati
intézményeknél

Védondk
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyz6
Felels: védond

Helyi vallalkozok munkaigény
felmérése

Munkatigyi Koézpont
Helyi vallalkozok
onkormanyzat
Felelds: védénd

GYES-en, GYED-en 1évok
elmaganyosodasanak megeldzése,
programok szervezése

Koznevel6dési és kozmiivel6dési
intézmények vezetdi
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Védoénosk
Felel6s: védénd

A ndk atmeneti elhelyezése krizis
helyzetben

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Véddéndk
Polgarmesteri Hivatal
Nagykatai Renddrkapitanysag
Felel8s: védénd

Fogyatékkal
élék

Fogyatékosokrdl adathiany,
helyzetelemzés készitése

Haziorvosok
Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat
Ko6znevelési és kozmivel6dési
intézményvezetdi
Felel&s: Alpolgdrmester

Ko6z0sségi mentorképzés

Civil szervezetek
Képzési kozpontok
Felelds: Alpolgarmester

Onsegitd csoportok szervezése

Fogyatékkal €16k vagy fogyatékkal €16
gyermeket nevel§ sziildk, vagy fogyatékost
apolo csaladtagok
Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat
Civil szervezetek
Felel6s: Alpolgdrmester

Akadalymentesités megoldasa,
jardafelajitas

Polgarmesteri Hivatal
Civil szervezetek
Kozintézmények vezetdi
Felel6s: Alpolgdrmester

Telepiilési honlap akadalymentesitése

Polgarmesteri Hivatal
Felel6s: Alpolgarmester
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Jovdképiink

Egy telepiilés joléti politikajat alapvetéen a lakossag egészségiigyi, szocidlis és gazdasagi
szlikségletei hatdrozzak meg. Tény, hogy a magyar lakossag egészségi allapota, szocialis biztonsaga
és életkoriilményei az elmult évtizedekben folyamatosan romlottak és ez folyamatosan sulyos
tarsadalmi problémak forrasadva valt. Ehhez tarsul a szegénység, a tarsadalmi kirekesztédés, a
tarsadalmi toke és az esélyegyenldség csokkenése. Nem szabad tovabb tiirni és elviselni a tarsadalmi
egyenlOtlenségek novekedését, a tarsadalmi kirekesztodést, a szegénység terjedését és az életesélyek
rohamos hanyatlasat. Fel kell végre ismerni, hogy a tarsadalmi és gazdasagi jolétet egyarant az
emberi életlehetGségek novelésével és az életmindség javitasaval, valamint a kozosség sokoldalu
partneri egytittmtkodésével lehet elérni. Valtozo vildgunk kihivasai tarsadalmi és helyi szinten is
megkovetelik a joléti rendszer Ujraértelmezését és a szocidlis ellatorendszer atalakitasat. Ez a
szemléletvaltas nem nélkiilozheti a rendszerelvii gondolkodast, azaz, hogy az embert és kornyezetét
— fizikai, szellemi, gazdasagi és szocialis viszonyait — egységként kell felfogni, és kolcsonhatasban
kell szemléIni.

Az ember sziikségleteinek sokoldalii komplex kielégitése tértdl, id6tdl és a helyi koriilményektdl
fiigg. A szolgdltatastervezési koncepcio olyan jovoképet nyujt az donkorményzat, intézményei €s a
lakossag részére, amelynek segitségével javithatja az életmindséget, elOsegitheti egy joléti
tarsadalom emberkdzpontt rendszerének kiépitését.

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak aktivan beilleszkednek és felzarkoznak a telepiilés
mindennapi életéhez. Tevékenyen részt vesznek a helyi kulturdlis-sport és mivel6dési
programokban.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k a munka vildgaban elhelyezkedjenek pl. a
kozfoglalkoztatas keretein beliil.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tanitdsat, dvodai-bolcsddei elhelyezését, megfeleld
fejlédésiik elésegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségiigyi allapotdra, kulturalis kikapcsolddasara,
valamint a hazi segitség nyujtasara, segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a csalddalapitds utdan a munkdaba torténd visszatérés
lehetéségének biztositasat.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal veliink él6k is tartalmas, egész életet
élhessenek.
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2. A HEP IT részlete

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

(1)Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatisok bovitése

(felzarkozasi és fejlesztési programok)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atéroklédése

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu

idGegységekre bontasban

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Osztondij alapitésa a hatranyos helyzet(i palyakezdSknek.

Tovabbképzések, szakképzések szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Igényfelmérés

Fejlesztési programok szervezése

Résztvevok és

felelds

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Felel6s: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

Igényfelmérés — 2022 januar 31.

Fejlesztési programok szervezése — 2022.december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hossztutavon),

valamint fenntarthatdsaga

Igényl6k szama
Képzéseken részt vettek szama

Képzéseken végzettek szdma

Kockéazatok

és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség

Forrashiany, palyazatok

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és human erdforras
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(2) Intézkedés cime:

Felvilagositas a munkaiigyi kozpontban valo

regisztracio sziikségességérdl és hasznossagarol

Feltart probléma  (kiindul6 | A valéban munkanélkiili lakossagnak kis része
értékekkel) regisztral a munkaiigyi kézpontban.
Célok - éltaldnos | Altaldnos: ismertetni a munkaiigyi kozpont hasznossagat

megfogalmazas és rovid- kozép-
és hosszu tava iddegységekre

bontasban

a célcsoporttal, tdjékoztatni Oket a regisztracio
fontossagarol.

Rovid- és kozép: felmérni a célcsoportot, informaciokat
gyUjteni, el6adasokat tartani.
Hosszu: felvilagositani az embereket a lehetéségekrdl,

amikrdl lemaradnak, ha nem regisztraljak magukat.

Tevékenységek (a beavatkozas

tartalma) pontokba szedve

1. Felmérés — 2. kapcsolatfelvétel a munkatigyi
kozponttal — 3. informaciogyijtés a regisztracioval
jaré pozitivumokrol — 4. el6adds megszervezése —

5. széleskorli propagalas — 6. el6addsok megtartasa

Résztvevok és felelGs

Csaladsegit szolgalat, Onkormanyzat
A romadk és mélyszegénységben él0k esélyegyenldségével

foglalkozo munkacsoport vezetdje

FelelGs: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Munkatigyi kozpont

Hatarid6 (k) pontokba szedve

rovid és kozép 1,5 év

hosszu 2 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
fenntarthatdsaga

résztvevOk szdma, a munkatigyi kozpontban regisztraltak

szama

Kockazatok és csokkentésik

eszkozei

érdektelenség — minden téren tdjékoztatds és propagalas

Sziikséges eréforrasok

human

technikai

pénziigyi
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(3) Intézkedés cime:

Uj kozosségi tér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Roma célcsoport szervezddéseinek segitése nem biztositott.
Nem mikoédik a

Onkormanyzat. Kicsi a célcsoportok érdekeit érvényesitd civil

telepiilésen Roma Nemzetiségi
szervezetek mozgastere, nincs a telepiilés kozosségeinek

megfelel6 talalkozohelye.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu

idGegységekre bontasban

Olyan kozosségi tér létrehozasa, amely egyszerre tesz eleget a

civil ~kezdeményezések kibontakozasanak, erdsiti az
érdekérvényesitd képességet, a romakkal/mélyszegénységben
éldkkel kapcsolatos egyéb intézkedések alapja, kiinduldsi pontja
lehet. Rovid tava cél: helyben aktiv és a HEP céljaival egyetérto,
érdekeit

szervezddésekkel egyiittmiikodési megallapodas kotése, Kozép

valoban tevékeny a  célcsoport képviseld

tava cél: Mas a HEP-ben megjel6l6 célcsoportot képviseld

szervezddésekkel partnerség kotése Hossza tava cél:

Kozosségteremtés, kozosségépités, mikods civil kozpont

kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Kozosségteremtés, kozosségeépités. 1. partnerségek kialakitasa,
2. palyazatfigyelés 3. forrasteremtés, civil kozpont kialakitasa,

programok, tandcsadasok, rendezvények szervezése

Résztvevok és

felel3s

Onkorményzat képvisel6-testiilete, polgadrmester

Felel6s: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Civil szervezddések,

Hatarid6(k) pontokba szedve

1 év partnerség kialakitdsa, 2 év forrasteremtés, 3 év civil

kozpont kialakitasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hossztutavon),

valamint fenntarthatdsaga

Partnerségek szama, bevont forrasok Osszege, rendezvények,

programok szama

Kockéazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Nem lesz elegendd er6forras, folyamatos

pénziigyi
palyazatfigyelés

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi, human, technikai
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(4)Intézkedés cime:

Osszefogassal az életkoriilmények javitasaért

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Mélyszegénységben ¢él6k és romak egy része elégtelen
lakhatasi feltételek kozott élnek

Célok -
Altalanos megfogalmazés és
rovid-, kozép- és hosszatavu

idGegységekre bontasban

Célunk elsésorban annak elésegitése, hogy a résztvevok kozos
erével, egymast  tdmogatva  valtoztatni  tudjanak
életkoriilményeiken, lakdkornyezetiik komfortosabba valjon. A
hazak feltjitasdhoz sziikséges anyagi és szakmai segitségnyujtas
megszervezése. A koncepci6 szerint a  résztvevok
kedvezményes dron juthatnak hozza épitdanyagokhoz,
kiillonb6z6 eszkozokhoz, szerszamokhoz. Fontos elvaras
azonban, hogy a tagoknak hozza kell jarulniuk a sajat
anyagsziikségletiikk ~ koltségeihez,  masfel6l a  kozos
munkalatokon és képzéseken aktivan részt kell vennitik.

A konkrét, kézzelfoghato valtozdsokon tal (lakohdzak
allapotanak javulasa) azt varjuk az kovetkez6 iddszaktdl, hogy
egy olyan erds, megtartd kozosséget alakitanak ki a résztvevok,
amely a program végeztével is fennmarad. Célunk tovabba,
hogy a csoport tagjaiban feleldsségérzet alakuljon ki tagabb
értelemben vett kornyezetiink irdnt, képesek legyenek masokkal

egylittm(ikodni, er6forrasaikkal tervezni, gazdalkodni.

Rovidtavu célok:

- Adatgytijtés (komfortfokozat, szolgaltatdsokhoz hozzaférés),
- elemzés

Kozéptavu célok:

- lakhatas legsziikségesebb feltételeinek megteremtése
-lakhatasi feltételek javitdsa érdekében a forrdsok

feltérképezése,

Hosszu tava célok:

- partnerkapcsolatok kialakitdsa a megvalositasra,

- képzés,

- forras biztositasa,

- lakdsok komfortfokozatat javitd program kidolgozasa,

- Onkéntesek, civil szervezetek bevondsa a program

megvaldsitasaba.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1.Adatgytjtés elemzés, 2. Lakhatasi feltételek
javitasa érdekében forrasok feltérképezése, 3.
Partnerkapcsolatok kialakitdsa a komfortfokozatot

javito felajitds megvaldsitasara, 4. Forrasteremtés 5.
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Képzés - Mentoralas 6. Feltjitasok, épitési munkak

megvaldsitasa 6. Folyamatos allagmegdrzés

Résztvevok és

felelds

Elégtelen lakhatdsi feltételt biztositdé lakdsok tulajdonosai,
érdekképviseleti vezetok

Felelds: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Csaladsegito Szolgalat, szolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1 év Adatgytijtés, 2 év forrasok feltérképezése, partnerségek
kialakitasa 2,5 év képzésszervezés, megvalositas 3 év felujitasi

munkak elvégzése

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszttavon),

valamint fenntarthatosaga

Képzésben résztvevOk szama, feltjitasban résztvevok szama,
javulo egészségiigyi allapot, kozmukoltségek csokkenése,
Fenntarthatdsag: az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan egyre
inkabb

koszonhetden kisebb javitdsi munkak elvégzésére onalldan is

torekednek az allagmegovasra, a képzésnek
képesek lesznek. Eredményességi mutatok és dokumentalasa:
Rovid tavon: - adatgytijtése bevont lakdsok szama, tipusa,
Ko6zép tavon: - programba bevont lakdsok szadma,

- partnerségi megallapoddsok szama,

- felkutatott palyazatok szama,

Hosszu tavon: - feltjitott, komfortositott lakdsok szama

Fenntarthatosag: - adatgytijtés, adatfrissités,

- partnerkapcsolatok,

Kockéazatok

és csokkentésiik eszkozei

Forrasteremtés nehézségei, érdektelenség a célcsoportban,

palyazatfigyelés, kozosségi munka

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai
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(5) Intézkedés cime:

érdekében

programok,

Eletkoriilmények javitasa felvilagosito

el6adasok, kozosségi ingyenes
egészségszilir6 valamint egészséges életmoddal és
taplalkozassal, életvezetéssel kapcsolatos programok

szervezése

Feltart  probléma
értékekkel)

(kiindulé

A mélyszegénységben él6k az elégtelen lakhatasi
feltételek,
kiilonbségek és a szolgaltatasokhoz val6é hozzajutas

anyagi problémak, szocializacios
nehézségei miatt nem jutnak hozza a megfeleld
szolgaltatasokhoz. A romakat és mélyszegénységben
él6ket gyakorta sujtjak olyan betegségek, amelyeknek
kialakulas

komplikacio

megel6zhetéek vagy még a korai

idészakaban egyszertien, mentesen

gyogyithatoak lennének.

Célok -

megfogalmazas és rovid- kozép-

altalanos

és hosszu tavu iddegységekre

bontasban

Altalanos cél: Az életmindség
szolgdltatdsok  kozelebb
megelGzése, egészségesebb kdzosség.
Rovid:

az érintettek korének meghatdrozasa,

javitasaval és a

vitelével a  betegségek

bevonhatd
tamogatok, segitdk felkutatasa

Ko6zép: Rendezvények, programok, eléadasok szervezése,
egészségsziirés elinditdsa, tisztasagi csomagok osztasa,
tandcsadas.

Hosszt: A program folyamatos fenntartdsa, t1j tAmogatok

bevonasa.

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

sziikségfelmérés — munkaterv készitése — tdAmogatdok
felkutatasa - kapcsolatfelvétel a segit6kkel — onkéntesek

toborzasa — rendezvény szervezése

Résztvevok és felelGs

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, Onkormanyzat
A romadk és mélyszegénységben él0k esélyegyenldségével
foglalkoz6 munkacsoport vezetdje

FelelGs: Csaladsegité munkatars

Partnerek

héaziorvosok

higiéniai szakemberek

Hatarid¢6 (k) pontokba szedve

rovid és kozép: 2 év
hosszu: folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
fenntarthatdsaga

a betegségek visszaszoruldsa,
altalanos higiéniai kondicidk javulasa. RésztvevOk szama,
rendezvények szama.

Folyamatos szervezés.
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Kockazatok és csokkentésiik | érdektelenség — kell§ tdjékoztatds, figyelemfelhivads a
eszkozei veszélyekre
tamogatas — csak megfelel$ tamogatassal valosithatd meg,

az emberek tajékoztatasa a program sziikségességérdl

Sziikséges erdforrasok emberi
technikai

pénziigyi
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(6)Intézkedés cime:

Pénzkezelési-, életmod-vezetési tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossag addssagallomany tjratermel6dése

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza
tava idegységekre

bontéisban

Tanacsadas

Az emberek megtanuljak a megfelel6 pénzkezelést.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Tanacsadas szervezése

Résztvevik és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

felel6s felel6s: Csaladsegité munkatars
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
Partnerek
jegyz6
Hatarid6(k) pontokba Tandcsadds szervezése — folyamatos
szedve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), valamint

A lakossag adossag allomanyanak csokkenése
Kevesebb védendd fogyasztoi igénylés

fenntarthatdsaga
Kockézatok Erdektelenség
és csokkentésiik eszkozei Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi, human eréforras
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(7) Intézkedés cime:

Csaladon beliili — ismert - er6szakos cselekmények szama né

Feltart probléma ) , T
(Kiindul¢ Megnovekedett a csaladon beliili erdszak aldozatainak szama, az altalanos
iindulé

L iskolaban megnovekedett a viselkedészavaros gyermekek szama
értékekkel)

Rovidtavu célok:

- adatgyijtés,
Célok - By o y o
Lo - jelzérendszer felkészitése a beavatkozasi pontokra és lehetdségekre
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kozéptavu célok:
- informacids kampany szervezése az iskolaban, az agresszivitas és a

viselkedési zavarok mélylélektani feltarasa, és azok orvoslasa el6adasok,

hosszatavu L. " ., . .

i , tréningek utjan. Ismeretterjesztés, parkapcsolati tréning szervezése az

iddegységekre s i

, iskolaban. Pszichologiai ellatas biztositasa

bontasban s oy s he L T
Hosszu tavu célok: - anonim jelzérendszer megszervezése és miikodtetése, az
agressziv viselkedés visszaszoritasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgyjtés,
b) informdcids kampany szervezése,

) anonim jelzérendszer megszervezése és miikodtetése

Résztvevik és

Felel8s

Résztvevok:

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

- Kastélykert Ovoda Tapiogyorgye,

- Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapidgyorgye,
-Jegyz6

Felel8s: 6vodavezetd

Partnerek

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatala Jarasi Gyamhivatal,
— Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal
— Nagykatai Renddrkapitanysag / Tapiogyorgyei Renddrors

— civil szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Rovidtavu célok: 2021. 06. 30.
Kozéptavu célok: 2021. 12. 31.

Hosszu tava célok: 2022. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk, dokumentalas:
Rovid tavon: - adatszolgaltatok szadma, adatgyijtések szama,
Kozép tavon: - informdacios kampany idétartama, programok szama

Hosszu tavon: - anonim jelzérendszer miikddésének idStartama

Fenntarthatdsag:
- adatfrissités,

- folyamatos kampényszervezés,
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tajékoztatas,

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: - félelem, kiszolgaltatottsag
- nyilvanossagtol félelem,
Kockaztok csokkentésének eszkozei: - meggy6zés,
- felvilagositas a lehet6ségekrdl,

Sziikséges

er6forrasok

Human, Pénziigyi
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(8)Intézkedés cime:

Az iskolai hidnyzasok szamanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulé Magas az iskolai hidnyzasok szama
értékekkel)

Célok - Rovidtava célok:

Altalanos - adatgytijtés,

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

- jelz6rendszer felkészitése a beavatkozasi pontokra és lehetdségekre

Kozéptavu célok: Kiscsoportos tréningek szervezése a sziilk részére az

hosszatava iskoldban, melynek célja a jogok és kotelezettségek betartdsa és annak
idGegységekre jogkovetkezményeinek ismerete

bontasban Hosszu tava célok: - az iskolai hidnyzasok szambeli csokkenése
Tevékenységek a) adatgytijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

b) jelzérendszer felkészitése

¢) tréningek szervezése,

Résztvevik és

Résztvevok:
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Kastélykert Ovoda Tapiégydrgye,

Felel6s - Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapidgydrgye,

- Jegyzd

Felel6s: 6vodavezetd

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatala Jarasi Gyamhivatal,
Partnerek — Tapiogyorgyei Polgdrmesteri Hivatal

— civil szervezetek
o Rovidtava célok: 2020. 06. 30.

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2021. 06. 30.

Hosszt tava célok: 2022. 06. 30.

Eredményességi

mutatok és annak

Eredményességi mutatdk, dokumentalas:

Rovid tavon: - adatszolgaltatok szama, adatgytjtések szama,

dokumentaltsaga, Kozép tavon: - informéciés kampany idStartama, tréningek szama
forrasa Hosszu tavon: - iskolai hidnyzasok csokkenése

(rovid, kozép és Fenntarthatdsag:

hosszatavon), - adatfrissités,

valamint - folyamatos tréning szervezés,

fenntarthatdsaga - tajékoztatas,

Kockazatok Kockazatok: - motivalatlansag, érdektelenség

és csokkentésiik

eszkoOzei

Kockaztok csokkentésének eszkozei: - meggydzés,

- felvilagositas a lehetdségekrdl,
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Sziikséges , L.
. g Human, Pénziigyi
er6forrasok
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(9)Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi kedv 0sztonzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzeti gyermekek dsztonzése

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatava

idbegységekre bontasban

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Osztondij alapitésa a hatranyos helyzetti gyermekeknek

Tovabbképzések, szakképzések szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Igényfelmérés

Az onkormanyzat vallalja a kovetkez6 5 évben a tanulast

0sztonzd 0sztondij (Bursa Hungarica) program biztositasat

Résztvevik és

felelGs

Jegyz6,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Felelbs: 6vodavezetd

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

Igényfelmérés — 2021 januar 31.

Fejlesztési programok szervezése — 2022.december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hossztutavon),

valamint fenntarthatdsaga

Igényl6k szama
Képzéseken részt vettek szama

Képzéseken végzettek szdma

Kockéazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany, palyazatok

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és human erdforras
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(10) Intézkedés cime:

Kompetencia mérési eredmények javitasa

Feltart probléma Kompetenciamérési eredmények matematikabol és szovegértésbdl
(kiindul6 értékekkel) az orszagos eredmények alatt vannak
Az orszagos kompetencia mérési eredmények alatti eredmények
okainak elemzése, alternativ pedagogiai eszkozok bevonasaval,
pedagogusok célirdnyos tovabbképzésével, fejleszté eszkozok
Célok - bevondsaval, @ mdas  eredményes  iskoldk  tapasztalatainak
Altaldnos felhasznaldsaval, modszertani bemutatokkal a kompetencia mérési

megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutavu

idGegységekre bontasban

eredmények javitasa.

Rovid tavu cél: Az atlagon aluli eredmények elemzése

Kozéptava cél: A megallapitott hidnyossagokra reflektald valaszok
keresése, hatranykompenzdcios programok szervezése

Hosszu tava cél: Az illeszkedé mddszerek, segitségek bevonasaval

felzarkoztatas elésegitése, a kompetencia mérési eredmények javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Az mérési alatti

eredmények okainak elemzése 2. pedagogusok tovabb

orszagos kompetencia eredmények
képzése, 3. alternativ pedagogiai eszkozok bevondsa, 4.
fejleszt6 eszkozok bevondsa, 5. egyiittmiikodések mas

eredményes iskolakkal, 5. mddszertani bemutatok

Résztvevik és

Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat, KLIK, Kazinczy Ferenc
Altalénos Iskola Tapidgyorgye

felel6s
Felel6s: 6vodavezetd
Alternativ pedagogiai modszereket alkalmazo, jo kompetencia mérési
Partnerek , L
eredményeket elérd intézmények,
Rovidtava célok: 2021. 03. 31.
Hataridé(k) pontokba Kozéptavu célok: 2022. 03. 31.
szedve Hosszu tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint

fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok, dokumentéldsa:
Rovid tavon: - adatgytijtés formadja, tipusa

Kozép tavon: - partnerségi megallapoddsok szama, bevont

eszkozok,mddszerek szama, képzések szama

Hosszt tavon: - kompetencia mérési eredmények szamszerti javuldsa

Fenntarthatosag: A didkok eredményeinek folyamatos értékelése.
Megszerzett modszerek Osszegytjtése, alkalmazasa, fejlesztése.

Kockéazatok

és csokkentésiik eszkozei

motivacié hidnya, nem adekvat mddszerek alkalmazasa — hatékony

kommunikacid, széleskorli egyeztetés

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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(11) Intézkedés cime:

Altalanos iskolasok tovabbtanulasi gyakorlatanak megvaltoztatasa

Feltart probléma . . . .. .

(Kiindul¢ HHHHH  gyermekek jelentds szamban  szakkozépiskolaban,
iindulo

L szakiskolaban tanulnak tovabb, alacsonyabb aranyban gimnaziumban

értékekkel)

Celok - A

Lo Rovidtavu célok: - adatgyfijtés,

Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kozéptavu célok: - hatranykompenzacids programok szervezése,

- partnerkapcsolatok fejlesztése a kozépfoku oktatasi

L, intézményekkel,
hosszutava , , . , .o .,
o , - palyavalasztési tandcsadas biztositasa
idéegységekre ez s o it
, Hosszu tava célok: - tanulmanyi 6sztondij biztositasa
bontasban
Tevékenységek a) adatgyjtés a tovabbtanulasi gyakorlatrol,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

b) partnerkapcsolatok fejlesztése,
c) palyavalasztasi tandcsadas biztositasa,

d) tdmogatdsi rendszer biztositasa

Résztvevik és

Résztvevék: - Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapiogyorgye,
- KLIK
- Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata,

Felel6s e . . .
- Az 4ltalanos iskola igazgatdja
Felel6s: 6vodavezetd
Partnerek KLIK Jaszberényi Tankertilete
i Rovidtavu célok: 2021. 01. 01.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2022. 01. 01.

Hosszu tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Eredményességi mutatdk, dokumentélasa:
Rovid tavon: - adatgyijtés formdja, tipusa
Ko6zép tavon: - partnerségi megallapodasok szama,

Hosszt tavon: - tamogatott tanulok szama,

(rovid, kozép és Fenntarthatdsag:
hosszatavon), - kapcsolattartas az oktatasi intézménnyel, tankeriilettel,
valamint - kozépfoku oktatdsi intézményekkel
fenntarthatdsaga - tajékoztatas,
, Kockazatok: - motivacié hidnya,
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkoOzei

- forras hianya tanulmanyi 6sztondijhoz,
Kockazatok csokkentésének eszkozei: - hatékony palyavalasztasi tandcsadas,

- palyazati lehetdségek feltarasa,

Sziikséges

erOforrasok

Human, Pénziigyi
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(12) Intézkedés
, Elhanyagolt gyermekek
cime:
Feltart probléma . , ,
. , N6 az ,elhanyagolt gyermekek” aranya, magas a veszélyeztetett
(kiindulé ]
o gyermekek aranya
értékekkel)
Célok -
Altaldnos Rovidtavu célok: - adatgyijtés, elemzés

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kozéptavu célok:

- miikodési akadalyok, nehézségek feltarasa,

hosszatavu - hatékonysagot novel6 mddszerek kidolgozasa,
idSegységekre Hosszu tava célok: - jelzérendszer hatékony mtkodése
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgyfijtés és elemzés,
b) jelzérendszer hatékonysagat zavaro tényezok feltarasa,

c) jelz6érendszer hatékonysagat javito személyi és targyi feltételek feltarasa,

Résztvevik és

Felel8s

Résztvevok:
- védondi szolgalat,
- hazi gyermekorvos,
- Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapidgyorgye
- Kastélykert Ovoda Tapidgyorgye,
- Polgardrség
- Tapiogyorgye Polgarmesteri Hivatala

Felel8s: 6vodavezetd

Partnerek

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala,
— Nagykatai Rendérkapitanysag / Tapiogyorgyei Renddrérs

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovidtava célok: 2021. 12. 31.
Kozéptavua célok: 2021. 06. 30.

Hosszt tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk, dokumentaldsa:
Rovid tavon: - adatgytijtés szama, tipusa,
Kozép tavon: - mikodést zavaro koriilmények tipusa, szama

Hosszu tavon: - idében feltart veszélyeztetések szama,

Fenntarthatdsag:
- kapcsolattartas,

- kolesonos tajékoztatas,
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; Kockazatok: - problémadk felismerésének hianya,
Kockazatok

o . - jelzérendszer tagjainak passzivitasa, érdektelensége
és csOkkentésiik

L Kockazatok csokkentésének eszkozei: - jelzérendszer fontossdganak
eszkozei . ,
felismerése
Sziikséges ,
B . Human
er6forrasok
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(13) Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

A csalad miikodését zavaro és akadalyozé okok koziil a csaladok anyagi,

Feltart probléma p AT , RO TR A s
(kiinduld csalad szétesésébodl, a nevelés, gondozas, tor6dés hianyabol adodo

iinduld

L veszélyeztetettség megemelkedett, a hatranyos helyzetii csaladok nem
ertékekkel) . )

tudnak csaladi programokat szervezni.

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre

bontasban

a hatranyos helyzet(i csaladok részére csaladépitd programok szervezése

a csalad megfeleld miikodését célzd programok

A megvalositas folyamatos

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

ingyenes programok szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: Koznevelési és kozmiivelddési intézmények és vezetdik,

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, alpolgarmester

felelds

Felel6s: ovodavezetd

Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények és vezetdik,
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
Hatarido(k)

pontokba szedve

ingyenes programok szervezése- folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

A programokba bevont csalddok szama

A programok fajtdinak szélesitése,
tovabbadasa, 4j csalddok bevonasa.

a tapasztalatok rogzitése

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Erdektelenség

Forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi és human eréforras




(14) Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatas szervezése (bolcsde, csaladi napkozi)

Feltart probléma A GYED-rdl, GYES-rdl vald visszatérés a munkaeré piacra mérsékli a
(kiindulo szegénység kialakulasanak kockazatat.

értékekkel)

Célok - AP P
o Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményeknek miikodtetése a
Altalanos

., keresletnek megfelelden. Lehetséges szolgdltatok feltérképezése,

megfogalmazas és ,
- L felkutatasa
rovid-, kozép- és , . , L ,

L Igény esetén forras lehet6ségének felkutatasa.
hosszatava .. ] it , . L
. ) Onkormanyzat  gazdasagi  helyzetének figyelembevételével az
idGegységekre T T

, ellataskoltségeinek atvallalasa.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

gyermekek napkozbeni ellatasanak igényének felmérése

igényesetén intézményi rendszerbe beépitése,

Résztvevik és

Résztvevok: védondk, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, jegyzd

felel6s Felel6s: védono
Partnerek Résztvevok: védond, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

o gyermekek napkozbeni elldtdsdnak igényének felmérése -2021. december
Hataridd(k)

pontokba szedve

31.

igényesetén intézményi rendszerbe beépitése — 2022. 01.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

igényfelmérés alapjan igényldk szdma

résztvevOk szama

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

érdektelenség

forrashiany —palyazatfigyelés

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi és human eréforras
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(15) Intézkedés cime:

Gyermekvallalds- munka dilemma enyhitése dnkormanyzati

intézményeknél

A  GYES-r6l, GYED-r6l visszatérés nehézségei. Csak

Feltart probléma részlegesen és nem szervezetten vannak jelen a hivatalban és az

(kiindul6 értékekkel) onkormanyzat intézményeiben a munkaerd-piaci és csaladi
feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok
Rovid tdvon: A célcsoport felmérése, valds kép arrol kik kiizdenek
a problémaval.

Célok - Kozép tavon: Kismamak tajékoztatasa a jogszabalyi feltételekrdl,

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatava

idbegységekre bontasban

A  GYES-en, GYED-en
munkatarsakkal val6 kapcsolattartas formajanak kidolgozasa. A
de lefektetett

kidolgozasa, és rendszerbe foglalasa.

képzési  lehetOségekrdl. 1évé

mar gyakorolt, nem {rottan lehetdségek

Hosszi tdvon: A gordiilékenyebb munkdba &llds, a munkaba

visszahivas esélyének novelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Adatgytijtés,

2. Tajékoztatas, kapcsolattartas

3.Folymatos kontaktot teremteni két fél kozott a munkabol kiesés
idején.

4.A vonzaskorzetben mikodo segitd szervezetek megkeresése,
kapcsolédni a programokhoz./pl: Okomama Program, Munka-

Csalad Egyensuly Program stb/

Résztvevik és
felelGs

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdalat, Védondi Szolgalat.
Jegyzd

Felel8s: védénd

Partnerek

o

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat, Civil

Szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: 1 honap
Kozép tav. 2 év

Hosszu tav: 3 év, folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Elhelyezkedett, munka vilagaba
visszatérd kismamadk szama
aktualizalas,

Fenntarthatdsag: Adatgytijtés, kapcsolattartas,

hossztutavon), valamint tajékoztatas
fenntarthatdsaga

Kockézatok: Erdektelenség mutatkozik a gyed-rél, gyes-rdl
Kockazatok visszatérdk korében. A munkavallalok érzéketlensége a probléma

és csokkentésiik eszkozei

irant.

Csokkentésiik eszkozei: folyamatos megkeresés, kapcsolattartas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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(16) Intézkedés cime:

Helyi vallalkozok munkaigény felmérése

Feltart probléma A GYED, GYED utan a munkaerdpiacra visszatérésre probléma. Nincs
(kiindulo lehet6ség atipikus foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre

bontasban

helyi kis-, kozép- és nagyvallalatoknal a munka-erdpiaci igény felmérése
nok igényeinek felmérése
igényegyeztetés (Informacidbazis kiépitése)

Tanacsadéi Iroda létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

Igényfelmérések

Tanacsadéi Iroda létrehozasa

szedve
, o Munkatigyi kézpont
Résztvevik és L, ,
B Helyi vallalkozok
felel6s ., . e tww
Felel6s: Gydrné Balog Méria, védond
Munkatigyi kozpont
Partnerek Helyi vallalkozok
Onkorményzat
Hatéridd(k) Igényfelmérések —2022. 12.31.

pontokba szedve

Tanacsadéi Iroda létrehozéasa — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

elhelyezkedések szama

tandcsadoi irodan jelentkezdk szadma

Tandcsadd iroda miikodtetése, a tandcsaddi tevékenység bovitése,

hosszutavon), tapasztalatok Osszegzése, fejlesztés
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , ,
L . érdektelenség
és csokkentésiik L
L forrashiany
eszkozei
Sziikséges e e
L pénziigyi és human eréforras
erdforrasok
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GYES-en, GYED-en 1év6k elmaganyosodasanak megel6zése, programok

(17) Intézkedés cime: ]
szervezése
Feltart probléma A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya mentalis allapota lehet
(kiindulé rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is vezethet.
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre

bontéasban

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti bovitése. Baba-mama

klub létrehozéasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

csaladi szabadidds programok szervezése, lebonyolitasa

Résztvevok és

Koéznevelési és kozmiivel6dési intézmények intézményvezetdi
Védoéndk,

felelds , L i )
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,
Ko6znevelési és kozmiivelddési intézmények intézményvezetdi

Partnerek gAL , e L e
Védoéndk, Tapidszele Székhelylh Kozos Fenntartdsa Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat,

Hatéridd(k) csaladi szabadiddés programok szervezése, lebonyolitasa — forras esetén

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa szabadidds programok szama

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

programokon résztvevok szama

Kockdazatok
és csokkentésiik

eszkozei

érdektelenség

Forrashidny, palyazatok figyelése

Sziikséges

er6forrasok

pénziigyi és human eréforras
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(18) Intézkedés cime:

A ndk atmeneti elhelyezése krizis helyzetben

Feltart problé
. - PT‘ e Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok a telepiilésen a
(kiindulo o
noék részére
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre

bontasban

Rovidtavu célok: - adatgyjtés
Kozéptavua célok: - tajékoztatas biztositasa,

Hosszt tava célok: - atmeneti elhelyezés biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgyijtés az igényekrol,
b) tdjékoztatas modjanak kidolgozasa,

¢) nyilvdnossag biztositasa

Résztvevik és

Résztvevik:

— Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Felel6s — Tapidgyorgye Polgdrmesteri Hivatala,
Felelds: védond
- Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal,
Partnerek o ST -
— Nagykatai Rendérkapitanysag / Tapiogyorgyei Renddrdrs
o Rovidtava célok: 2021. 12. 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavua célok: 2022. 06. 30.

Hosszu tava célok: Krizis esetén azonnali elhelyezési lehetdség 2022.12.31.

Eredményességi

mutatok és annak

Eredményességi mutatdk, dokumentalas:
Rovid tavon: - igények megismerése

Kozép tavon: - tajékoztatas

dokumentaltsaga, Hosszt tavon: - &tmeneti elhelyezés biztositasa
forrasa
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag:
hosszatavon), - adatfrissités,
valamint - tdjékoztatas,
fenntarthatdsaga - kapcsolattartas,
- forras teremtés
Kockazatok:
Kockazatok

és csokkentésiik

- nem jut el az informadcio az érintetthez,

L - bizalmatlansag,
eszkozei , ) (o e ,
Kockazatok csokkentésének eszkozei: - nyilvanossag, széleskori tdjékoztatas
Sziikséges ; L
e Human, pénziigyi
erdforrasok
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(19) Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések szervezése

A szamitdgépet és a kommunikacids eszkozoket feltehetGen nem

Feltart probléma . . ., . L ]
N L, ismerik, nem tudjak megfeleléen hasznalni az id6sek. Ezaltal kevesebb
(kiinduld értékekkel) | oL )
informaciohoz jutnak.
Célok -
Altalanos Rovidtav: Adatok gyfijtése az iddsek informatikai jartassagarol.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Szamitastechnikai képzések onkéntesek bevonasaval (akar az 50 oras

kozosségi szolgalatra épitve), Kozép tav: internet haszndlatat egyre tobben

hosszutava elsajatitjak

idbegységekre Hosszu tav: Mindennapi életbe beépiil az internet hasznalata
bontasban

Tevékenységek Igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Képzések, programok szervezése.
érdeklodés

hozzaférhet5vé tétele.

Igény bdvitése, felélénkitése. Informatikai eszk6zok

Résztvevik és

Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek

Nyugdijas Klub, Gondozasi Kézpont,

felel6s
Felel6s: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje
Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
Partnerek Nyugdijas Klub, Gondozasi Kozpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat
o Igényfelmérés -2021. december 31.
Hataridd(k)

pontokba szedve

Képzések, programok szervezése — forras esetén

Igény bdvitése, érdeklédés felélénkitése — forrds esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

képzésen részt vettek szama

Képzésen részt vettek szama
Internet kapcsolattal ellatott iddsek altal lakott hazak/lakasok szamanak

hosszutavon), novekedése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . ,
L o Erdektelenség
és csokkentésiik L
L Forrashiany
eszkozei
Sziikséges L ) ) )
e pénziigyi, human er6forras
eroforrasok
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(20)Intézkedés cime: | Id6sek hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén

Adatok hianydban nem tudhatd, ugyanakkor feltételezhet6 a munka

Feltart probléma i . 1z . el 1 . .

(kiindulé vilagaban az iddsek hatranyos megkiilonboéztetése, nincs rendelkezésre

értékekkel) allé adat, ami alapjan meg lehetne allapitani, hogy a tartos munkanélkiiliek
kozott hanyan vannak 55 év felettiek

Célok -

Altalanos

., Rovidtavu célok: - adatgyfijtés
megfogalmazds és | , e , »
. o, Kozéptavua célok: - esélyegyenldségi forum a probléma megoldasara
rovid-, kozép- és foeson . £ohor £ .
L, Hosszi tava célok: - esélyegyenlSségi forum folyamatos miikodtetése,
hossza tava o L, oo ,
szolgaltatasok, segitségnyujtas tervezése

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek a) adatgyjtés,

(a beavatkozas b) féorum létrehozasa,

tartalma) pontokba | c) forum folyamatos miikodtetése,

szedve d) szolgaltatasok szervezése

Résztvevok:

- Nyugdijas Klub
Résztvevok és - Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
FelelGs - munkaltatok,

- Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal
Felelds: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi

Partnerek Kirendeltsége

-Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Rovidtava célok: 2020. 12. 31.

Hatarido(k
() Kozéptavua célok: 2021. 12. 31.

pontokba szedve

Hosszt tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi . . . 4
) y & Eredményességi mutatdk, dokumentélasa:
mutatok €s annak 1 as -y ;
Rovid tdvon: - adatgyijtések szama,
dokumentaltsaga, . i . . « ;
Ko6zép tavon: - forumon résztvevok szama,

forrasa ., , N ,
Hosszt tavon: - forum tiléseinek szama

(rovid, kozép és

hosszatavon), . L
] Fenntarthatdsag: - adatfrissités,
valamint .
o - kapcsolattartas
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: - érdektelenség,
és csOkkentésiik Kockazatok csokkentésének eszkozei: - jo gyakorlat kialakitasa,
eszkozei - hatékony kommunikacio6
Sziikséges ,
. . Human
erdforrasok
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(21) Intézkedés cime:

Egészségiigyi allapot felmérése

Az id6s embereknél nem megfelel6 a prevencios ellatas.
Hajlamos a korosztily nem térédni a fajdalommal-mondvan
ebben a korban mar mindegy". Szervi megbetegedések, iziileti,

érrendszeri és pszichés problémak a leggyakoribb betegségek.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)
Célok - altalanos

megfogalmazas és rovid-

kozép- és hosszu tavu

A telepiilésen €16 idGsek egészségiigyi problémait felmérni, hogy
az informdciok birtokdban a megfelel lépéseket meg tudjuk

tenni. Hosszu tavu egylittmiikodés soran feltdrni a telepiilés

idbegységekre idéskoru lakossaganak egészségiigyi problémait

bontasban Rovid: a sziikséges résztvevok tdjékoztatdsa, az iddskortiak
tajékoztatasa a felmérés fontossagarol.
Kozép: informaciok Osszegylijtése, egyeztetése (vérvétel,
laborvizsgalatok), szlirdvizsgdlatok szervezése
Hosszu: adatbdzis 1étrehozdsa, folyamatos kommunikdacioval
naprakészen tartasa

Tevékenységek (a | Kapcsolatteremtés az egyes intézményekkel — felvilagositasuk a

beavatkozas  tartalma) | program céljarol és célcsoportjairol — adatgytijtés — adatok

pontokba szedve

egyeztetése — adatbdzis létrehozdsa - adatbazis folyamatos

gondozasa, szlirévizsgalatok szervezése

Résztvevik és felel3s

Gondozasi Kézpont
héaziorvosok,
védoéndk

felelds: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek fentiek
Hatarid6é (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kozép: 3 év

hosszu: 5 év

Eredményességi

Minél tobb informaciot birtokolni az iddsek egészségiigyi

mutatok  és  annak | helyzetérdl, igényeirdl

dokumentaltsaga, Adatbazisban dokumentalni. Intézkedések szama.
fenntarthatdsaga

Kockazatok és | Erdektelenség — figyelem felhivasa a felmérés fontossagara

csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human

technikai
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(22) Intézkedés cime:

Nappali ellatast igénybe vevOk szamanak novelése

Feltart  probléma  (kiindul6 | A 65 évnél id6sebb népesség egyre csokkend szamban

értékekkel) veszi igénybe a nappali ellatast, kevés informacioval
rendelkeznek az id6skoruak.

Célok - altalanos | Megismertetni az id6s emberekkel a nappali ellatas

megfogalmazas és rovid- kozép-
és hosszu tavu iddegységekre

bontasban

elényeivel, ezaltal az elzarkdzott, maganyos embereket
kozosségbe, és szakértd kezekbe helyezni.

Rovid: felmérések készitése az iddsek helyzetérol

Ko6zép: Szakmai tovabbképzés az intézményben dolgozdk
részére, programok tovabb és dtgondolasa

Hosszti: a nappali ellatd intézmény propagalasa akar
személyes megkeresés, akar a helyi médidk, vagy
el6adasok utjan. toborzds — A nappali ellatast igénybe

vevOok szamanak novelése

Tevékenységek (a beavatkozas

tartalma) pontokba szedve

Adatbazisok létrehozasa — a felkeresend6/megszolitando

személyek kivalogatasa - tajékoztatas

Résztvevik és felel3s

Gondozasi Kézpont
Hazi orvosok

felel6s: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Gondozasi Kozpont

Hazi orvosok

Hatarid6 (k) pontokba szedve

rovid: 3 év

hosszu: 4 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
fenntarthatdsaga

A nappali ellatdsban megjelend idések szama, képzések

szama, Uj programok szama, tajékoztatok szama

Képzések bovitése, tudasanyag felhamozddasa

Kockazatok és csokkentésiik

eszkozei

Félelem, érdektelenség — széleskorti tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

human

technikai
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(23)Intézkedés cime:

Nem vagyunk egyediil!

Idéskori egyediillét, maganyosodas depressziv hatasa jelentds

Feltért probléma o o YORRE e P
(kiindulé értékekkel) probléma. Nincsenek id6sek szamara megel6z6, kozosségépito
iindulo értékekke
,Mozgasos” programok
Célok Rovid tdvon: A csaladtagok szemléletformadldsa a korosztaly
élok —
Altald torédésével kapcsolatban.
alanos

megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutava

idbegységekre bontasban

Ko6zép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkon a kozosségi
életbe, ,aktiv iddskor” tamogatdsa, zenés, tancos programok
szervezése idOGsek részére

Hosszu tavon: Iddsek elmaganyosodasanak visszaszoritasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1.Helyzetfelmérés.

2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.
3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv iddskor segitése,
bevondsuk kozdsségi munkaba. Helyi rendezvényeken vald kozos

fézés-siités, vasarozas, zenés-tancos programok szervezése

Résztvevik és

Ko6zségi Konyvtar és Miivel6dési Haz, Gondozasi Kozpont

felel6s Felel6s: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, Nyugdijas Klub,
o Rovid tav.1 év
Hatarid6(k) pontokba o
Kozep tav:3 év
szedve

Hosszt tav: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak
csOkkenése az idSkortiak szamabol.

Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Kockéazatok

és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkozas az idéskortiak iranyabdl
Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés,

kommunikécio

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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(24)Intézkedés cime:

Fogyatékosokrdl adathiany, helyzetelemzés készitése

Feltart probléma Adathidny, a telepiilésen él6 fogyatékosok szamarol, helyzetelemzés
(kiindulo készitése

értékekkel)

Célok - A célesoport feltérképezése, bevonva ebbe felmérésbe a véddéndket,
Altalanos haziorvosokat, hogy képet kapjunk helyzetiikrdl.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre

bontasban

Hosszu tavon: A kapott adatok alapjan szolgaltatasok tervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

adatgyijtés
helyzetelemzés készitése

szolgaltatasok tervezése

Résztvevik és

Orvosok, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények intézményvezetdi

felel6s
FelelGs: alpolgarmester

Partnerek Orvosok, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények intézményvezetdi
Adatgytjtés — 2021. 12. 31.

Hatarido(k) helyzetelemzés készitése — 2022. 01. 31.

pontokba szedve

Szolgaltatastervezés: forrastdl fliggéen megvalositas
Hosszutavon: szolgéltatasok tervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

helyzetelemzés készitése, adatbazisban szerepldk szdma, tervezett

szolgaltatasok szdma

Kockdazatok
és csokkentésiik

eszkozei

érdektelenség, megfelel tajékoztatas

Sziikséges

er6forrasok

human er6forras
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(25)Intézkedés cime:

Kozosségi mentorképzés

Feltart probléma Fogyatékkal ¢€l6 emberek elszigeteltségben élnek, ami alul
(kiindulo informaltsaghoz és gyenge érdekérvényesitéséhez vezethet.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
idGegységekre

bontasban

A megfeleld informaltsaghoz és érdekérvényesitéshez kdzosségi emberek

képzése, akik a fogyatékosok érdekeit érvényesitik.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Igényfelmérés
Ko6z0sségi mentorok kijelolése

képzése

Résztvevik és

Civil szervezetek

felels Képzési kozpontok
FelelGs: alpolgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Képzési kdzpontok
Cax Igényfelmérés — 2022. 01.01.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Ko6z0sségi mentorok kijelolése — 2022. méajus

Ko6z0sségi mentorok képzése — forrds esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Ko6z0sségi mentorok szama

Képzéseken részt vett személyek szama

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi és human erdforras

129



(26)Intézkedés cime:

Onsegitd csoportok szervezése

Feltart probléma A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld
(kiindulo sziiléknek vagy fogyatékost apolo csaladtagnak a kapcsolatteremtésre,
értékekkel) Onsegito csoportok szervezése a bekapcsolddasra kevés lehetdségiik van.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre

bontasban

A kommunikaci6 szintere az internet vildga, amely a felhasznalok
otthonaba hozhatjdk a kozosséget. szolgaltatasok és képzések szervezése,

olyan halozat kialakitdsa, amely az internethez val6 hozzaférést segiti

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

igényfelmérés
internet szolgdltatas feltérképezése

képzések szervezése

Résztvevik és

felelGs

A fogyatékkal él6k vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziilék vagy
fogyatékost apolo csaladtagok

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Civil szervezetek

Felelds: alpolgarmester

Partnerek

A fogyatékkal éloknek vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziil6knek
vagy fogyatékost apold csalddtagok
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve

igényfelmérés
internet szolgaltatas feltérképezése —2022. 01.01.

képzések szervezése — forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

igény alapjan szolgaltatas szervezése
szolgaltatast hasznalok szama

képzésen részt vevok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

érdektelenség
Forrashidny, palyazatok figyelése

Sziikséges

er6forrasok

human és pénziigyi eréforrasok
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(27)Intézkedés cime:

Akadalymentesités megoldasa

Feltart probléma Részleges vagy teljes akadalymentesités, jardafelujitas, utfelujitasok,
(kiindulo hogy az itt é16 fogyatékkal rendelkez6 emberek is hasznalhassak azt.
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre

bontasban

Helyzetfelismerés, adatgyfijtés, forras felkutatdsa, palyazatok figyelése

/benyijtasa, kivitelezés

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

kozintézmények felmérése

utemterv készitése

Résztvevok és

Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal, Civil szervezetek

Kozintézmények vezetdi

felel6s

Felel6s: alpolgarmester

Civil szervezetek
Partnerek

Kozintézmények vezetdi
Hatarido(k) Felmérés, allapotértékelés 2022.12.31.
pontokba szedve Kivitelezés — forras esetén- azonnal
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

akadalymentesitett kozintézmények szama

Kockdazatok
és csokkentésiik

eszkozei

forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges

er6forrasok

pénziigyi forras,
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(28)Intézkedés cime:

Honlap akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nem akadalymentesitett a weblap

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre

bontasban

Tapiogyorgye weblapjanak az akadalymentesitése

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

Honlap akadalymentesitése

szedve

Résztvevik és Inoled .
alpolgarmester

felelGs po'e

Partnerek Polgarmesteri Hivatal

Hatarido(k)

pontokba szedve

Honlap akadalymentesitése — azonnal, forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett honlap, latogatok szdamanak novekedése

Kockéazatok
és csOkkentésiik

eszkozei

Erdektelenség

Forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forras
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2. Osszegz6 tabldzat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

érvényesité
szervezetek
mozgastere,
telepllés
kozosségeinek
megfelel6
talalkozéhelye.

civil

nincs

pontja lehet. Rovid tava cél:
helyben aktiv és a HEP céljaival
egyetért6, valdban tevékeny a
célcsoport érdekeit képviseld
szervez&désekkel
egylttm(ikodési megallapodas
kotése. Kozép tavu cél: Mas a
HEP-ben megjel6l6 célcsoportot
képvisel6 szervezGdésekkel
partnerség kotése Hosszu tavu
cél: kozosségteremtés,
kozosségépités, mikods civil
kdzpont kialakitasa.

a

A B ¢ D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az intézkedés = Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben cél Osszhangja egyéb felel6se megvaldsitasanak eredményességét 'megvaldsitdsahoz eredményeinek
feltart esélyegyenlGségi stratégiai hatdrideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal eréforrasok
megnevezése (human,
pénziigyi,
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Szocidlis, A hatranyos helyzetek|Felzarkoztatasi, fejlesztési igényfelmérés, fejlesztésiCsaladsegit6 2022. 01. 01.igénylék szama, pénziigyi és
gyermekjoléti, képzésigeneracidkon keresztiliprogramok szervezése 6sztondij programok szervezése munkatars (szombat) képzésen részt vettek human
szolgdltatasok atorokldése alapitdsa a hatranyos helyzet( szama
bévitése palyakezdéknek,
(felzarkoztatasi és tovabbképzések, szakképzések
fejlesztési programok) szervezése.
2 Felvildgositas aProbléma, hogy aFelvildgositani az embereket a Felmérni a  célcsoportot, Csaladsegit6 2022. 12. 31.Résztvevék szama éslhuman, technikai,
munkaigyi valdban munkanélkiililehet&ségekrdl (pénzigyi informacidkat gydjteni, munkatars (szombat) a munkaligyipénzigyi
kdzpontban valdlakossagnak kis részelehetGségek, képzések, elGadasokat tartani. kdzpontban
regisztracio regisztral a munkaugyitanfolyamok), amikrél regisztraltak
sziikségességérdl  éskodzpontban lemaradnak, ha nem szamanak novelése
hasznossagarol regisztraljak magukat
3 Uj  kozosségi  térRoma célcsoportOlyan kézosségi tér létrehozésa, Kozosségteremtés, Csaladsegité 2022. 12. 31.Partnerségek szama,pénziigyi, human,Minél tobb tag és
kialakitdsa szervez&déseinek amely egyszerre tesz eleget a kozosségépités, munkatars (szombat) bevont forrastechnikai civil szervezet
segitése nem civil kezdeményezések partnerségkialakitas, Osszege, bevonasa,
biztositott. Nemkibontakozasanak, erésiti az palyazatfigyelés, rendezvények, programkinalat
muikodik a telepllésenérdekérvényesité képességeket, forrdsteremtés, civil kdzpont programok szama szélesitése
Roma Nemzetiségia romakkal/mélyszegénységben kialakitasa, programok,
Onkorményzat. Kicsi aélékkel  kapcsolatos — egyéb tanacsadasok, rendezvények
célcsoportok érdekeitiintézkedések alapja, kiindulasi szervezése.
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Osszefogéssal az
életkorilmények
javitasaért

Eletkdriilmények
javitasa  érdekében

Mélyszegénységben

él6k és romak egy része

elégtelen lakhatasi
feltételek kozott élnek

A mélyszegénységben

él6k az  elégtelen

Célunk elsGsorban annak
elGsegitése, hogy a résztvevdk
kozos erével, egymast
tdmogatva valtoztatni tudjanak
életkorilményeiken,

lakékornyezetiik komfortosabba
valjon. A hazak feltjitdsahoz
sziikséges anyagi és szakmai
segitségnyujtds megszervezése.
A koncepcio szerint a résztvevék
kedvezményes dron juthatnak
hozza épit6anyagokhoz,
kilénboz6 eszkdzokhoz,
szerszamokhoz. Fontos elvaras
azonban, hogy a tagoknak hozza
kell jarulniuk a sajat,
anyagkoltségletiik koltségeihez,
masfel6l a kdzos munkalatokon
és képzéseken aktivan részt kell
vennilk. A konkrét
kézzelfoghatd valtozasokon tul
(lakéhazak allapotanak javulasa)
azt  varjuk a  kovetkez6
idGszaktol, hogy egy olyan erés,
megtarté kozosséget alakitanak
ki a résztvevék, amely a program
végezetével is fennmarad.
Célunk tovabbd, hogy a csoport
tagjaiban felelGsségérzet
alakuljon ki a tadgabb értelemben
vett kornyezetik irant, képesek
legyenek masokkal
egyuttm(ikodni, erdforrasaikkal
tervezni, gazdalkodni. Rovidtavu

célok: adatgy(jtés, elemzés
Kozéptavu  célok:  lakhatds
legsziikségesebb  feltételeinek
megteremtése, forrasok
feltérképezése Hosszi  tavu
célok: partnerkapcsolatok
kialakitasa, képzés, forras
biztositasa, lakdsok
komfortfokozatat javito
program kidolgozasa,

onkéntesek, civil szervezetek
bevonasa a program
megvalositasaba.

Altaldnos cél: az életmindség

javitasaval és a szolgéltatasok

1. Adatgydijtés, elemzés 2.Csaladsegit6é
Lakhatasi feltételek javitdsamunkatars

érdekében forrasok
feltérképezése 3.
Partnerkapcsolatok

kialakitasa a
komfortfokozatot javito

felujitds megvaldsitdsara 4.
Forrasteremtés 5. Mentoralds
6. Felujitasok, épitési munkak
megvaldsitdsa  7.Folyamatos
allagmegdGrzés

Szlkségletek  és
felmérése-munkaterv

igények Csaladsegit6

12.

(szombat)

12.

(szombat)

31.

31.

Képzésben
résztvevék  szama,
feldjitasban
résztvevbk  szama,

javuld egészséglgyi
allapot,
kozmikoltségek

csokkentése
Eredményességi
mutatok és
dokumentdlasa:
Rovid tavon:
adatgydjtésbe
bevont lakdsok

szama, tipusa Kozép
tavon:  programba
bevont lakdsok
szama, partnerségi
megallapodasok

szama, felkutatott

palyazatok  szdma.
Hosszu tavon:
feldjitott,

komfortositott
lakdsok szama.

A betegségek

visszaszorulasa,

human, pénzigyi,
technikai

human, pénzigyi,

technikai

Az ingatlanok
tulajdonosai
folyamatosan

torekednek az
allagmegovasra, a
képzéseknek
koszénhet6en
kisebb javitasi
munkak
elvégzésére
onalléan is

képesek lesznek.

A lakossaggal vald

folyamatos
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felvildgositd
el6adasok, kozosségi
programok, ingyenes

egészségsz(irg
valamint egészséges
életmdddal és|

taplalkozéssal,
életvezetéssel
kapcsolatos
programok szervezése

6 Pénzkezelési-,
életmdd-vezetési
tandcsadas

lakhatasi feltételek,
anyagi problémak,
szocializacios
kilonbségek és a
szolgaltatasokhoz vald
hozzajutds nehézségei
miatt nem jutnak hozza
a megfeleld
szolgdltatdsokhoz. A
romakat és
mélyszegénységben
élGket gyakorta sujtjak
olyan betegségek,
amelyeknek
megel6zhetéek  vagy
még a kialakulas korai
idészakaban
egyszerien,
komplikacié mentesen
gyogyithatoak
lennének.

A lakossag
addssagallomany
Ujratermel6dik, a
csalddok eladésodnak

kozelebb vitelével a betegségek
megelGzése, egészségesebb)
kozosség. Rovid: az érintettek
korének meghatarozasa,
bevonhatd tdmogatdk, segiték

felkutatasa Kozép:
rendezvények, programok,
elGadasok szervezése,
egészségszlirés elinditasa,
tisztasdgi csomagok osztasa,

tanacsadas. Hosszu: a program
folyamatos  fenntartdsa, Uj
tdmogatok bevonasa.

Az emberek megtanuljdk a
megfelel§ pénzkezelést

készitése-tamogatok
felkutatdsa-kapcsolatfelvétel
a segit6kkel-onkéntesek
toborzédsa-rendezvény
szervezése

Csaladsegit6
munkatars

Tandcsadas szervezése

2022. 12. 31

(szombat)

dltaldnos  higiéniai
kondicidk  javuldsa.
Résztvev6k  szama,

rendezvények szdma.
Haziorvos altal
ellatott esetek
szamanak
csokkenése.
Folyamatos
szervezés.

A lakossdg addssag
allomanyéanak
csokkenése,
kevesebb  védendd
fogyasztoi igénylés

pénziigyi, human

kapcsolat és az
informaciok
aramoltatasa.

Folyamatos
tanacsadas,
képzési

programok

1. A gyermekek esélyegyenlsége

1 Csaladon beldl ismert
ergszakos
cselekmények
szamanak
csokkentése

Ujra jelen van a
csaladon belli erszak,
az 4ldozatok esetszama
ng, az altalanos
iskolaban
megnovekedett a
viselkedészavaros
gyermekek szama

Rovid tavu célok: adatgydijtés,
jelzérendszer felkészitése a
beavatkozasi programra és
lehet8ségekre. Kozéptavu cél:
informacids kampany
szervezése az iskoldban az
agresszivitds, a  viselkedési
zavarok mélylélektani feltdrasa,
és azok orvoslasa, el6adasok,
tréningek Utjan. Pszicholdgiai
ellatds biztositasa. Hosszutavu
célok: anonim jelz6rendszer
megszervezése és miikodtetése,
az agressziv viselkedés
visszaszoritasara.

adatgydijtés, informacids dvodavezetd
kampany szervezése,, anonim
jelz6rendszer megszervezése

és mikodtetése

2022. 01. O1

(szombat)

human, pénzugyi

jelzérendszeri
megbeszélés, drog
prevencio,
ismeretterjesztés

2 Az iskolai hidnyzasok
szamanak
csokkentése

Magas az iskolai
hidnyzasok szama

Rovidtava célok:
jelz6rendszer felkészitése a
beavatkozasi pontokra  és
lehet&ségekre. K6zéptavu célok:
kiscsoportos tréningek
szervezése a szUl6k részére az

adatgy(ijtés,

iskolaban, melynek a jogok és

jelz6rendszer 6vodavezetd
tréningek

adatgydijtés,
felkészitése,
szervezése

2022. 01. 01

(szombat)

Eredményességi
mutatok,
dokumentdlas: Rovid
tavon:
adatszolgaltatok
szama, adatgydjtések

human, pénzugyi

szama Kozép tavon:

Fenntarthatdsag:
-adatfrissités -
folyamatos
tréning szervezés -
tdjékoztatas
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kotelezettségek betartdsa és

informacios kampany

annak kévetkezményeinek idGtartama,
ismerete. Hosszutavu célok: az tréningek szama
iskolai  hidnyzasok szdmbeli Hosszu tavon: iskolai
csokkentése hidnyzasok
csokkentése
Tovabbtanulasi kedviMinden gyermekMinél  tobben  szerezzenek Tovabbtanulasi kedvoévodavezeté 2022. O06. Magasabb apénzigyi
tanuljon ameddig csakszakmat, minél tovabb Osztonzése. Az dnkormanyzat (szerda) felsGoktatdsban
lehet, ne legyentanuljanak akar a vdllalja a kovetkez6 5 évben a szerepl6 didkok
akaddlyoztatva a csaldd/felsGoktatasban tanulast 0Osztonzé Osztondij |étszama,
anyagi lehet&ségei (Bursa Hungarica) program tovabbtanuldk szama
miatt biztositasat. né.
mérésiKompetenciamérési  |Az orszagos kompetenciamérési 1. Az orszagos kompetenciadvodavezeté 2022. O06. |Eredményességi human, technikai,
eredmények javitdsa |eredmények eredmények alatti eredmények mérési eredmények alatti (szerda) mutatok pénziigyi eredményeinek
matematikabdl ésiokainak elemzése, alternativ eredmények okainak dokumentalasa:
szovegértésbdl azpedagdgiai eszk6zok elemzése 2.pedagodgusok Rovid tavon:
orszagos atlag alattbevonasaval, pedagdgusok tovabbképzése 3. alternativ adatgydjtés formaja,
vannak céliranyos  tovabbképzésével, pedagogiai eszkozok tipusa Kozéptavon:
fejleszté eszkdzok bevonasaval, bevondsa 4. fejleszt6 partnerségi
mas eredményes iskolak eszk6zok bevondasa 5. megallapodasok
tapasztalatainak egyuttmikddések mas szama, bevont
felhasznalasaval, maddszertani eredményes iskolakkal 5. eszk6zok, modszerek
bemutatokkal a kompetencia mddszertani bemutatdk szama, képzések
mérési  eredmények javitasa. Hosszutdvon:
Révid tava cél: Atlagon aluli kompetencia mérési
eredmények elemzése eredmények
Kozéptavu cél: A megdllapitott szamszerU javuldsa
hidnyossagokra reflektald
vélaszok keresése,
hatranykompenzacios
programok szervezése HosszU
tava  cél: Az illeszked6
modszerek, segitségek
bevonasaval felzarkoztatds
elGsegitése, a kompetencia
mérési eredmények javitdsa.
Iskolasok/HH vagy HHH Adatgydijtés, -Adatgydjtés a tovabbtanuldsiévodavezet§ 2022. 06. |-Adatgy(ijtés Human, pénzigyi -Kapcsolattartas
gyermekek jelentGshatranykompenzalé programok gyakorlatrol - (szerda) formaja, tipusa -
szamban szakiskoldaban/szervezése, partnerkapcsolatok partnerkapcsolatok Partnerségi
megvdltoztatasa tanulnak tovabb, fejlesztése a kozépfoku oktatasi fejlesztése  -palyavdlasztasi megallapodasok
alacsonyabb szambanjintézményekkel, pdlyavalasztasi tanacsadas  biztositdsa - szama -Tamogatott
gimnaziumban tanacsadas biztositasa. Hosszu tamogatasi rendszer tanuldk szdma
tavon pedig tanulmanyi biztositasa intézményekkel, -
0sztondij biztositasa.
N6 az ‘"elhanyagolt-Adatgydijtés, elemzés - -Adatgydjtés és elemzés, -6vodavezet6 2022. 12. 1.-adatgy(ijtés szama,Human Kapcsolattartas,
gyermekek" aranya,|M(ikodési akadalyok, Jelz6rendszer hatékonysagat (szombat) tipusa -miikodést
magas a veszélyeztetettnehézségek feltarasa - zavard tényez6k feltardsa, - zavard korilmények
gyermekek aranya Hatékonysagot novel6 jelz6rendszer hatékonysagat tipusa, szama -
modszerek kidolgozasa, - id6ben feltart




Jelz6rendszer hatékony javitd személyi és targyi veszélyeztetések
muikddése feltételek feltardsa szdma

7 Programok A csaldd m(ikodését A hatranyos helyzetl csaladok Ingyenes programokévodavezet6 2022. 12. 31.A programba bevontpénzigyi és/A programok
szervezése, zavaré és akadalyozdrészére csaladépité programok szervezése (szombat) csaladok szama human fajtdinak
szakemberek képzése |okok kozil a csalddokiszervezése. szélesitése, a

anyagi, csalad tapasztalatok
szétesésébdl, a nevelés, rogzitése és
gondozas, torédés tovabbadésa, Uj
hidnyabdl adodé csaladtagok
veszélyeztetettség bevondsa
megemelkedett, a

hatranyos helyzetd

csalddok nem tudnak

csaladi programot

szervezni.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Gyermekek A GYED-r6l, GYES-rélGyermekek napkozbeni ellatasat Gyermekek napkézbenivédéné 2022. 01. O01.lgényfelmérés pénziigyi és/Bolcsde bdvitése
napkozbeni ellatdsvald  visszatérés  abiztositd intézményeknek ellatasanak igényének (szombat) alapjan igényl6k human és csaladi napkozi
szervezése ( bolcsédeimunkaerd piacram(ikodése a keresletnek felmérése igényesetén szdma,  résztvevlk mikodtetése
féréhelyek bdvitése,mérsékli a szegénységmegfelelGen. Lehetséges intézményi rendszerbe szama
csaladi napkézikialakuldsanak szolgaltatok feltérképezése, beépitése
létrehozésa) kockdzatét. felkutatasa. Onkormanyzat

gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.

2 Gyermekvallalas- A GYES-rél, GYED-r6lR6vid tavon: A célcsoport 1. Adatgy(ijtés 2.védénd 2022. 06. 15.Elhelyezkedett, Human, technikai Adatgydijtés,
munka dilemmayvalé visszatérésfelmérése, valdés kép arrdl kik Tajékoztatas, kapcsolattartds (szerda) munka vildgaba aktualizalas,
enyhitése azinehézségei. Csakkiizdenek a problémaval. Kézép 3. Folyamatos kontaktot visszatéré kismamak kapcsolattartas,
onkormanyzati részlegesen és nemitavon: kismamak tajokoztatasa a teremteni a két fél kozétt a szama tdjékoztatas
intézményeknél szervezetten  vannakjjogszabalyi feltételekrdl, képzési munkabdl kiesés idején. 4. A

jelen az onkormanyzatlehetéségekr6l. A GYES-en, vonzaskorzetben mikodd
intézményeiben a|GYED-en 1év6 munkatdrsakkal segitd szervezetek
munkaeré-piaci ésivald kapcsolattartds formajanak megkeresése, kapcsolddni a
csaladi feladatokkidolgozasa. A mar gyakorolt, de programokhoz, pl. Okomama
Osszeegyeztetését nem irottan lefektetett Program, Munka-Csalad
segitd szolgaltatasok |lehetGségek kidolgozasa, és Egyensuly Program stb.

rendszerbe foglaldsa. Hosszu

tavon: A gordilékenyebb)

munkaba &llds, a munka

visszahivas esélyének novelése

3 Helyi véllalkozok/A GYED, GYES utan a-Helyi kis-, kozép-, és Igényfelmérések Tanacsaddivéddnd 2022. 12. 31.Elhelyezkedések human, pénzigyi Tanacsadoi Iroda
munkaigény munkaerg-piacra nagyvallalatoknal a munkaeré- Iroda létrehozasa (szombat) szdma  Tanacsadoi mikodése, a
felmérése visszatérés probléma apiaci igény felmérése -N&k Irodan  jelentkez6k tandcsadoi

nék korében. Nincsligényeinek felmérése - szama tevékenység
lehet6ség atipikus|lgényegyeztetés bévitése,
foglalkoztatasi (informaciobazis  kiépitése) - tapasztalatok
formaban Tanacsaddi Iroda létrehozasa Osszegzése,

elhelyezkedni.

fejlesztés
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4 GYES-en, GYED-en/A maganyérzet'Szabadidés programok Csaladi szabadid@svédéné 2020. 12. 31.szabadidés pénziigyi ésProgramokon vald
lévék kialakuldsdval nemcsak/szervezése, igény  szerinti programok szervezése, (csutortok) programok  szdma,human eréforras részvevik
elmagdnyosodasanak az  anya mentdélisbbvitése.  Baba-mama  klub lebonyolitasa programokon béviilése,
megel6zése, allapota lehet rosszabb, |étrehozasa. résztvevGk szama programkinalat
programok szervezése/csaladi konfliktusokhoz bévitése,

is vezethet. eredmények
nyomonkovetése.

5 A n6k  datmenetiNincsenek rovid tava célok: adatgydjtés Adatgytijtés az igényekrél,védénd 2022. 12. 31.lgények human, pénzigyi |adatfrissités,
elhelyezése kriziskrizishelyzetben kozéptdvu célok: tdjékoztatas tajékoztatds madjanak (szombat) megismerése, tdjékoztatas,
helyzetben igénybe vehet6biztositdsa hosszi tava célok: kidolgozasa, nyilvanossag tajékoztatas, kapcsolattartas,

szolgaltatdsok aatmeneti elhelyezés biztositasa biztositasa atmeneti elhelyezés forras teremtés
telepiilésen a  ndk biztositasa
részére

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Szamitastechnikai A szamitogépet és azRovid tavu célok: adatok igényfelmérés, képzések, Kozségi 2022. 01. O1. human, pénzigyi, Tapidégyorgye E-
képzések szervezése |egyéb kommunkaciosigy(jtése az idGsek informatikai programok szervezése, Gondozasi (szombat) technikai pont

eszkozoket feltehetSenjjartassagardl, szamitastechnikai érdeklédés felélénkités. K6zpont
kevés id6s ismeri vagyképzések megszervezése Informatikai eszkozokvezetdje
nem tudjakonkéntesek bevonasaval (akar hozzaférhetdvé tétele.
megfelel6en hasznalni,laz 50 éras kozosségi szolgalatra
ezaltal kevesebb/épitve). Kozéptava cél: az
informacidhoz jutnak. linternet  hasznalatot egyre

jobban elsajatitjak, majd

hosszutdvon beépil a

mindennapi életikbe.

2 IdGsek hatranyos Adatok hidnydban nemRovid tava célok: adatgydjtés Adatgyijtés, férum Kozségi 2022. 12. 31.Rovid tavon: human adatfrissités
megkilonboztetése atudhatd, ugyanakkor|K6zéptavu célok: |étrehozasa, féorum Gondozasi (szombat) adatgydjtések szama kapcsolattartas
foglalkoztatas feltételezhet6 a munkaesélyegyenlGségi  férum a folyamatos mikodtetése, Kozpont Kozép tavon:
tertletén vildgdban az id6sek/probléma megoldasiara Hosszu szolgdltatasok szervezése vezetGje forumon részt vevdk

hatranyos tava  célok: esélyegyenlGségi szama Hosszu tavon:
megkiilonboztetése,  férum folyamatos miikodtetése, forum iléseinek
nincs rendelkezésre alld/szolgéltatasok, segitségnyujtas, szama

adat, ami alapjan megtervezése

lehetne éllapitani, hogy

a tartds

munkanélkiliek kozott

hanyan vannak 55 év

felettiek

3 Egészségligyi allapotAz idGs embereknélA telepllésen éI6  idGsek Kapcsolatteremtés az egyesKozségi 2022. 12. 31.Adatbazisban human, technikai Minél tobb|

felmérése nem megfelel6  alegészségligyi problémait intézményekkel, Gondozasi (szombat) dokumentalni, informaciot
prevenciés ellatas. felmérni, hogy az informaciok felvildgositasuk a programKoézpont intézkedések szama birtokolni az
Hajlamos a korosztélybirtokdban a megfelel6 céljarol és célcsoportjardl, vezetdje id6sek
nem torédni alépéseket meg tudjuk tenni. adatgydijtés, adatok egészséglgyi
fajdalommal, mondvanHosszabb tava egylttmiikodés egyeztetése, adatbazis helyzetérdl,
ebben a korban marsordn feltdirni a telepllés |étrehozasa, adatbazis igényeirdl
mindegy. SzerviidGskoru lakossagénak folyamatos gondozasa,
megbetegedések, egészségigyi problémait. Rovid: sz(irGvizsgalatok szervezése
izlleti, érrendszeri ésa szlikséges résztvevik
pszichés problémdk atajékoztatdsa, az id&skordak
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leggyakoribb tdjékoztatasa a felmérés
betegségek. fontossagardl Kozép:
informaciok Osszegy(ijtése,
egyeztetése (vérvétel,
laborvizsgélatok),
sz(irGvizsgalatok szervezése
HosszU: adatbazis létrehozésa,
folyamatos ~ kommunikaciéval
naprakész tartasa
4 Nappali ellatdstA 65 évnél idésebbMegismertetni az idGs Adatbazisok létrehozasa - aKozségi 2022. 12. 31.A nappali elldtdsbanhuman, technikai Képzések
igénybe vevéknépesség egyreemberekkel a nappali ellatas felkeresend6/megszolitandé Gondozasi (szombat) megjelend idGsek bévitése,
szamanak novelése |csokkend szambanlelényeivel, ezaltal az személyek  kivélogatdsa -Kozpont szama, képzések tudasanyag
veszi igénybe a nappalielzarkozott, maganyos tajékoztatasa vezetGje szama, Uj programok felhalmozddésa
ellatast, kevésembereket kozosségbe és, szama, tdjékoztatdk
informacidval szakért§ kezekbe helyezni. szama
rendelkeznek az idGsek.Rovid: felmérés készitése az
id6sek  helyzetérdl Kozép:
szakmai tovabbképzés az,
intézményben dolgozok részére,
programok tovabb- és
atgondoldsa Hosszu: a nappali
ellaté intézmény propagélasa
akdr személyes megkeresés,
akdr a helyi médidk, vagy
el6adasok utjan. Toborzas - a
nappali elldtast igénybe vevék
szamanak novelése.
5 Nem vagyunk|ldskori egyedullét, Rovid: A csaladtagok 1. Helyzetfelmérés 2.Kozségi 2022. 12. 31.Elszigetelten, human és|Kozosségi élet,
egyedl! maganyosodas, szemléletformaldsa a korosztaly Szemléletformalasa, Gondozasi (szombat) maganyban él6k technikai kapcsolattartas a
depresszid hatdsatorédésével kapcsolatban kapcsolatfelvétel csaladdal ésKozpont aranyanak célcsoport
jelents probléma.Ko6zép: Bevonni  korosztalyt az érintettekkel 3. Programokyvezetdje csokkentése az tagjaival
Nincsenek idGsekitelepllésiinkon a  kozosségi szervezése telepilési szinten. idGskoruak szamabol
szamara megel§z6, életbe, aktiv idGskor| Aktiv idGskor segitése,
kozosségépitd tdmogatasa, zenés, tancos, bevondsuk  a kozosségi
"mozgésos" programok mozgdsos programok munkaba. Helyi
szervezése idGsek részére. rendezvényeken vald kozos
fGzés-sltés, vasarozas, zenés-
tancos programok szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékossagrol Adathiany, aA célcsoport feltérképezése, adatgy(jtés, helyzetelemzésalpolgarmester2022. 01. 01.helyzetelemzés human Pszichiatriai
adathiany, telepiilésen el6bevonva ebbe a felmérésbe a készitése, szolgéltatasok (szombat) készitése, Betegek Otthona
helyzetelemzés fogyatékosok szamardl,védénéket, haziorvosokat, hogy tervezése adatbazisban
készitése helyzetelemzés képet kapjunk a helyzetr6l. szerepl6 szamok,
készitése Hosszu tdvon: a kapott adatok tervezett
alapjan szolgaltatasok tervezése szolgaltatasok szama
2 K6zosségi Fogyatékkal él6/A megfelel§ informaltsaghoz és igény felmérés kozosségialpolgarmester2022. 01. 01.K6z6sségi mentorok pénziigyi és
mentorképzés emberek érdekérvényesitéshez kozosségi mentorok kijel6lése képzése (szombat) szama, Képzésenhuman
elszigeteltségben emberek képzése, akik a részt vett személyek
élnek, ami alulfogyatékosok érdekeit képviselik szama
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informaltsaghoz és

gyenge

érdekérvényesitéshez

vezet
Onsegit6  csoportokA fogyatékkal él6knekA kommunikacié szintere az igényfelmérés internetalpolgdrmester2022. 01. O0l.igény alapjanhuman és
szervezése vagy fogyatékkal élgjinternet vildga, amely a szolgdltatds feltérképezése, (szombat) szolgaltatasok pénziigyi

gyermeket nevel6felhasznalok otthondba képzések szervezése szervezése,

szll6knek vagyhozhatjak a kozosséget, szolgaltatast

fogyatékot dpoldjszolgdltatdsok  és  képzések hasznaldk szama,

csaladtagnak aszervezése, olyan haldzat képzésen részt vevbk

kapcsolatteremtésre, |kialakitdsa, amely az internet szama

Onsegitd csoportok hozzaférését segiti.

szervezése a

bekapcsoldédasra kevés

lehet6séglk van.
Akadalymentesités |Az akadalymentesités Részleges vagy teljes| 1 Helyzetfelmérés, alpolgarmester2022. 12. 31.Igények felmérése, human, technikai,
megoldésa nem teljesen megoldottiakaddlymentesités, adatgydjtés 2. Forras (szombat) helyzetértékelés, pénziigyi

a telepllés  egyesjardafeltjitasok, utfeldjitasok, felkutatasa, palyazatok forras teremtés

részein. Részleges vagyhogy az itt él6 fogyatékkal benyujtdsa 3. Kivitelezés

teljesen rendelkezd emberek is

akaddlymentesités  ahasznalhassak.

telepllés

intézményeiben, a

telepiilés utcain,

jardak/utszakaszok

felGjitdsa  palyazatok

igénybevételével.
A teleplilésNem Honlap akadalymentesitése Tapidégyorgye  weblapjanakalpolgdrmester2022. 12. 31.Akaddlymentesitett technika, human
honlapjanak akaddlymentesitett a akadalymentesitése (szombat) honlap, ldtogatdk
akadalymentesitése honlap. szamanak novelése
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3. Megvalositas

A megualésitds el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valodsitsdk meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozod stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi

szintli akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz

1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A meguvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j

beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mtkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Az elfogadas el6tt az elkésziilt Helyi Esélyegyenléségi Programot megjelenitjiik a
www.tapiogyorgye.hu oldalon.

Nyilvdanossdg

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 tiilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megval0dsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmi(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tiamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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http://www.tapiogyorgye.hu/

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program veégrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a

polgarmester felel.:

Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Forum vezet6jével.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormadanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Férum 0Osszehivasa és muiikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek

annak megvaldsitasdban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradadsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén
— felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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JEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy patmqk
16 i a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
nek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii Karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az ell
T=tér E= ellenezte. "
a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



