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melléklet a ...../2025. (V.26.) szam1 képvisels-testiileti hatarozathoz

Beszamolé a Tapiégyorgye Kozségi Konyha és Etterem 2024 évi
miikodésérol

A Tépioégyorgye Ko6zségi Konyha és Etterem a Tapiogydrgye Kozség Onkorményzata altal
fenntartott intézmény. Az intézmény pénziigyi - szamvitel feladatainak ell4tisa a fenntarté
intézményben t5rténik.

F6 tevékenységként kézétkeztetési feladatokat latunk el, mely kiilénbsz6 koresoportok alapjan
torténik. A kozétkeztetési rendelet eléirdsa szerint az élelmezds a bolcsdde, az ovoda, az iskola
(also, felsé ¢vfolyamok), a Gondozasi Kozpont ellatottjai, illetve szocislis étkezOk részére
torténik. Ezenkiviil az Ifyiségi Tabor igény szerinti étkeztetését is biztositjuk. Jelenleg naponta
450 — 500 adag ételt készitiink. Az ellatottak 1étszama az aldbbiak szerint tevodik dssze:

- Bélesdde: 24 6

- Ovoda: 125 £3

- Iskola: 170 5

- Gondozasi Kézpont: 35 £5

- Szocidlis és vendégétkezok: 110 5

A kozétkeztetés szerepe a mindennapokban:

A kozétkeztetés 5 feladata az egészséges taplalkozas megalapozisa, szem elétt tartva a
rendszeres, véltozatos ételek biztositasat, figyelembe veve, hogy az elkészitett ételek
minéségben és mennyiségben egyarant megfeleljenek az elbirdsoknak. A 37/2014.(1V.30)
EMMI rendelet szigortian szabalyozza a gyermekek napi energiabevitelét és az étkezések
Osszetételét.

Személyi feltételek: intézményiink 3 5 szakacsot és 5 f6 konyhaldnyt foglalkoztat. A
szakacsok, illetve 2 5 konyhalany kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve 3 3 konyhalany
kézfoglalkoztatotti Jogviszonyban 1atja el feladatat.

Elelmezésvezets: Togyelané Szabé Erika
Szakacs:

- Kun Sandorné

- Szabéné Kaplar Aniké

- Varga Liszloné

Konyhalany:

- Czimer Laszl6né



- Lencsésné Schmidt Judit
- Tafesh Magda

- Varga Melinda

- Vigh Rozilia

Az év minden napjan {izemel az intézmény, tekintettel arra, hogy a Kézségi Gondozasi Kozpont
lakéinak étkezését is ellatjuk. Emellett igényelhetnek étkezést szocialis étkezOk, ami torténhet
személyes elvitellel, vagy a hézi gondozok 4ltal torténd kiszallitassal. Vendégétkezbinket is
szivesen fogadjuk.

Szocialis étkezés téritési dija: 1120 Ft/adag

Vendégétkezés dija: 1480 Ft/adag (hétvégén, tinnepnapokon: 1680 F t/adag)

Az iskola élelmezése a tanév rendje szerint torténik. A tanitdsi sziinetekben az arra jogosult
raszorulé gyerekek kapnak ellatast. Az 6voda - bdlcstde mitkddéséhez is igazodunk.

Az iskolai 7 — 10 éves ellatas soran a gyermekétkeztetés téritési dija:

- napi 1x étkezés esetén 380 Ft
- napi 2x étkezés esetén 470 Ft
- napi 3x étkezés esetén 530 Ft

Az iskolai 11 - 14 éves ellatas soran a gyermekétkeztetés téritési dija:

- napi 1x étkezés esetén 390 Ft
- napi 2x étkezés esetén 490 Ft
- napi 3x étkezés esetén 550 Ft

Az Ifjisagi Tabor foglalasait figyelembe véve ellatjuk a tabor vendégeit. Igény szerint napi
3x-i étkezést tudunk biztositani, sziikség esetén diétas étrenddel is szolgéalunk.

Tabori étkezés dija:

Reggeli: brutt6 1.220 Ft / £6
Ebéd: brutté 1.630 Ft/ 6
Vacsora: brutt6 1.420 Ft / 6



Kozségiinkben torténé kiilonbozé rendezvényekre is szoktunk ételt késziteni. Ilyen példaul az
6vodai farsang, amikor féankot készitiink a gyerekeknek.

A falunapi rendezvényen a Kézségi Konyha és Etterem ételeit szolgaljék fel. A futverseny
résztvevéi is megkostolhatjak intézményiink babgulyésat. Testvérvarosainkbél érkezé
vendegek igény szerinti ellatésa is nalunk térténik.

Szallitink:
- Fresh Bakery Kft.
- InterFrost Kft.
- Global Sales Hungary Kft.
- Naszélytej Zrt.
- Ozirisz Kft.
- Gydrgye Hus Bt.
- Siracusa Kft.
- Lakatos Istvan helyi vallalkozo

A helyi kertészet miikdésének ideje alatt a z51dség beszallitasa a kertészetbs] torténik
megbeszélés szerint heti 1 — 2 alkalommal.



sargarépa

petrezselyemgyokér

kigy6uborka vOréshagyma



tv paprika paradicsom

Intézménytink eredményes miikodését hosszi tavon csak ugy biztosithatjuk, ha az Altalunk
elkészitett ételek mindségét a mindenkori vasarloi igényekhez igazitjuk, ezért a HACCP
rendszertinket ugy kell miikddtetni, hogy az megfeleljen az étkez6k elvérasainak, valamint a
mindenkori élelmezés egészségligyi és clelmiszerbiztonsagi, illetve a kozétkeztetési rendelet
eldirasainak.

Tapiégyérgye, 2025. méjus 6.

Készitette:

Togyelané Szabé Erika sk.
intézményvezet
¢lelmezésvezetd
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melléklet a .../2025. (V.26.) képviselé-testiileti hatirozathoz

Koézségi Gondozasi Kézpont

2767 Tapidgyérgye, Szentharomsag tér 6.

Telefon: 53/383 — 025 e-mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

Tépidgyorgye

SZAKMAI PROGRAM

2025.05.14

Bevezetd

A népesedési kérdésekkel foglalkozé demogréfiai szakirodalomban mésodik demografiai Atmenetnek
nevezik azt az uj, a fejlett orszagokban megfigyelheté tarsadalmi Jelenséget, amelyre eddig nem volt
példa az emberiség ismert térténetében. Ennek f8bb jellegzetessége az alacsony gyermekszam és az
aranylag r6vid idd alatt 80-85 évesre ndvekvd sziiletéskor varhatd atlagos élettartam. Ennek
kdvetkeztében a 65 évnél idésebbek aranya néhany évtized alatt 15 %-rol 35 %-ra emelkedhet. Mindez
az Oregedeés 1ij szakaszanak tekinthetd. Az idések szamanak novekedésével vitathatatlanul nd az id6skori
megbetegedésekben szenveddk szima is, bar eltolodik a megbetegedési tipusok aranya.

Az Eurdpai Unié adatai szerint a felnétt lakossag 15-20 %-a szenved valamely mentalis betegségben,
pl. a skizofrénia, gyakorisaga az idés lakossdg korében 8,5 %. A demencia a 65 éves korosztaly
minddssze 1 %-4t érinti, mig ez az ardny 85 éves korra 30 %-ra tehetd. A térsadalom &sszetételének
valtozasa, megvaltozé tarsadalmi helyzetek (csaladok széthullasa, jelentds foldrajzi tavolsagok sziilék
¢s gyermekek kozott) jelentdsen megndveli az iddsotthoni férdhelyek iranti igényt.

A szociélis alapszolgéltatédsok keretében csak egy bizonyos cgeszségi allapotig lehet gondoskodni az
id6s raszorulékrél. Az egyre gyakrabban mutatkozé specialis szilkségletek (demens, Alzheimer
betegek) specialis ellatast igényelnek, mely megvaltoztatta az iddsellatasban a szolgaltatasok formait,
egy igen magas gondozasi idét kivané ellatotti kar keriil be a szakositott intézményekbe. A gondozasi
szitkséglet bevezetésével, az ellatottak tdbbsége mozgasaban erésen korlatozott, tsbbségében fekvo,
kdzépsulyos, vagy stilyos demencidban szenved, igy sajat otthonaban biztonsédggal mar nem ellathats.

L

AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA



Az intézmény célja, Ssszhangban a 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatisrél és szocilis
ellatasokrd] tdrvényben megfogalmazottakkal és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairé] sz6l6 tOrvény tiikrében, valamint az
egyeb kapcsolédd jogszabalyokban, helyi rendeletekben megfogalmazottakkal a telepiilésen €16
segitségre szorulé személyek részére a szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa.

Az intézmény gondoskodik az onmaguk elldtisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
szemelyek napi legalabb haromszori foétkezésérol, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textilidval valé
ellatasarol, mentalis gondozasardl, kiilon jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatasarol,
valamint lakhatésrél (tovabbiakban teljes korii ellatés), feltéve, hogy ellatasuk mas médon nem oldhaté
meg. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodé4st az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjik, amely magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

A Kozségi Gondozasi Koézpontban, a térvényben meghatérozott intézménytipusok altal nynjtott
szolgéltatisok biztositésa integralt formaban térténik, Az intézmény a szakositott ellatasok kéziil az
apolds-gondozast nyujté idések otthoni ellatisa, valamint az 4tmeneti elhelyezést nynjté idések
gondozoéhéza, az alapszolgaltatasok kéziil az étkeztetés, a nappali ellatés, illetve hazi segitségnyujtas
forméjaban nyujt szolgaltatasokat,

Szakositott ellatasok
Id6skorhak Gondozéhaza
Célunk, hogy atmeneti ell4tas biztositasival segitséget nydjtsunk

azoknak a Tapidgydraye kozigazgatasi teriiletén é16 id6skorti ellatottaknak, akiknek a hézi
segitségnyujtas szolgaltatsai mar nem elégségesek, és egészségi allapotukban bekovetkezett Atmeneti
valtozas miatt gondozast-apolast igényelnek,

valamint azoknak a rdszoruléknak, akiknek csaladja vallalta fel a gondozésat, de ezen tevékenység
veégzése dtmenetileg akadalyokba litkozik, illetve a csaldd mentalis tehermentesitése indokoltt4 teszi a
szolgéltatds igénybevételét.,

Id8sek 4pol6-gondozé otthoni ellatasa

Teljes korii ellatast, biztosit a Tapiogyodrgye kozigazgatasi teriiletén é16 azon igénybe vevék részére,
akiknek napi 4 érat meghaladé gondozésra van sziiksége, és sajat otthonaban ezt az ell4tdst mar szdmara
nem tudjak biztositani,

Célunk, hogy az iddsek otthonaban lak6k szamara biztonsagos, otthonos kérnyezetben, egészségi €s
mentalis allapotuknak megfeleld ellatast biztositsunk, szem elétt tartva a méltésagteljes iddskor
megOrzését, életmindség javitasat, elétérbe helyezve a rehabilitaciés szemléletii gondozast,

Alapellatasok

Szocialis étkeztetés



A Tépiégyorgye telepiilésen 616 szocialisan raszorultak szimara napi egyszeri meleg étkeztetésérol
gondoskodik az intézmény, azon ellatast igénybe vevok szamdra, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy tmeneti Jelleggel nem képesek biztositani. Kiiléndsen koruk, egészségi 4llapotuk,
fogyatékossaguk, pszichitriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, haj léktalansaguk miatt.

Célunk, hogy a raszorultak széméara az ellstas biztositdsa rendszeres és folyamatos legyen. Ezért
munkasziineti és iinnepnapokon is biztositott az ellatottak részére az egyszeri meleg étkeztetés.

A nappali ell4tas

Ezen ellatasi forma Tapiogyorgye telepiilésen elsdsorban sajit otthonukban él6 vagy hajléktalan,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szociélis és mentalis
tdmogatasra szorulé, 6nmaguk ell4tisira részben képes személyek részére nyujt segitséget.

A nappali ellatast biztosité intézményként az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfelels napi €letritmust, biztosité szolgaltatast nydjtunk, a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szerveziink, valamint igény esetén helyet biztositunk a k6z0sségi
szervezesu programoknak, csoportoknak.

Célunk, hogy a szolgaltatés nyitott formaban, az elltotti kér és a lakossag altal egyarant elérheté modon
miikodjon.

Nappali ellatas biztositasara az intézményben lehetdséget teremt a kézdsségi egyiittlétre, pihenésre, a
személyi tisztalkodasra, a szemeélyes ruhdzat tisztitisara, a szabadidés programok sziikség szerint az
egeszségiigyi alapellatas megszervezése is. F eladatunk részét képezi a szakellatisokhoz val6 hozzéjutas
segitése, valamint, a hivatalos ligyek intézésében vald segitségnyijtas is. Segitséget nyujt az intézmény
a munkavégzés lehetdségének szervezéséhez, életviteli tandcsadasban, életvezetés segitésében, valamint
erre vonatkozd igény esetén a specialis nszervez6d6 csoportok szervezésében mikodésének
biztositdsaban.

Hazi segitségnyujtas

Célunk az ellatast igénybevevd fizikai, mentélis és szocialis sziikségleteinek kielégitése — sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, a meglév
képességek fenntartdsival, felhasznalasdval — biztositott legyen; az integralt mikodési rendnek
megfelelden, szikség szerint a szolgaltatdi kdzponton beliili mas részegységek kozremitkdésével.

Szocialis segités keretében segitséget nyujtunk a lakékdrnyezeti higiénia megtartdsaban, a haztartasi
tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzetek
elharitasaban torténd segitségnyjtasban, sziikség esetén a bentlaksos szocialis intézménybe t5rténd
bekoltdzéskor segitséget nyujt.



Személyi gondozas keretében biztositjuk az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsat és
fenntartésat, a gondozasi és apoldsi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités keretében
biztositott szolgaltatdsokat.

A hézi segitségnyjtas igénybevételénél is vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, ennek megfeleléen
legfeljebb napi 4 6raban nyujthat6 ez a szolgaltatas.

II.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENG EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény folyamatosan egylittmiikbdve végzi a feladatét, ez biztositja a szocialis ellatasok
igénybevételének atjarhatésaga az ellatottak szamara. A kapcsolattartas gyakorisagat és rendszerességét
az allanddan valtozé elltotti igények hatirozzak meg.

Intézményiink szakmai munkéja soran folyamatosan arra térekszik, hogy a kapcsolatrendszerét mas
intézményekkel fenntartsa és lehet6ség szerint tovabb bévitse. Mind inkabb célunk, hogy az
intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miiksdé legyen. Ezen beliil teret
adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciéra, személyes talalkozasokra is.

Szorosan egyiittmiikédiink:

az intézmény fenntartéjaval,

a médszertani intézményekkel,

a telepiilési 6nkormanyzatokkal,

az egészségiigyi alap- és szakellatast nyujté intézményekkel,

a megyében és orszagban mik3dé bentlakasos intézményekkel.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében szakmai egylittmiik6dést folytat:
egyeb intézményekkel (pl.: oktatasi intézmények),

egyhazakkal,



gazdalkodasi szervezetekkel,
civil szervezetekkel,

a versenyszféra szereplbivel.

Az egyiittmiksdés médja:

személyes konzultacid, talalkozo,

irdsos megkeresés, elektronikus titon folytatott parbeszéd (e-mail)
telefon,

konferenciak,

szakmai mihelyek,

ko6z0s szakmai és kulturalis rendezvények szervezése,

tapasztalatcsere latogatasok.

Egytittmiikodés az intézmény fenntartéjaval, amely kiterjed:

koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
szakmai feladatellatds engedélyezésére, nyomon kévetésére, ellenbrzésére.
Egészségiigyi ellatasokat nyujté intézmények:

Tépidgyorgye hazi orvosaival,

Nagykata Szakorvosi Rendeldintézet ellatd szakembereivel — szakorvosok, asszisztensek,

Cegléd Toldy Ferenc kérhaz és rendeléintézet orvosok, egészségiigyi ellatasban kozremiiksdd segitd
személyzettel,

Sanamed Nonprofit Kft, mint a betegszallité szolgélat szakdolgozoival,

III.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK
IGENYBEVELTELENEK MODJA FORMAI, RENDSZERESSEGE

Id6skoriak Gondozéhaza



Engedélyezett férdhelyek szama: 5 5

Az ellatas igénylése az intézményvezetd részére benytjtott irdsbeli vagy szébeli kérelemmel térténik
Az Id6skortiak Gondoz6hazaban nyujtott ellétisi forméaban az ideiglenes bentlakas tartama alatt, amely
legfeljebb 1 év id6tartam folyamatos, teljes korii ellatast, apolast, gondozast biztosit.

Az intézményvezetdje indokolt esetben engedélyezi az ellatas idStartamanak tovabbi egy évvel torténd
meghosszabbitds az intézmény orvosénak javaslata alapjan, illetve ha a szolgaltatast igénybe vevd
csalddi kdrnyezetébe nem helyezhetd vissza.

Idések apolo-gondozo Otthoni ellatasa - székhely + telephely

N4

Engedélyezett férdhely szama: 20 +10 £

Az ellatast igényld kérelme alapjan az intézményvezets végzi el az ellatast igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatét. Beutald hatérozat esetében a vizsgélatot a beutalé szerv kezdeményezi a
hatérozat hozatalat megel6zéen az intézményvezeténél.

Az intézményvezetd a gondozasi szitkségletet a jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja és
megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a Jogszabily szerinti kériilmények
fennallasat.

Az idések apolé-gondozé otthona teljes korii ellatést biztosit a Tapiogyorgye és kozigazgatasi teriiletén
é16 azon igénybe vevék részére, akiknek napi 4 6rat meghaladé gondozésra van szilksége, mely a sajat
otthondban szdméra mér nem tudjak biztositani.

Hazi segitségnynjtas

Ellathat6 személyek szama: 19 £

Az igénybe vevd személy lakdsan, lakokérnyezetében biztositja a szocialis segitést és a személyi
gondozést. Hozzajérul ahhoz, hogy az igénybevev fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete életkoranak,
¢lethelyzetének, egészségi allapotanak megfeleléen biztositott legyen, és ez meglévd képességeinek
fenntartasjval, felhasznalasaval, fejlesztésével torténjen.

Az ellatasok igénybevételének moédja szakositott ellatis esetén

A kérelem benytijtasa



A személyes gondoskodast ny(ijté szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényls, illetve
térvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt —az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselje terjeszti el6.

A korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyét a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birsdg a cselekv8képességét nem korlatozta — 6nalléan
terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelméhez,
inditvanydhoz a gyamhivatal elézetes Jjovahagyasa sziikséges.

Az ellatas irinti kérelmet frdsban vagy széban, az intézmény vezetdjéhez, vagy szervezeti egység
vezetdjéhez kell benytjtani. Az intézményvezetd, szervezeti egyseg vezetd vagy az altala megbizott
személy szoban vagy irasban tajékoztatia az ellatast igényld vagy tOrvényes képviselojét a
nyilvéntartisba vételérdl, illetve elégondozas elvégzésének idépontjardl.

A kérelemhez csatolni kell:
gondnokolt esetén — a gondnokkirendeld hatarozatot.

demens személyek ellitdsa esetén az igénybevételre irAnyulé kérelemhez be kell nyujtani az orvos-
szakértdi szerv vagy a Pszichidtriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy
pszichidter, neurolbgus, geriater szakorvos Altal kiallitott, a demencia kérkép legalébb kézépsulyos
fokozatét megéllapit6 szakvéleményt.

idéskortiaknal, a haziorvos, illetve kezeldorvos igazolasat, a kérelmezs egeszségi allapotarol,
betegségeirdl,

Pszichiétriai, illetve szenvedélybetegségben szenveds szemé€ly idosek otthondba nem vehetd fel.

A kérelem alapjan az intézményvezet elvégzi az ellatast igényls gondozasi sziikségletének vizsgalatat.
Megvizsgalja és megéllapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabély szerinti
koriilmények fennallasat. IdBsotthoni ellatas napi 4 6rat meghalad6 vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyeb koriilményeken alapulé gondoz4si sziikséglet megéllapitésa esetén nytjthato.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata Ertékeld adatlapon torténik. A vizsgalat eredményérél igazolast
kérhetnek, ami kiallitasra keriil, amelynek hatélya hatdrozatlan ideig fennall. Az értékels adatlap
masolatét és az igazolas egy példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylének és
tdrvényes képviseldjének.

Ha az idsotthoni ellatést igénylé személy gondozasi sziikséglete fennll, de nem haladja meg a napi 4
Orat, és az id6sotthoni elhelyezést a jogszabédlyban meghatérozott egyéb koriilmények sem indokoljak,
az intézményvezetd, szervezeti egység vezetd tdjékoztatast ad a hazi segitségnyijtas igénybevételének
lehet6ségérol.



Az ellatést kérelmezdnek a kérelem elSterjesztésekor be kell nyujtani a formanyomtatvany részét képezé
jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot.

Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az intézményi ellatés nyijtisanak megkezdését
megelézden megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat, a jovedelemvizsgalathoz mellékeli a jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot.

A jovedelemvizsgalat eredményeként megallapitott jovedelemrdl és Jovedelemhanyadrol, a jovedelem-
¢s vagyonvizsgilat eredményeként megallapitott, a személyi téritési dijnak a jelentts pénzvagyonbdl
vagy a jelentds ingatlanvagyonbol fedezett részdsszegérd! az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét
megel6zéen irasban tajékoztatja, amennyiben azt az ellatast kérelmez kéri.

Az elltast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd més személy, irasban véallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni
a jévedelemvizsgalatot.

Az elldtottak egészségének védelme, betegségek megeldzésének, illetve tovabb terjedésének elkeriilése
¢érdekében felvételre —soron kiviili, siirgds esetben is — csak a haziorvos 4ltal 3 hénapnal nem régebben
kiéllitott, fertdz6 betegségtd] mentességet bizonyit igazolds csatoldsa utdn keriil sor.

Az elégondozas

Az elégondozas alakalméaval az eldgondozast végzd személy a helyszinen tdjékozddik az ellatast
igénybe vevo életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint mérlegeli azt,
hogy az intézmény szolgaltatisa megfelel-e az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek, valamint
tajékoztatast nyijt az intézmény altal biztositott szolgaltatasokrol.

Az elégondozés soran az elégondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot

az igénybe vevo lakohelye szerint illetékes szocialis hataskort gyakorlé szervvel, a kbzgyogyellatasra
vonatkozé adatok miatt,

az igénybe vevd héziorvosaval, kezelGorvosaval az egészségi allapotara, illetve a korabbi
gyogykezelésére vonatkozo adatok megismerése céljabol,

a lakohely szerint illetékes gyamhivatallal, a cselekvéképességre vonatkozé adatok megismerése miatt,
az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi hozzatartoz6javal.

Az intézményi elhelyezés

Az elhelyezés igénybevételérdl az intézményvezeté dont. Az intézményvezetd az elhelyezés
lehet8ségérdl irdsban értesiti az ellatast igénybe vevét vagy térvényes képviselbjét.

A téjékoztatas tartalma:
az elégondozas id6pontja,

a férbhely elfoglalasanak kezd6 idpontja,



az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket.

Az intézményi férohely-iiresedés esetén az intézményvezeté haladéktalanul intézkedik a fentiekben
leirtak szerint.

Az intézményvezetd az ellatés iranti kérelmet elutasitja, ha az ellatast igényl6:
fert6z6 betegségben szenved
az ellatasra nem jogosult

az intézmény szolgaltatasa allapotdnak nem megfeleld.

Amennyiben az ellitast igényld, illetve térvényes képviselSje az intézményvezetd dontését vitatja, az
arr6l valo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményvezetd, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék
elhelyezésérdl. A varakozoi listan elsdbbséget élvez, akinek helyzete soron kiviili elhelyezést indokolja.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul
intézkedik az elégondozas lefolytatdsardl, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

A soron kiviili elhelyezésre vonatkoz igényt a kérelemben, illetve beutald hatirozatban fel kell tiintetni.
Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo kérelem esetén az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd, az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével, illetve
torvényes képviseldjével Megallapodast kot.

A megéllapodas tartalmazza:
- az ellatas idétartamat (hatdrozott vagy hatérozatlan idétartam megjelslését),
- az intézmény altal nynjtott szolgaltatasok forméjat, médjat, korét,
- a személyi téritési dij megallapitaséra, fizetésre vonatkozé szabéalyokat,
- az ellatottak érdekvédelmét,

- az intézményi jogviszony megsziinésének médjait.

A szolgéltatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij Osszegét Tapiogyorgye Kozség
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete dllapitja meg, melyet évente feliilvizsgalhat.

A kiilén okiratban rogzitett személyi téritési dij a jovedelemvizsgalat szabdlyai szerint, az ellatast
igénybe vevd jovedelem- és vagyonnyilatkozatiban szereplé rendszeres havi jovedelme, jelentés

P

pénzvagyona, illetve jelentds ingatlanvagyona alapjan keriil megallapitésra.

A személyi téritési dijat gy 4llapitja meg az intézmény fenntartdja, hogy az ne haladja meg az ellatott
rendszeres havi jévedelmének 80%-4t, és a megmarado havi koltépénze legaldbb a mindenkori Sregségi
nyugdij 20%-a legyen.
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Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kiilonbdzetét a fenntartd riterhelheti az ellatott
jelent6s készpénzvagyonéra, vagy ingatlandra, valamint kérheti a kiilonbdzet megfizetését a tartasra
kételezett hozzatartozotdl.

Az ellatast igényl6 nyilatkozhat arrl, hogy a mindenkori intézményi téritési dfj megfizetésére
kotelezettséget vallal.

A téritési dijat minden hénap 10-15. napjéig (nyugdijfizetéshez igazodva) kell befizetni a Polgérmesteri
Hivatal pénziigyi munkatrsanak. A téritési dijak fizetése szervezetten, egy adott napon a Polgarmesteri
Hivatalban t6rténik. A két hénapot meg nem halad6 tavollét idején a személyi téritési dij 20%-4t, ezen
id5t meghaladé tavollét eseté személyi téritési dfj 60%-4t kell megfizetni.

Az intézményvezet6 gondoskodik az ellatast igényl6k elhelyezésérol.

A halaszthatatlan elhelyezés médja

Ha az idés otthoni ellatést igényld személy egészscgi dllapota vagy személyes koriilményei az ellatas
halaszthatatlan biztosit4sat teszik sziikségessé, az ellatas az intézményvezetd dontése alapjan hatarozott
iddre, de legfeljebb 3 hénapra a gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil is biztosithat6. Ebben az esetben
a megéallapodast hatdrozott id6re kell megkdtni.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
A jogosult hallaval,
Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

A hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

Jelen megéllapodasnak a szolgéltatas igénybevevdje vagy térvényes képviselSje 4ltali felmondasaval
(résziikré] a megéllapodas indokolés nélkiil is felmondhato).

Az intézményvezetd a kévetkezd esetekben mondhatja fel a megallapodast (minden esetben frasban
torténik):

A szolgaltatast igénylé masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

A szolgéltatast igénylé a Hazirendet silyosan megsérti.

Amennyiben a szolgaltatast igényld, a torvenyes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd kitelezett a
személyi téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz cleget, hogy azt jévedelmi,
vagyoni viszonyai egyébként lehetdvé tenndk.
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Ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn, és ennek oOsszege a kéthavi személyi téritési
Osszegét meghaladja, intézményi jogviszonya megsziintethetd.

E szabédly nem alkalmazhato, ha a kotelezett ingatlanvagyondn jelzalogjog keriilt bejegyzésre.

Tartozds esetén harom hénap elteltével irasban tajékoztatja az igazgaté a Jjogkovetkezményekrdl, a
jogosultat és/vagy térvényes képviseljét

Ha a felmondis jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajéruldst megfizets személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megéllapodas megsziintetésekor a felek elszémolnak, mely magaban foglalja a téritési dij fizetésére,
az atadott és atvett targyi eszkdzok visszaadaséra, visszavételezésére vonatkozé megallapitasokat.

A felmondasi id6t a Felek a jogszabalyoknak megfeleléen hatdrozzdk meg.

A szolgéltatasrol szd16 tajékoztatas helyi médja:

A szolgéltatas kdzzétételének modja, formai:

szorolap, tajékoztats kiadvany, sajté kézremiikodése altal,

az otthon életében résztvevd érdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
héaziorvosok, szakorvosok t4jékoztatésa,

a telepiilési 6nkorményzat polgarmesteri hivatalanak tajékoztatasa

telepiilési 6nkorméanyzat honlapja (http://www.tapiogyorgye.hu/online/hu/ono.html)

Az értesitések, t4jékoztatok modja frasban és széban torténik.
Igénybevétel alapellatas keretében nyvjtott ellatisokra vonatkozéan

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint a csaladsegités keretében a
szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szdmara a szocialis segité munkat — kiilondsen az életvezetési képesség megdrzése
c¢ljabol — a szocidlis és egyéb ellatasokhoz vald hozzéjutas segitésével, valamint az ezekhez nem
kothetd egyéb szolgaltatasok biztositdsaval kell nyUjtani;

Id6skoriiak nappali ellatisa

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az idések nappali ellatisa
keretében a sajét otthonukban €16, elsdsorban szocidlisan raszorult idéskortak (illetve azok a 18.
¢letéviiket betoltott személyek, akik egészscgi allapotuk miatt e szolgéltatésra részorulnak) napkdzbeni
tartézkodasat, tirsas kapcesolatainak fenntartasat, alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitését, valamint
igény szerint megszervezett étkeztetésiiket kell biztositani.

A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld kérelmére tdrténik. A jogviszony
keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A nappali ellatisra vonatkozé kérelem
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beadasa utan, melyet az intézményvezetSjéhez kell benytujtani. Az ellatas iranti kérelem és annak
nyilvantartisa a kvetkez8 nyomtatvanyok vezetése utjan torténik.

Kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtés igénybevételér6l sz6l6 adatlaphoz a
kérelmezd jovedelem és az egészségi allapot igazolast is mellékelni sziikséges.

Nyilatkozat mas szolgéltatas igénybevételérsl
Nyilatkozat adatkezeléshez

Nyilvantartas az alap-, nappali ellatas igénybevételérdl, a szocislis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrsl
52016 1993. évi III. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrdl,

Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairl és
miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 8/A — 9. §,

Nappali ellatdsban részesiilok litogatasi és esemény napldja

Megallapodas a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi III. t6rvény 94. B. § és a
személyes gondoskodast nytijté szociélis ellatasok igénybevételérsl szol6 9/1999. SZCSM rendelet 14
§ (2) bekezdés alapjan

Szocialis étkeztetés:

Az 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdés alapjan a Szocidlis étkeztetés (5/A. § (1) aa)
pontja szerint legalabb napi egyszeri meleg étel biztositdsa azok szamdra, akik szocialisan raszorultak,
akik 6nmaguknak tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani (pl. ¢letkor, egészségi
allapot, fogyatékossag, pszichiatriai betegség, szenvedélybetegség, hajléktalansag miatt)

Az ellatds 6nkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatést kezdeményezheti még a
héziorvos és a lak6kérnyezetbl barki, aki ellatatlan, idSs vagy szocialisan raszorult embert észlel.

Az igényldk, az ellatdsra vonatkozé igényiiket elézetesen sz6ban, majd irdsban a Gondozési K6zponthoz
nytjtjak be. Az ellatas iranti kérelemrdl az adatfelvétel, és a szocialis kériilményekrél valo tajekozodas
utan az intézményvezetdje dont.

Az ellatas dokumentalasa a kovetkezd nyomtatvanyok vezetése (itjan torténik:

Kérelem a személyes gondoskodést nyijté szocialis ellatds igénybevételéhez, melyhez az ellatast
igénybe vevd jovedelme nyilatkozatinak csatoldsa sziikséges. (tovabbiakban 1.sz. melléklet
tartalmazza), a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok igénybevételérsl szolé 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet 4ltal meghatarozottak alapjan.

Nyilatkozat mas szolgéltatds igénybevételérsl
Nyilatkozat adatkezeléshez

Egyéni nyilvéantartés (t6rzslap) (1993. évi IIL. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrél)
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Hazi segitségnyijtas

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) b) bekezdés alapjan a hazi segitségnynijtas keretén beliil
a szocialisan részorult személy sajat lak6kornyezetében vald ellatdsat kell biztositani, az 6n4ll6 életvitel
fenntartasa érdekében sziikségleteinek megfelelden- az ellatottal végzett segitd tevékenységek, valamint
az 6nalléség megdrzését segit mentalis gondozas formalyaban.

A hézi segitségnyujtast az intézményvezeténél kell kérelmezni, erre rendszeresitett nyomtatvany
kitdltésével. CselekvSképtelen igényld esetén a kérelmet torvényes képviselbje terjeszti el6, az érintett
véleményének lehetdség szerinti figyelembevételével. A korlatozottan cselekvoképes személy az
igénylést torvényes képviseldjének beleegyezésével teheti meg, 6nalléan akkor, ha e tekintetben a
birésag a cselekvoképességét nem korlatozta. A kérelem elbterjesztésekor be kell nytijtani a 9/1999.
(XL 24.) SzCsM rendelet 1. szamii mellékletének 1. része szerinti orvosi igazolast, valamint a II. rész
szerinti jovedelemnyilatkozatot. A kérelemrdl az intézmény vezetdje dont.

Biztositott Szolgéltatdsok formai a szakellatisban
Gondozési - dpolési tevékenységek biztositasa

Az igénybe vev6 gondozasaval kapcsolatosan felmeriild szilkségleteit, ezzel kapcsolatos feladatait
meghatérozé gondozasi terv késziil, mely egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban, részesiild
allapotanak megfelelt gondozési, apolési, fejlesztési feladatokat &s azok megvaldsitasdnak modszereit.
A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetd egy honapon beliil késziti el a szakmai team,
melyben, az ellitisban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkoz6 szakemberek, valamint az
intézményvezetd altal kijelslt dolgozok vesznek részt (pl. orvos, 4polé-gondozé, foglalkoztatas vezetd,
mentalhigiénés szakember). Az idéskortiak gondozéhazaban ellatast igénybe vevod esetében 6 hénapot
meghalad6 bentlakas esetében kell elkésziteni a gondozasi tervet.

A gondozési terv tipusa — egyéni gondozasi terv -, amely a szocialis szolgaltatast igénybe vevé
ellatasdhoz kapcsol6dé gondozasi feladatokat rogziti.

A gondozasi tervet és modositasat, az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve torvényes képviselsjével
koz6sen kell elkésziteni, mivel a gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd
aktiv kdzremiikddése.

Az apolasi tevékenység a feladatok ell4tdsa soran kézvetleniil felmeriils és az Intézmény keretei kozott
biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célzé tevékenység.

Ha az ellatdsban részesiilé személy allapota miatt polésra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
apolasi terv is késziil. Az apolasi terv az intézményben laké személy részére nyujtott, Jjogszabalyban
meghatérozott apolési feladatok dokumentécidja, amely az apoldsra szoruld személy allapotdnak
javitaséra vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhatd moédszereket tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:

14



az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat;

az apolasi tevékenység részletes tartalmat;

az ellatast igénybe vevé dnellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segit$ tevékenységet;
az apolas varhaté idotartamat;

sziikség szerint mas formaban biztositandd ellatas kezdeményezését (fekvébeteg gyogyintézeti
elhelyezést stb.).

Az apolasi feladatok szakszerii ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Etkeztetés

Az intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelelden nyujtia az ellatottak szamara. Az élelmezést a Kozségi Konyha
biztositja, melynek keretében napi 5 x étkezést ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit.

Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére az intézmény — az orvos, vagy
dietetikus javaslatara — az eléirdsaiknak megfeleld étkezési lehetoséget (pl. diéta) biztosit.

Az Intézményben a fekvobetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl is.

Ruhazat, textilia biztositasa
Az ellatast igénybe vevd az intézményben sajat ruhazatat és textiliajat hasznalhatja.

Ha az ellatast igénybe vevd nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal, a teljes
kori ellatds részeként az intézmény a laké sziikségletének megfelelden biztositja, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint.

A ruhézat tisztitasardl és javitasardl az intézmény a hézirendben meghatarozott médon gondoskodik.

Az Intézmény a textilidval val6 ellatss keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként:

harom valtas Agynemiit;

a tisztalkodast segité harom valtds textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket;

az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

Egészségiigyi ellatés

Az ogészségligyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény gondoskodik
az igénybe vevo:
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egészségmegorzését szolgald felvilagositasrol;

rendszeres orvosi feliigyeletrdl;

szlikség szerinti apolasrdl;

szakorvosi ellatdsdhoz valé hozzajutdsrol;

korhazi kezeléshez valé hozzajutasrol;

a hatalyos jogszabalyban meghatérozott gyogyszerellatasrol.

Az Intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevé egeszségi
allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadést, a sziirést, az orvos 4ltal elrendelt
vizsgdlat elvégzését — ha az intézmény keretei kozott megoldhaté -, gyogykezelését.

Az ellatasban részesiils személy részére elirt gyogyszer felhasznélasat a jogszabalyban meghatérozott
nyilvantarté lapon rogziti a vezet 4pol6.

Az Intézmény apol6i miiszakonként az ellstottak egészségi allapotat érint6 valtozasokrol, illetve a veliik
kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot (atado fiizetet) vezetnek.

Az intézménynek a jogszabaly szerinti gyogyszercsoportokbdl rendelkezni kell az ellatisban részesiilék
rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikségletéhez igazodé, megfeleld mennyiségii készlettel.

Az alap gyo6gyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 8ssze a vezetd apol6 javaslata alapjan.
Az alap gyégyszerkészlet 6sszeallitasanal figyelemmel kell lenni az ellatést igénybe vevik egészségi
allapotara, valamint az esetleg el6fordulé siirgds ellatés esetére is.

Biztositja tovabb4 az intézmény a jogszabalyban el8irt gyogyszercsoportba, valamint a rendszeres
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabbi a gybgyaszati segédeszkozok koziil
elsésorban a kézgydgyellatasi igazolvanyra felirhaté, illetve a tarsadalombiztositds altal tamogatott
gyogyszert és gyGgyaszati segédeszkozoket.

Kivéve, ha az adott gy6gyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato gyogyszer,
vagy nincs olyan kozgyogyelldtdsi igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség
kezeléséhez megfeleld.

Mentélhigiénés ellatas, foglalkoztatas biztositisa

Az Intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatést igénybe vev$ mentélhigiénés ellatasarol,
Ennek keretében biztositja:

a személyre szabott banasmodot;

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelSzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést;
a szabadid® kulturalt eltltésének feltételeit;

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartédsanak feltételeit;
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a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalésitasat;
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segfti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikdését.

A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, meg6rzésének érdekében.

Az ellatést igénybe vevé koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével sziikséges szervezni:

az aktivitist segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekviobetegek levegdztetése,
agytorna, stb.),

a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, tévénézés,
kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas, stb.);

a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kiranduléasok, kiallitasok, stb.).

Az aktivitdst segitd tevékenységeket — az ellitést igénybe vevék kozremiikodésével a terapias
munkatéars megtervezi és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositja.

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elbsegitése, az igénybe vevok mentalhigiénés
ellatisanak biztositisa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

Erték és vagyonmegdrzés

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrdl az intézményvezeté tételes felsorols alapjan atvételi
elismervényt készit, és annak egy példanyst 4tadja az ellatast igénybe vevének.

Az értektargyak atadasat és atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
megbrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellatist igénybe vevtol 4tvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képvisel6jének meghatalmazéasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell 6rizni. A hazirend
tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben — betét formajaban
megorizni.

A készpénz betétben valo elhelyezésérdl, a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az

£

intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megbrzését a
pénzkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Az intézményben az ellatist igénybe vevd személy készpénzének kezelése sajat, vagy torvényes
képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét form4jaban is torténhet.

A letétben elhelyezett készpénz els6sorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.
A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekr6l, valamint a pénz felhasznildsanak és

elszamoléasinak médjardl a Pénzkezelési Szabalyzat rendelkezik.
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Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat a vezetd apol6 és az intézményvezetd
szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:

elkiilonitésérsl,
végtisztességre valo felkészitésérol;

ingésagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az orokosoknek torténd atadasarol,

Az elhunyt ing6sagairdl a halal bealltat kdvetden azonnal jegyzéket készit a halleset idépontjaban
miszakot vezeté dolgozo. A jegyzéket két tantival alé kell iratni.

A torvényes képviseld, valamint a kdzeli hozzatartozok értesitésérsl az intézmény vezetdje legkésébb a
halalesetet kovet6 napon gondoskodik. Az eltemettetés megszervezésérdl, egyéb eldzetes intézkedés
hianyaban az 6rok6sdk gondoskodnak.

Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé, és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetére, az
intézményvezetd a takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrdl.

Az intézmény vezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre kételes személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl — az elhunyt személy
kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzatnal.

5. Biztositott szolgaltatasok formai az alapellatisban

Idéskortak nappali ellatasa

Féréhely szama: 20 6
Nyitvatartasi id6: Hétkoznap 8.00.-16.00.-ig

Tapiogyorgye Kozség Kozigazgatasi teriiletén é16 18. életéviiket betsliott egészségi dllapotuk, vagy idds
koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk elltasara részben képes személyek
szamara nyujt, segitséget nappali ellatas keretein beliil.

Szolgaltatasok biztositdsa az ell4tast igénybe vevOk szdmara:

szabadid6s programok szervezése

televizio, vided, radio, cd lemezjatszo, magné haszndlata,

sajtétermékek (napilapok, heti lapok),
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sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezese, a szakellatishoz valé hozzajutés segitése.
tisztdlkoddas, mosatasi lehetség biztositasa

hivatalos ligyek intézésének segitése

munkavégzés lehetdségeinek megszervezése
€letvitelre vonatkozé tanacsadés, életvezetés segitése
egeszségiigyi ellatas korébe tartozik

felvilagosit6 eléadasok szervezése

tandcsadas az egészséges életmddrol

gyogytorna lehetdségének biztositasa

szobakerékpar a testmozgas biztositisihoz
rendszeres vérnyomas és teststilymérés

mentélis gondozas

szabadidés programok szervezése

kirdndulas

kulturalis programok

hivatalos ligyek intézésének segitése,

Igény szerint étkezés biztositdsara is van lehetdség szocialis étkeztetés ellatasi forma igénybe- vételével.

Szocialis étkeztetés
Az étel elkészitése az 5nallé intézményként mitkodd onkorményzati konyhén torténik.

Az elltottnak itt is és a Gondozasi Kozpontban is van lehetdsége az ételt vagy helyben elfogyasztani,
vagy elvitel forméjaban igénybe venni.

Az étkeztetés folyamatosan igénybe vehetd a hét minden napjan, tehat hétvégén és munkasziineti, illetve
tinnepnapokon is van lehetdség a napi foétkezésként meleg étel elfogyasztasra.

Hézi segitségnyijtas

A hazi segitségnyiijtas keretében szocialis segités vagy személyi gondozas vehetd igénybe.
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a szocialis segités tartalmazza
a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiiksdést
a haztartasi tevékenységben valé kzremiikddést

a veszélyhelyzetek kialakulasinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnynjtast

sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe térténd bekoltozés segitését.

személyi gondozds a szocidlis segitéstevékenységei mellett magaban foglalja az igénybe vevd
személlyel valo segité kapcsolat kialakitisat, fenntartasat, tovabba gondozasi és apolasi feladatok
elvégzését. A hazigondozast végzd szolgaltaté a hazi segitségnyujtis sordn egyiitimiikodik az
egészségligyi és szocialis alap €s szakellatast nyijt6 intézményekkel.

Rendszeres hazi segitségnytijtas csak fertézésmentes lakokdrnyezetben nyujthaté. Ha fertéz8 beteg
gondozasa sziikséges, ki kell jelslni egy gondozét, aki a fert6z6 allapot idétartama alatt kizarolag a
fert6z6 beteget gondozza, a fertdzés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és a f3elkészitést
biztositani kell.

1.

SZOCIALIS SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST
VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK VEDELME

A személyes gondoskod4st nynjté szocialis intézményben ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyijté szocilis intézményi ellatast igénybe vevé elldtottaknak joga van,
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotdra tekintettel a szociélis intézmény altal biztositott
teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgéltatasok biztositdsa soran tilos a héatranyos megkiilénbéztetés barmilyen okbél, igy
kiilondsen az ellatott neme, vallésa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy més véleménye, kora,
cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt.

Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazésa alapjan
késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatist igénybe vevonek joga van az intézmény mitkddésével, gazdalkodasival kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente, majus
31-ét kovetden — az €l6z6 évrdl készitett — kozhasznlisagi jelentést az intézményben j6l lathatd helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatdst igénybe vevd részére.

A kozhasznusagi jelentés tartalmazza tSbbek kozott:
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az intézmény mikddési koltségének dsszesitését;
az intézményi téritési dij havi 6sszegét;
az egy ellatottra juté havi 6nkéltség dsszegét.

A személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmény az 4ltala biztositott szolgéltatast olyan médon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotményos jogok maradéktalan
¢s teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

az €lethez, emberi méltésaghoz;
a testi épséghez;
a testi-lelki egészséghez valé jogra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast
igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenck hozzd. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
korillményeivel, jévedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas elldtast igénybe vevd,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomést, kiiléndsen figyelemmel az ellatast igénybe
vevd szocidlis raszorultsigara.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatérozott azon tirgyak kérét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben 616k testi épségére. Az intézményvezetének gondoskodnia kell
az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek
megfeleld és — szitkség esetén — biztonsagos elhelyezésérol. Ha az ellatast igénybe vevd vagyontargya,
vagy ¢rtéktargya a megérzés szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles
segitséget nyljtani az ellatdst igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez, vagy eléréséhez.

Az ellatést igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tArsai nyugalméra, biztonsdgara. Az intézmény hazirendje meghatrozza az
intézménybdl t6rténd tavozas és visszatérés rendjét is.

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabélyozott médon rendelkezik a latogatas rendjérdl.
A latogatok fogaddsa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara is.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gydgykezelésre szorul, ellatasa
soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
betegek jogait szabalyoz6 rendelkezéseire.
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Amennyiben az ellatist igénybe vevd egészségi allapotanal, vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyfijt ebben,

e

illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képvisel6t az ellatott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges segitségnynjtas céljabol.

Az egyes ellatotti csoportok specidlis jogai

A szocialis intézmény ellatsat igénybe vev személynek, torvényes képviselbjének joga van:

az ellatott 4llapoténak feliilvizsgalataval kapcsolatos informéciék megismerése;
az akadalymentes kdrnyezet biztositisara;
az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasara;

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitds lehet6ségeinek
megteremtésére;

az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben
tartasara;

tarsadalmi integricidjukhoz valé jogra, mas személyekkel t5rténd kapcsolat  létesitésére,
kapcsolattartésra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Veszélyezteté magatartisnak minésiil, ha az ellatott pszichés 4llapotanak zavara kévetkeztében sajat
vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt jelenthet, de a megbetegedés jellegére
tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartasnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak akut zavara
kdvetkeztében sajét vagy mésok testi épségére, egészségere, életére kozvetlen és siilyos veszélyt jelent.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyck esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel
munkavégzési kériilményeket biztositson szdmukra.

Az eldgondozassal megbizott személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
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Téjckoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyiijto szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyijtasakor a kérelmezot
tdjékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozdjat értesiti.

Az értesités, illetdleg tijékoztatss tartalmazza:

az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét, tovabba az annak elmulasztésa
esetén kovetendd eljarast;

az intézménybe val6 felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokra, személyes
hasznalati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokat
€s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Az intézmény vezeté dpoldja koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a Jjogosultat és az altala megjelslt
hozzétartozojat

a jogosult allapotardl, annak 1ényeges véltozasardl,

az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
az dthelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérsl.

A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezetd az ellatés igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi Hazirend egy
példanyét 4tadja a jogosultnak. Egyébként a Hazirendet az intézményben j6l lathaté helyen ki kell
fliggeszteni, és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozdi, és az intézmény dolgozdi
szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézménnyel intézményi
Jjogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv, mely az Erdek
képviseleti Szabalyzatban és a Hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikadik.

Az Erdek képviseleti Forum:
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el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény
belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai Programot, az Eves Munkatervet, a
Hazirendet, valamint az ellatottak részére késziilt téjékoztatokat;

megtargyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé;

tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtsl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas szervezésével
kapcsolatos feladatokban;

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatésagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény miikidésével kapcsolatosan jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum megvalasztasanak és mitkodésének részletes szabalyait az Erdek képviseleti
Férum Miikddési Szabélyzata tartalmazza.

Az ellatott jogi képvisels:  Egediné Mandel Gizella
Levelezési cime: gizella.mandel@jijsz.bm.gov.hu
Telefonszam: 06/20 489-95-95

Fogaddora hely és ideje:  telefonos egyeztetést kovetden

Igeny szerint a Kdzségi Gondozasi Kézpontban is tart fogad6 6rat és 4ll az ellatottak rendelkezésére.

Iv.
A szolgaltaté és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas méodja

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetéség az intézmény vezetdvel, illetve, a
gondozokkal, vezetd &poléval hétkdznap munkaidSben 8.00.-16.00.-ig illetve elbzetes idépont
egyeztetés esetén mas idépontokban is lehetséges.

Levelezési cim: Kozségi Gondozasi Kozpont, 2767 Tapiogydrgye, Szenthdromsag tér 6.
Telefonszdm: 06 53 383 025
Email cim: gondozas.gyorgye@gmail.com

Téapiogydrgye kozségi honlapjan www.tapiogyorgye.hu tajekozoédhatnak a szolgaltatisokkal
kapcsolatosan.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI MUKODESE
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Az intézmény jogallasa:
Szakmailag 6nalld.

Az intézmény 6néll6 jogi személy, részben onalldan gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdilkodasi
feladatait megbizés alapjan a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4ja végzi.

Ervényes mitkodési engedélyrél a fenntart6 feladata gondoskodni

Az intézmény alapitdja és fenntartéja:
Tapiégyorgye Kozségi énkorményzat 2767 Tapidgyorgye, Szent Istvan tér 1

Az intézmény alapitdsanak éve: 1977

A munkaltatdi jogok gyakorléja és a szakmai munka irdnyit6ja:

A Gondozasi kozpont vezetdje munkaltatoi jogkorrel rendelkezik az intézményben dolgozo
kozalkalmazottak tekintetében.

A szervezeti egységek egymasra épiilése

Az intézmény vezetését az intézményvezeté latja el. Munkéjat a vezeté dpolo-gondozé segiti. Az
intézményvezetd napi kapcsolatban 4ll a vezetd apolé-gondozéval és kdzvetve az egész intézményt
szervezi és iranyitja.

Az intézmény mikodése sordn a demokricia alapelveit koveti. Minden jelentds dontés elott az
intézményvezett informaciot kér a szakmai vezetétdl, szakemberektol.

A férumok miikddése soran a demokracia alapelveit koveti. A forumok miikodtetése lehetévé teszi a
munkaval kapesolatos problémak megbeszélését (dolgozéi értekezlet, szakmai team miikodtetése,
szupervizid).

Feladatkérok bemutatésa
Az intézményvezetd:

Az intézmény munkajénak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése, a feladatok idSben torténd elvégzése, a
rendeltetésszerii miikodés biztositasa.

Az egységes szakmai szemlélet és szinvonalas szakmai munka biztosit4sa,
A szervezeti egységek egyiittmiikddése, munkajuk Osszehangolasa.

A szocidlis és mentalis ellatas, foglalkoztatas kozvetlen iranyitésa.
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Terépids munkatars:

Rendelkezik a hatalyos jogszabaly 4ltal el6irt kotelezd szakmai végzettséggel, szervezi az intézmény
lakoi részére a mentalis, kulturalis, és szabadidds tevékenységeket. A mentalhigiénés tevékenységbe
bevonjak az 4pold- gondozé munkatarsakat is.

mindennapos gondozisi feladatokat 14t el az alapveté fiziologias és mentalis sziikségletek
kielégitésében;

vezeti a gondozasi napldt;
segiti a pozitiv gondolkodasméd kialakulasat;

tevekenysége soran koteles szorosan egyiittmiikodni az intézmény egészségiigyi részlegének
dolgozdival.

A gazdasagi-pénziigyi feladatok ellatasat a fenntarté kozpontjaban végzik. A hézipénztar vezetését, a
lakok letétkezelését az arra megbizott munkatars végzi.

Az 4pol6- gondozé munkatarsak biztositjdk a személyre sz6l6 és sziikséges egészségiigyi és fizikai
ellatést, részt vesznek a foglalkoztatdsban és a ment4lhigiénés ellatasban. A szocidlis és egészségligyi
dolgozdk rendelkeznek a hatélyos jogszabaly ltal eléirt kotelezd szakmai végzettséggel.

Feladatuk tovédbba:

a lakok személyi higiénéjének megtartasa, kialakitdsa;

az éltalanos allapot folyamatos megfigyelése, a valtozasok észlelése;
késztetés az egészséges életmddra;

mobilizalss;

gyogyszerelés, a gydgyszerszedés ellenérzése;

az apolési feladatok ell4tasa;

apolasi dokumentaci6 vezetése.

Az intézmény épiiletének helyiségeiben a takaritést folyamatosan a takaritési tevékenységgel megbizott
munkatérs végzi, részben specialis gépekkel, részben hagyomanyos kézi médszerekkel.

Az ellatast igénybe vevék ruhanemiinek €s az intézmény textilidinak mosasat, vasalasat és javitasat az
ezzel megbizott munkatérs l4tja el.
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Az ellatast igénybe vevok élelmezésének biztositasat a Tépiogysrgye Kozségi Konyha és Etterem végzi
el. Az ételek elkészitése is itt torténik a Kézségi Gondozasi Kozpont kioszto, talal6é konyhajaban csak
az ¢telek kiadagoldsa és kiosztasa torténik.

Az étel felszolgélasa az intézmény ebédi8jében, vagy a laké szobéjaban torténik

A szakmai egység létszdma és szakképzettség szerinti megoszlisa

A szakmai egység létszam és szakképzettség szerinti megoszldsat a 1. sz. Melléklet tartalmazza,

Az intézményben foglalkoztatott személyek feladatukat az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a munkakéri lefrasban és az adatvédelmi szabdlyzatban foglaltak szerint végzik.

Az intézményben szakmai foglalkoztatottak létszdma &s képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 2. és 3. szami mellékletében elbirtaknak.

Szervezeti dbra:

Polgarmester
Intézményvezetd
|
== 1 PRy
| szakelldtas [ [ Alapellatss
(id6sek otthona, Takariték, mosoda (etk‘ezgetés: .héz'
segitségnydjtds,

atmenet elhelyezés) nappali ellatas)

Vezet6 dpold

1 T e |_- I
Terapias munkatars \—l— Apolé-gondozék

Szocidlis gondozok, |
| segiték
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VL

Az Intézmény Hézirendje

Az intézmény hézirendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza

A nappali ellatas hazirendjét a 3. sz. melléklet tartalmazza

VIL

Az Intézmény altal k6t6tt megallapodas

Az id6sek dpold- gondozo otthoni tartds ellatdst nyijté megallapodast a 4. szamti melléklet tartalmazza.

Az Idések Gondozohazaban nyujtott atmeneti ellatas megallapodasat az 5. szama melléklet tartalmazza

A nappali ellatds megallapodésat a 6. szamti melléklet tartalmazza.

A szocialis étkezést nynjto ellatds megallapodasat a 7. szamui melléklet tartalmazza

A hazi segitségnyujtas ellatds megéllapodését a 8. sz4mi melléklet tartalmazza.

VIII.

Szakmai célkitlizések 2025-re

A meglévd szolgdltatisok szinvonalanak fenntartasa és fejlesztése

Az ellatottak szaménak optimalizdlasa, raszorultsig alapt hozzaférés biztositsa
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Munkatérsak szakmai tovabbképzése (pl. demencia gondozas, kommunikacid)

Egyiittmik6dés erdsitése a haziorvosi szolgalattal, védénéi halozattal

*  Kozbsségi programok szervezése az id6sek szdmara

Téapidgyodrgye, 2025. 05. 19.

Ko6zségi Gondozasi K6zpont

\. J 2767 Tapiogyorgye, Szenthdromsag tér 6.

s Telefon: 53/383 - 025 e-mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

1. sz. Melléklet

Név Végzettség, képesités Beosztasa

1 Csikosné Zsinér Krisztina altalanos apold és asszisztens apold- gondozd
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10

11

12

13

14

15

16

17

Dr Albunni Valid

Hajdu Ménika

Hégete Sandorné
Ladanyi Sdndorné
Lendvainé Fé6ldi Olga
Medve Julia

Molnarné Nagy Judit
Moravszkiné Horgos Eva
Nagy Anna

Nagy Katalin
Petréné Megyes I1diké

Szlezékné Gal Margit
Szbke- Susko Erzsébet
Sinkané Kiss Andrea
Vankéné Petkovics Judit

Dr Szab6é Ménika

szocidlis gondozé és 4pold
szocialis szakgondozd

szocidlis gondozb és apold

alt. apolo és asszisztens

szocialis gondozd és apold
szocialis gondozé és apolé
érettségi (képzés folyamatban)
szocialis szakgondozo

érettségi

szocidlis

gyakorld apolo-

szakgondoz6

szocialis gondozé6 és apold
segédapold

alt. iskola

ELTE/okleveles szocialis munkas

intézményi orvos
apolo6- gondozd
apolé- gondozo
apol6-gondozd
apold gondozd
apold- gondozd
4polo- gondozd
terapias munkatars
apol6- gondozo
takarit6

intézményvezet6
helyettes

apolé-gondozd
dpolo-gondozb
mosoéné
intézményvezetd

pszichiater

1 £6 orvos (heti 4 6ra) megbizotti jogviszony keretében hazi orvostan szakvizsgazott orvos latja el.

Kozségi Gondozasi Kézpont

h . i 2767 Tapidgyorgye, Szenthdromsag tér 6.

Telefon: 53/383-025 e-mail: gondozas.gyorgye@gmail.com
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2. SZ. melléklet

HAZIREND

Tapiogydrgye, 2025

Az intézmény fenntartéja: Tapiogydrgye Kozségi Onkormanyzat 2767 Téapiogyodrgye, Szent Istvan tér
1

Az intézmény neve: K6zségi Gondozasi Kézpont, 2767 Tapidgydrgye, Szentharomsag tér 6
Tisztelt Asszonyom, Uram!
Szeretettel és tisztelette] kdszontjiik intézményiinkben!

Kivanjuk, érezze j6l magit a Tapidgyorgyei Kozségi Gondozasi Kézpontban ahol a folyamatos
miiszakban dolgozé szakembereink segitik beilleszkedését, és segitséget nyujtanak itt tartézkodéasa
soran.

Hazirendiink célja: az Otthon rendjének, zavartalan mikddésének, valamint az intézményben él6k
szamara a nyugodt, békés légkor, az érdekképviseletet, a szolgaltatasok ellendrizhetéségét, a humanus
és demokratikus egyiittélés szabalyainak biztositasa

A hazirend az 1993. évi L. tv. és a 1/2000. SzCsM rendelet eldirasai alapjan késziilt.
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Az intézmény jogi személy, fenntartéja a Tapid gydrgyei Kézség Onkorményzata.
Az intézmény miikodési teritlete: Orszagos

Ellatottak kére: elsésorban nyugdijkorhatart betsltott, snmaguk ellataséra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes, pszichiatriai és szenvedélybetegségben nem szenvedd, személyek, ellatasarol
gondoskodunk tartés vagy 4tmeneti jelleggel. Demencia korkép barmely tipusaban szenvedé betegeket
tudunk fogadni.

A hézirend hatalya kiterjed a hatérozott vagy hatarozatlan idStartamra intézményiinkben tartézkodd
valamennyi lakéra és az intézmény dolgozéira. A Hazirend szabalyozza az intézményi ellatas
igénybevételét, a fizetend intézményi és személyi téritési dijakkal kapcsolatos szabalyt, az Intézmény
napirendjét, az Intézmény 4ltal nytjtott szolgaltatdsok korét, a lakék és dolgozdk kapcsolatat, az
érdekképviselet médjat, a vagyonvédelem, kartérités modjat valamint az intézményi jogviszony
megsziintetését

Lakoéinkat és hozzétartozéikat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek tudomasulvételét
¢s atvételét bekoltozéskor alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

A Hazirend a szociélis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolé 1993 .évi IILt6rvény, a végrehajtasa
targydban kiadott a személyes gondoskodast nytijté intézmények szakmai feladatair6l és mitksdésiik
feltételeir6l sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nywjt6 szocialis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodést nytijté szociélis
ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

2 orer

A Hazirend szabalyozza az intézményi ellatas igénybevételét, a fizetendd intézményi és személyi téritési
dijakkal kapcsolatos szabélyt, az Intézmény napirendjét, az Intézmény 4ltal nywjtott szolgaltatasok
korét, a lakok és dolgozok kapcsolatét, az érdekképviselet modjat, a vagyonvédelem, kartérités modjat,
valamint az intézményi jogviszony megsziintetését.

A Hazirend betartdsa az intézetben lakokra és dolgozokra nézve egyarant kotelezo.

E Hézirend alkalmazaséban:
Laké: az intézménybe kérelem alapjén bekoltozétt j ogosult

Intézmény: a Fenntart6 altal mikddtetett idések otthona és, amely olyan id6skortiak részére nyuijt
ellatast, akik 6Snmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbél otthonukban nem képesek gondoskodni

Kotelezett: a Lako tartasara, gondozasara kételes és képes személy

Gondnok: a Laké cselekvoképességét korlatozo, illetve kizaré hatirozat alapjan a gyamhatdség , illetve
birdsag altal kijel5lt személy

Elégondozas: elbzetes tajékozoédas a Lakéd életkoriilményeirsl, egészségi Aallapotardl, szocialis
helyzetérél, a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositasa érdekében, tovabba a Laké
felkészitése az intézményi elhelyezésre,

L. Az intézményi ellatas igénybevétele
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Az Intézmény, személyes gondoskoddsanak igénybevétele a Laké vagy annak Gondnoka kérelme
alapjan torténik. A kérelem kit6ltése utin - amennyiben a Laké intézménybe keriilésének nincs akadalya
- jelentkezéskor tdjékoztatdst kap az intézményi elldtds tartalmérdl, feltételeirdl, az Intézmény
napirendjér6l, a Laké és hozzitartozé kozotti kapesolattartas lehetdségeirdl, a Lakok jogairdl és
kotelességérdl, az Intézmény Hazirendjérdl és a téritési dijakrol.

Az iddsek otthondba torténd felvétel feltételei az apolési-gondozasi feladatokat a kérhazi apolasra nem
szoruld, Snellatasra jorészt képes iddskortiak szdmara, akik a csaladi gondozést nélkiilozve a sziikséges
gondoz6i segitséget hidnyolni kénytelenek, de betegségiik miatt, vagy més okbdl otthonukban nem
képesek gondoskodni magukrdl.

Az atmeneti ellétasba trténd felvétel feltételei az apolasi-gondozasi feladatokat a kérhézi 4polésra nem
szoruld, onellatasra jorészt képes idéskoruak szamara, akik a csaladi gondozast dtmenetileg nélkiilszve
a szilkséges gondozéi segitséget hidnyolni kénytelenek, de betegségiik miatt, vagy mas okbdl
otthonukban ideiglenesen nem képesek gondoskodni magukrdl.

Az ellatas irdnti igényre vonatkozo jelzés telefonon vagy személyesen érkezik a legtibb esetben. Ezt
kovetden az intézményvezetd megbeszél egy iddpontot, amikor az ellitist igényld és Ivagy
hozzétartoz6ja megtekinti az intézményt és 4tveszi a kérelem benytjtasihoz sziikséges nyomtatvany
csomagot.

Az Intézmény a kérelem beérkezése és nyilvantartisba vétele utdan 30 napon beliil elvégzi az
elégondozast. Az elégondozis folyamataban torténik a szolgéltatds megkezdésének elkészitése (az
intézményben €16k és dolgozok felkészitése) is.

II. Az egyiittélés szabalyai
I. Elhelyezési lehet6ségek

Lakoéinkat kétagyas, hdromdagyas, négyagyas lakészobakban helyezziik el. A szabad szobavalasztas joga
minden lakét megilleti, de az ellatott egészségiigyi okok miatt méas szobdban is elhelyezhetd,
amennyiben az intézmény orvosa és a vezetd apolé indokoltnak tartja.

Kérjiik, hogy kiilondsen a szobatérsak (de valamennyi lakétars) nyugalméra legyenek tekintettel. Az
intézményben az 4ltalinosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsik be az egylitt-élés
szabdlyait, és masok személyiségi jogait.

Ha a lako6 bezérja a szobéja ajtajét, akkor kételes kivenni a kulcsot annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén gondozoink azonnal segitséget tudjanak nyujtani.

A lakészobakban mindenkinek van egy éjjeli szekrénye, egy fali polca és egy ruhdsszekrényt hasznalhat,
melyben ruhdzati, hasznalati térgyait helyezheti el. A szekrényben élelmiszer tarolasa szigortan tilos.

II. Napi id6beosztas

5.00 Reggeli ébresztd, tisztdzas
6.00 Osztaly atadas-atvétel
6.30 Fiirdés, 6ltdzés

8.00 Reggeli
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9.00 Csoportos foglalkozas
12.00 Ebéd

12.30 Csendes pihend

14.00 Egyéni foglalkozas
17.30 Vacsora

18.00 Osztaly atadas-atvétel
19.00 Agyazas, lefekvés

22.00 Lampaoltés

III. A szabadid6 hasznos eltGltése

A szabadid0 kulturdlt és hasznos eltoltésének szervezésérél az intézmény dolgozdi gondoskodnak.
Intézménytiinkben szervezett programokkal biztositjuk a kikapcsol6dast. (reggeli torna, felolvasas,
egeszségneveld programok, tréningek, video filmek vetitése, térsasjatékok, sziiletésnapok és egyéb jeles
iinnepekrél valé megemlékezés).

Lakéink igénye és kérése alapjan szinh4z és mizeumlatogatasokat, illetve egész napos kiranduldsokat
szerveziink, melynek koltségeit a résztvevé lakoknak kell véllalnia, mivel ezen szolgaltatasok nem
tartoznak az intézmény alapfeladatai korébe. Az intézmény altal szervezett programokon mindenki
egyéni kivansaga szerint vehet részt. A kozds helyiségek (térsalgo, ebédls) miisorzérasig rendelkezésre
allnak, de a radié, televiziod, vided, este 21 dra utin csak csékkentett hangerével miikddtethetd.

Keérjiik, hogy a csendes pihend alatt és 21 6ra utdn legyenek egymasra tekintettel, kertiljék a hangos
beszédet és egyéb masok nyugalmét zavaré tevékenységet.

IV. Szolgaltatasok kdre

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok
24 6rés szakszemélyzet altali feliigyelet
Egészségiigyi ellatas

Szakorvosi, illetve siirg8sségi ellatashoz valo hozzéjutés biztositésa, kérhazba szallitds megszervezése
az intézményvezetd apoldval egyeztetve

Napi 6tszori étkezés
Ruhazat, textilia biztositasa a meglévd ruhakészletbsl, ha sziikséges
A ruhazat, textilia tisztit4sa, javitdsa

Takaritas
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Hideg-melegviz szolgaltatas
Aramszolgéltatés
Fiitésszolgaltatas

A személyi higiéné biztositdsa érdekében a tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszk$zok sziikség
szerinti biztosit4sa

N&vérhivo rendszer
Gydgytorna
Programszervezés

Az ellétott ligyeinek intézésében sziikség esetén segitségnyujtas

Mentalhigiénés ellatas

Az otthon lakéi részére idejiik kellemes és kreativ eltdltéséhez a terapids munkatars nyujt segitséget.
Mindennapos programok a mozgést, és sportoldsi lehetéség, foglalkozasok, valamint az egyéni és
csoportos beszélgetések.

Az otthon biztositja

a személyre szabott gondozast,

a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

a lako csaladi és tarsas kapcsolati fenntartasanak feltételeit,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

a sziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositisaban kozremikodést.

a hitélet gyakorlasanak feltételeit

segiti, timogatja az intézményen beliili kis kdz6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasaban és mitksdését.,

A programokban val6 részvétel Gnkéntes, amelyen a lakék egyéniségiiknek és egészségi dllapotuknak
megfeleléen vehetnek részt. A lakok hédolhatnak hobbyjuknak, de a kozosségért tenni akardk a
miisorok, kirandulasok stb. szervezésében is részt vehetnek. A lakok az otthonban miksdd kulturlis
szolgaltatdsokat 6nkéntesen és térités mentesen vehetik igénybe. A nyaralés, kirandulas, szinhaz-,
muzeumlatogatas stb. kéltségei a lakét terhelik.

A terdpids munkatérs szervezi a foglalkoztatast, az ebben valé részvétel a lakék részérél dnkéntes. A
meglévd képességek fejlesztése, szinten tartdsa érdekében az ellatast igénybe vevd életkordnak és
egeszségi allapotanak megfeleléen onkéntes alapon torténé foglalkoztatds az intézmény kozvetlen
kdrnyezetében végezhetd (pl. viraglocsolas, stb.).

A kreativ foglalkozasokon valé részvétel nkéntes, egyéni érdeklsdés alapozza meg.
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- személyre szabott, egyéni foglalkozasok
- kulturalis tevékenységek

- szellemi és szdérakoztatd tevékenységek
- hitélet gyakorlasa, lelki gondozas

- aktiv testi-lelki megGrzés érdekében egyéni vagy csoportos tornék

IV. Személyiségi jogok

A lakék személyiségi jogainak védelmérd] és tiszteletben tartasardl az intézmény vezetdje koteles
gondoskodni.

Ugyintézés:

Lakoink kérésére tigyeik hivatalos intézéséhez sziikség esetén segitséget nytjtunk. Ugyvédet fogadunk,
kozjegyz6t kériink fel hivatalos iratok elkészitésére, melyek dijkoteles Gsszegét a lakonak kell
megfizetnie. Kérésiinkre hivatalos levelet iriink az Onék altal sziikségesnek tartott hivatalokhoz.

Keéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény dolgozéihoz, akik

o

kotelesek azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani, illetve a vezetd és a fondvér segitségét kérni.

Titoktartas:

Az intézmény dolgozdi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt titoktartasi kotelezettségiiknek
eleget tenni. A lakok egészségi allapotardl az intézmény orvosa, az intézet vezetd és a f6névér adhat
felvilagositast a jogosultnak és a torvények képviseldjének.

A személyes gondoskodasban részesiilérél az intézmény vezetOje nyilvantartasokat vezet, melyek a
kévetkez6 adatokat tartalmazzak:

a gondozott alapvetd személyazonosité adatai,

a gondozott allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat,

a gondozott tartasra kételes személy alapvetd személyi adatait ha van, kapcsolattarté személy,
a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozod adatokat,

a szocialis ellatis megéllapitdsara megvaltozasara és megsziinésére vonatkozé dontést,

a téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatok,

az ellatds megallapitisanak és megsziinésének idépontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsara és a kdvetelés behajtasara vonatkozo
adatokat.
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A lako, illetve térvényes képviseldje, sajat adatainak nyilvantartisaba barmikor betekinthet. Személyes
adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori trvények alapjan felhatalmazott szerveknek lehet.

Alkoholfogyasztas:

Intézményiinkben az alkalomszerii és kulturalt alkoholfogyasztis nem tiltott, de egészségi allapotuktol
fiiggéen az orvos javaslata feltétleniil sziikséges,

A tilzott mértékii alkoholfogyasztas a hazirend stilyos mértékii megsértésének minésiil,

Az intézmény a teriilletén kiviil lerészegedett ellatottakat nem szdllitia be, és az esetlegesen
bekovetkezett sériilésekért feleldsséget nem vallal.

V. Etkeztetés
Lakoink szdméra 6tszori étkezést biztositunk, melybdl a foétkezés (ebéd) mindig meleg étel,

Fennjaré lakéink csak az ebéd1sben étkezhetnek. Az ebéd1ébs] evéeszkozt elvinni nem lehet. Tilos a
fott és romlando élelmiszerek lakdszobéban vald eltevése. Ezen élelmiszerek tarolaséra hiitdszekrény
all rendelkezésre, melyben mindenki névre sz616 rekesszel rendelkezik,

A lakoszobdkban csak a fekvébeteg étkezése megengedett. Az 6nalldan étkezni nem képes lakoink
szamara apoldi segitséget nytjtunk,

Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelels diétds étrendet biztositunk,
Az étkezésrél vald tavolmaradast a féndvérnek vagy a gondozoéknak kell bejelenteni,

Orvosi utasitdsra lehetGséget biztositunk diétas étkezésre is (pl: diabetikus, ulcus, laktéz mentes).

VI. Személyi higiénia biztositasa

Intézménytink lakéi részére a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket sziikség szerint
biztositja.

A fiirdetéseken vald részvétel kotelezb.

A fiirdetések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelden, csak névéri feliigyelettel és segédlettel
torténhetnek.

A hajvagés az 4polasi tevékenység része, egyéni kivansagaiknak megfeleléen a fodrasz végzi, melynek
dija a lakokat terheli.

A borotvalast az polasi tevékenység részeként az intézmény biztositja.

Manikiir, pedikiir az apolasi tevékenység része, egyéni igény szerint, kiilsn dfjazas ellenében szakember
is biztositott.
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VII. Egészségiigyi ellatas
Intézetiink minden lakdja részére biztositott az egészségiigyi alapellatas.

Orvosi rendelés heti 4 6ra. Siirgds esetben éjszaka szombat-vasdrnap, illetve {innepnap a kézponti
tigyelet hivhaté.

A kozvetlen egészségligyi 4polast a véltott miiszakos beosztasban dolgozod szakképzett dolgozok
nyujtjak.

A szakorvosi ellatast lakéink részére a Ceglédi, a Nagykatai és az Abonyi rendel8intézet biztositja.
A fogorvosi ellatas a kdzségben miikodd fogorvosi rendeldkben térténik.
Gybgyszerek, gyogyészati segédeszkdzok

Az intézmény orvosa éltal szakmailag javasolt és felirt gyégyszerek, valamint az intézmény orvosa altal
szakorvosi rendelésre beutalt gyogyszereinek beszerzésérdl az intézmény gondoskodik. Az alap
gyogyszerkészlet korébe tartozd gyodgyszereken til menden felmeriils egyéni gyogyszersziikséglet
koltségét az ellatést igénybe vevs viseli. A gyégyszerek napi elére kiadagolasat gy6gyszeres dobozokba
a f6ndvér tavollétében az intézményvezetd altal kijelolt személy végzi. Az ellatott részére a napi
gyogyszer adag 4tadasat és bevételének segitését a miiszakban 16v6 gondozo6-4polok végzik. A sajat
kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gyogyszerek téritési dijat a lakok fizetik
meg. A hozzatartozék vagy mas latogatok 4ltal behozott, nem javasolt gyogyszerek engedély nélkiili
szedésébdl eredd egészségkarosodasokért az intézményt felel6sség nem terheli.

A gybgyaszati segédeszkéz elltisa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszk6zOknek a beszerzése és a hozzijutdshoz vald segitése. A testkézeli inkontinencia betét)
segédeszkdznek az ellatott kGltségén vald biztositasa. A betegek kényelmét és az apolok munkajat segitd
eszk6zokrol az intézet gondoskodik.

VIII. Az intézménybél val6 eltavozas és visszatérés rendje
Az intézmény nyitott, igy biztositva van a kérés szerinti eltdvozas, melynek keretében
Egy naptari évben igénybe vehetd szabadsag 60 nap,

A szabadsagot az intézményvezetd, tavollétében a fondvér engedélyezheti, a lakok irasbeli kérelmére,
melyet a szabadsag megkezdése eldtt legalabb egy nappal kell bejelenteni.

A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére az ellatott a téritési dij 20%-4t fizeti. A tavolléti napok
naptari éves szinten dsszesithet6k.

Két hénapot meghaladé idbre, és az egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének tartaméra a
megallapitott személyi téritési dij 40%-4t fizeti, egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dijat az élelmezésre forditott kdltségekkel csokkenteni kell, ha az elltott az intézményi
¢étkezést nem veszi igénybe.

Az eltavozas, szabadsig megtagadhaté, ha az intézmény orvosanak szakvéleménye — a jogosult Gnmagét
vagy masokat veszélyeztetd allapota miatt — azokat nem javasolja.
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IX. Kapcsolattartasi szabalyok

Az intézményben a latogatés a hét minden napjén 10.00 -11.30-ig, és 14.00 - 16. 00- 6ra kozétt van.
Szerdai napokon a déluténi latogatas 14. 00-18.00- ig tart. A latogatasi idétdl az Intézményvezetd
engedélyével el lehet térni indokolt esetben.

Intézményiink dolgozdi az ellatottak csaladtagokkal, rokonokkal valé kapcsolatuk megtartdsaban
segitséget nyvjtanak.

A lakoszobéban csak az dgyhoz kotétt betegeink ltogatéi tartézkodhatnak, a szobatérsak nyugalma
¢érdekében kérjiik, hogy latogatoikat lehetdleg a tarsalgoban fogadjak.

X. Az intézménybe behozhaté személyes hasznalati targyak

Az intézménybe val6 bekoltozéskor ruhanemiiit, hivatalos iratait, személyes hasznalati targyait hozhatja
magaval. Agyanak kdzvetlen komyezetét csaladi fotdkkal, képekkel diszitheti.

Nélkiilozhetetlen targyak

Gydgyaszati segédeszkdz

Tisztalkodasi szerek (hajszaritd, manikiirkészlet, fésil), t6rolkozo, mosdokesztyii
Fiirdéshez cstiszasmentes papucs

Hal6ruha (legalabb 3 valtas), kontds, papucs

Fehérnemii (legalabb 6 valtas)

Evszaknak megfelel8 ruhazat és egyéb felséruhazat (kabat, puléver)

Agynemii (paplan, parna, kisparna), + 2 garnitlra huzat (inkontinencia esetén minimum 4 garnitira,
fehérithet6)

Nyari takar6

Utazotaska (korhazba keriilés esetére)

Evbeszkdzok: pohdr, talca, kés, villa kanal, tanyér (szobaban marad)
Az intézménybe behozhaté hasznalati targyak

Televizio, radio, (csatlakozdval, elosztéval)

Egyéb szérakoztaté kommunikécids eszkdz (szamitégép)
Mikrohulldm siité

Mobiltelefon

Olyan butordarabok, melyek kényelmesebbé, otthonosabba teszik a szobat, de a kozlekedést nem
akadalyozzék (fotel, kisasztal, konyves polc, fiiggdnytartd, csillar, falvéds, falikép, vaza, éjjeli lampa,
szobandvények stb.) eldzetes intézményvezetdi egyeztetés utan van lehetSség.
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Az Otthonba behozott sajat hasznalati targyak, butorok, egyéb berendezések javitasanak, javittatasanak
koltsége a tulajdonost terheli.

Tovabbi sziikség szerinti tirgyak behozatala az intézményvezetGvel egyeztetve, az ésszerliség és a
praktikussag hatarain beliil.

Az intézménybe tilos behozni mésok testi épségét, egészségét veszélyeztetd targyakat, eszkozoket,
anyagokat (pl. rugdskés, gazspray, kiilonféle fegyverek, vegyszer, stb.).

A bekoltozo nem hozhatja magéval:
haziallatat,

butorzatat csak egyéni elbiralas alapjan,
lakasa egyéb berendezési targyait.

XI. Erték és vagyonmegbrzés

L. Ertéktargyak

Lakoink értékeit (pl. kisméretii értéktérgyakat, gytird, lanc, stb.) amely forgalmi értékkel bir, j6l
koriilhatérolhaté és egyértelmiien meghatarozhaté targy, az intézmény vezetdjének atadhatja kezelésre
¢s meglrzésre. A meglrzésre 4tadott targyakrol tételes felsorolds alapjan 3 példanyos atvételi
elismervény késziil, melynek 1 példanya a lak6nal marad. Az értéktargyak atadasat-atvételét két tani
Jelenlétében kell elvégezni. Az atadott értékek biztonségos elhelyezésérél intézményiink gondoskodik.
Felelosséget csak a megdrzésre atadott, irodai széfben elhelyezett értéktargyakért vallalunk, ezeket
kerésikre atadas-dtvételi elismervénnyel barmikor visszaadjuk.

II. Pénzkezelés

A bekoltozést kovetben az ellatott nyugdija az elltott cimére vagy sajat folydszamlajdra érkezik.
Készpénzét, betétkdnyveit természetesen dnmaga is kezelheti, 4m ezekért feleldsséget intézményiink
nem vallal. LehetSsége van letéti pénzkezelés igénybevételére, melyet az 6n vagy térvényes képviselje
irasbeli meghatalmazasa alapjan folytatunk. A letétként kezelt pénzdsszeg megdrzésérdl az
intézményben vagy pénzintézetben gondoskodunk. A letétbe helyezett pénzérél atvételi elismervényt
adunk és kérésére a rendelkezésre 4116 pénzeszkdzt, az On vagy trvényes képviseldje altal alairt atvételi
elismervény ellenében visszafizetjiik. A letéti penzosszegek kifizetése hetente 1 alkalommal, pénztari
orakban torténik. Felel6sséget csak a letétként kezelt pénzért és betétkdnyvért vallalunk A pénzkezelésre
vonatkozé el6irasokat az intézmény Pénzkezelési Szabélyzata tartalmazza.

Dolgozoink a gondozési-apolési munkat ellenszolgaltatas nélkiil kételesek elvégezni. A lakoktol pénzt,
ajandékot, kélcsont nem kérhetnek, nem adhatnak, illetve nem fogadhatnak el.

Kerjiik lakoinkat, hogy kolesont lakétarsaiktol ne kérjenek, és kdlesént ne adjanak!
III. Vagyonvédelem

Az intézményi vagyon megbrzéséért az intézmény lakéi és dolgozéi anyagi felelosséggel tartoznak. Az
otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a karokozé kételes megtériteni. Az intézmény
tulajdondban 1év6 — a lakok szdmara kiadott — targyakrdl nyilvantartast kell késziteni, melynek 1
pé€ldanyiét a laké kapja meg.
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IV. Tizvédelmi elbirdsok
Tizveszélyes anyagot a szobakban tarolni nem szabad!
A dohényzésra kijelolt helyek kivételével sehol sem szabad dohanyozni!

Hosugdrzét, villany rezsot, kavéfozot a lakészobaban tizemeltetni nem szabad!

Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgalatot teljesit6 gondozdt
haladéktalanul értesitsék!

XII. Ruhézattal, textilidval, tisztalkod6 szerekkel vald ellatas, valamint a ruhézat és textilia tisztitasanak,
javitasanak rendje

Az intézmény lakéi sajat ruh&jukat hasznaljak, melyet bekdltdzéskor vegytintaval irt nyilvantart4si
szamukkal megjeloliink. Valamint himz6 fonallal belevarrunk

Ha megfeleld mennyiségii és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkeznek, az intézmény fehérnemiit és
az ¢vszaknak megfeleld felséruhazatot és labbelit biztosit. A fekvé betegek szamara haloruhat
biztosftunk. Az elhasznalédott intézményi ruhdkat sziikség esetén kicseréljiik. Kivansdgukra sajat
pénziik terhére, egyéni vasarlasaikat is segitjiik.

Agynemiit az intézmény biztosit. Az dgynemii csere gyakorisiga: kéthetente vagy sziikség szerint.
Lakoink szdmara (alsé és felsd ruhak) mosésat biztositja az intézmény. Kérjiik, hogy a mosasra szént
ruhanemiiket a gondoz6 ndvéreknek a reggeli 6rakban adjak 4t! Az intézményben nem tisztithat6 sajat
ruhanemiiiket — sajét koltségiikre — kiilsd tisztité cégekkel kitisztittatjuk. Megrongalddott, de javithat
rubanemiiik javitdsat dolgozoink végzik. A kdzosségi helyiségekbe toriilkz6t, szappant és toalett papirt
biztositunk.

XIII. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabialyai
I. Az intézményi jogviszony megsziinik

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

A jogosult haldlaval.

A hatdrozott idétartamt elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha az elhelyezés
meghosszabbitasara a jogszabély lehetdséget ad.

A jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését kovetd 8
nap elteltével.

I. Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziinteti, ha:
Intézményi elhelyezés nem indokolt.

Misik intézménybe torténd athelyezése indokolt.

A Gondozott a hazirendet salyosan megsérti.
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A hézirend megsértésének siilyos esetei:

engedély nélkiil tobbszor eltavozik és nem tér vissza az intézménybe,

agressziv viselkedésével sérti a lakdkat, illetve a dolgozokat,

biincselekményt kivet el,

a lakokat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza,

az intézmény tulajdont eladja (ruhak, targyak),

az intézmény vagy lakotérsai tulajdonat szandékosan, stulyosan rongélja,

tilzott mértékben fogyaszt alkoholt és ennek az intézmény rendjére kéros kévetkezményei vannak.

A fenntartd a megallapodést akkor mondhatja fel, ha az elltott a hazirendet silyosan megsérti. A
felmondasi id6 - ha a megéllapodas masként nem rendelkezik - hirom hénap.

XIV. Elhaldlozés, végtisztesség

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézményvezettje szervezi. Ennek
keretében kell gondoskodni az elhunyt

elkiilonitésérdl,
végtisztességre valo felkészitésérsl,

a torvényes képvisels, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld hozzatartozé
értesitésérol,

ingdsigainak szambavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérél, valamint a hagyatéki végzést
kévetden az orokdsoknek torténd atadasardl.

Az elhunyt ingéségairdl a halal bealltat kovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset id6pontjaban
miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tanaval al4 kell fratni.

7w

Ertesités az elhalalozasrol: korhazban térténd elhaldlozas esetén a hozzatartozét a kérhiz értesitését
kovetden tudja az intézmény értesiteni, illetve a kérhaz kézvetleniil is értesitheti a csaladot.

Intézményi elhalalozas esetén a legrévidebb idén beliil, de minimum 24 6rén beliil értesiti az intézmény
a rendelkezd nyilatkozatban foglaltak alapjén az ott elséként megjelslt hozzatartozét.

Az eltemettetés megszervezésérél az rokssok gondoskodnak.

Ha az elhunyt haléla elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetét konyve
elhelyezéseckor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbél gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél
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az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
Onkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6r6kés az elhunyt intézményben maradt ingéségaiért a hagyatéki végzés jogerdre emelkedését
kévetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszolitja, annak atvételére. Ha
az 6rokos a kitiizott hataridd elteltéig az ingésdgot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy
felhasznélhatja (Ptk. 196-197. §).

XV. Az egyéni és kéz0sségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok
Tiszteletben tartjuk minden lakonk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését.

Kérjilk Onok is tartsdk tiszteletben lakotarsaik vallasi nézeteit és hittéritd széndékkal egymast ne
zaklassak.

A kiilonboz6 valldsok képviseldi — az intézményvezetdvel torténd idépont egyeztetés utdn — isten-
tiszteletet vagy el6adasokat tarthatnak.

XVI. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok és szolgaltatiasok kére

Az intézmény alapfeladatit meghalad6 programokért és szolgaltatasokért a lakok kitelesek fizetni.
Kiilsn szolgaltatasnak minésiilnek a lakok kérésére szolgaltatast nyujtod:

fodrasz,

pedikiir, manikiir,

a telefon hasznalata, (siirgés esetben, iigyintézés céljabol az irodai telefonok ingyenesen hasznalhatok),
tidiilés, szinhaz, mozi, muzeumlatogatas,

kiilsé tisztité cég igénybevétele a sajat ruha tisztitasihoz.

A lakok fizetik a dijkoteles tigyvédi és kozjegyz6i szolgaltatasokat.

XVIIL Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujt6 ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
Tépidgydrgye Kozségi Onkorményzat, mint fenntarté (a tovabbiakban: Fenntart6) 4llapitja meg minden
¢v aprilis 01. napjaig. A Fenntarté az intézményi téritési dijrél hozott hatarozatat kételes az intézmény
hirdet6tablajan kifliggeszteni.

Téritési dijfizetésre koteles:
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ellatott,
sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,
a jogosultnak az a h4zastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott

gyermeke, 6rékbe fogads sziilje, akinek csaladjéban az egy fére jutd jovedelem a tartdsi kﬁteleiettség
teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét,

a jogosult tartasat szerz6désben vallal6 személy
a jogosult tartisara birésag 4ltal kotelezett személy.

A fizetendd téritési dij Gsszegérél az ellatottat, torvényes képviseléjét az intézményvezetd irasban
értesiti. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
tartos ellatas esetén az elldtott rendszeres Jjovedelmének 80%-4t,
atmeneti ellatas esetén a 60 %-4t.

Az iddsek otthondban a személyi téritési dij a Laké mindenkori nyugdijanak a 80 %-4t nem haladhatja
meg, az id6sek gondozohazaban a nyugdijanak a 60 %-4t nem haladhatja meg és egyik esetben sem
lehet az intézményi téritési dijnal magasabb. A személyi téritési dij megallapitésanal figyelembe kell
venni, hogy annak megfizetése utdn a Laké rendelkezzen annyi koltdpénzzel, amelynek Osszege nem
lehet kevesebb a térgyév januar 1-jén esedékes dregségi minimal nyugdij 20 %- nal.

Koltépénz biztositdsa esetén annak havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-én érvényes
oregsegi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %- nal.

A Lakd, ill. a Kételezett a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott téritési dij 20
Ye-4t fizeti, a két honapot meghalads egészségiigyi intézményben torténé kezelésének tartamira a
megallapitott téritési dij 40 %-at, a két hénapot meghaladé egyéb tavolléte (szabadsag) idejére pedig a
téritési dfj 60 %-4t fizeti.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitds iddpontjato]l fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csékken, hogy
az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett

A Laké a gyGgyszerkészletbe nem tartozéd egyéni gydgyszerkoltségét és a testkozeli gylgyaszati
segédeszkézoket koteles megtériteni.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet$ személy, irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
teéritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nincs sziikség
Jovedelemvizsgalat lefolytatdsara.

XVIIIL Panaszjog gyakorlasa
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A jogosult és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az Erdek - képviseleti Férumnal
vagy az Ellatott jogi képvisel6nél:

az intézményi jogviszony megsértése,

személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme,

az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettség megszegése esetén,
az ellatas koriilményeit érinté kifogasok esetén.

A panaszok kivizsgélisara jogosult kételes 15 napon beliil frasban értesiteni a panasztevéot az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

Az els6 bekezdésben meghatarozott személyek és szervek panaszaikkal a fenntartéhoz fordulhatnak, ha
a panasz kivizsgélasdra jogosult hataridoben nem intézkedik, vagy intézkedésével nem értenek egyet.

Az Brdek - képviseleti Forum miikodési rendje

Az intézményi Erdek - képviseleti Férum vélasztas alapjan 1étrejove bizottsag.
Tagjai:

Intézményi gondozottak- 2 {5,

Gondozottak torvényes képviseldje — 1 6,

az intézmény dolgozéja — 1 16,

Tapidgyorgye Kozség Képviseld testiilet részérdl- 1 £6.

Mindosszesen: 5 f6

Az Frdek - képviseleti Forum félévente, illetve sziikség szerint iilésezik akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve torvényes képviseldje akar szoban, akar frisban az Erdek - képviseleti Férum
barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

Az intézmény Erdek - képviseleti Férumahoz a Fenntartd is tovabbithat lakéja 4ltal alairt panaszt, vagy
bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol.

Az Erdek - képviseleti Férum a bejelentés alapjén koteles a panasztevét meghallgatni, illetve ha ez a
személy agyban fekvd, a bejelentét a betegagynal felkeresni, a tudomasra Jjutastdl szamitott 15 napon
belill a panasz, illetve bejelentés jegyz6konyvbe valé mondésa végett.

Amennyiben az Erdek - képviseleti Férum tagjai megallapitjék, hogy a panasz, illetve a bejelentés jogos,
gy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezet6jénél, vagy ha ez nem jar eredménnyel,
az intézmény fenntart6janal.

A hézirendet mindenki koteles megtartani, annak betartasaval az intézmény zavartalan miiksdését
elésegiteni.
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Az ellatottak az eldgondozasrdl val6 értesitéssel egyidejiileg kézhez kapjak a hazirend egy példanyat,
melynek atvételérél a bekoltzéskor irasban nyilatkoznak. A héazirend az intézményben jol 14thato
helyen keriil kiftiggesztésre.

Tépiogyorgye, 2025.05.16

Vankdné Petkovics Judit

Intézményvezetd

Ké6zségi Gondozasi Kozpont
2767 Tapiogyorgye, Szentharomsag tér 6.

Telefon: 53/383 -025 e-mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

3. SZ. melléklet

HAZIREND

Idések Klubja (Nappali ellatas)

Az id&sek klubja szakositott nappali ellatast nyajto intézmény.
Célja: a klubtagok szdmara segitséget nyijtani az 65nallé életvitel legtovabb valé megbrzéséhez.

Az idések klub szolgaltatasait elsGsorban nyugdijkorhatart betsltott, nmaguk ellatdsara csak részben
képes idds emberek vehetik igénybe. Tovabba az olyan 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi
allapotéra figyelemmel, otthonéban nem képes onmaga szamdra biztositani az étkezést, alapvetd
higiéniai sziikségleteinek kielégitését. Napkézbeni tartézkoddsadt mas médon megoldani, tarsas
kapcsolatait fenntartani nem képes.
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Féréhelyek szama: 20 16

Nyitvatartasi ideje: hétfé — péntek 800 - 1600 o6raig

A nyitvatartasi idében a klubbot az ell4tottak elhagyhatjak és visszatérhetnek.

Az iddsek klubjaban a szolgéltatasokat csak a klubtag veheti igénybe.

A klubba torténd felvételhez szitkséges:
kérelem
Jjovedelemigazolds (nyugdijszelvény)

orvosi igazolds (k6z6sségi tartdzkoddsra alkalmas, nem fertdzébeteg, vagy kérokozé hordozo)

A klubban igénybe vehetd szolgaltatasok:
Téritési dij koteles szolgaltatas: az étkezés.

A klub tagjai térités ellenében kérhetnek ebédet vagy haromszori étkezést (reggeli, ebéd, uzsonna).

Areggeli 800 - 900 6réig, az ebédet 1200 — 1300 6raig, uzsonnat 1500 - 1600 lehet igénybe venni.
Az uzsonnat kérésre becsomagoljak és azt haza lehet vinni.
Kérjiik, az étkezésekhez az ebéd16t sziveskedjenek igénybe venni.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a t4volmaradast az
intézmény vezetSjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megelézden irésban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szémitott 3. munkanaptél mentesiil, 29/1993. (1L 17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujt6 szocilis ellatasok téritési dijardl alapjan.

Téritésmentes szolgaltatasok:
- tisztalkodasi, mosasi, vasalasi, varrasi lehetdség.
televizid, video, radid, Cd lemezjatsz6, magné hasznalata
sajté termékek (napilapok, heti lapok),
kényvek, tarsasjatékok, kartya biztositasa.
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felvilagosité eldadasok szervezése, egészséges életmdd témakosrében,
rendszeres vérnyomasmérds és testsiily ellendrzés,

szobakerékpér a testmozgas biztositasahoz

hivatalos ligyek intézésének segitése,

kapcsolattartas csaldddal, haziorvossal.

Mosés szabélyozésa:

A Kozségi Gondozasi Kozpont az ellatast igénybevevd szdmara heti két mosashoz (1 fehér, 1 tarka)
biztosit mosdport és &blitd szert. Aki ezen feliil is igénybe kivanja venni a szolgaltatast, az a moséashoz
sajat maga kell, hogy biztositsa a moséport, 6blitdszert. Mosasrél mosasi fiizetet kell vezetni, annak
elvégzését az igénybevevo alairasaval kell, hogy igazolja.

Varrasi, javitdsi munkékhoz varr6gép hasznalatat biztositjuk.

Firdés:

800 és 1000 ill. 1400 és 1600 6ra kozdtt, mert az illemhely és a tusolék egyszerre torténd hasznalata
egymas akadalyoztatasaval jar.

A fiirdésben, hajmosasban, hajszarité hasznalataban a gondoz6n igény szerint segitséget nyijt.

Vasalas;

A tarsalgéban 900 6ra és 1100 éra kozétt torténhet.

Takaritas:

A klubban a takaritast akkor végzik, amikor a legkevesebben vannak, reggel 800 és 900 kozott ill.,
délutan 1500 és 1600 6ra kozott kdlesdnosen alkalmazkodva egymashoz (klubtagok és gondozénék).

A munkaba &nkéntes alapon, a gondozottak is bekapcsolédhatnak (kivéve mosogatas).

A klub és a klub koriili zéldteriilet, viragoskert, szalonnasiitd takaritasi, karbantartasi feladataiba
Onkéntes alapon minden klubtag bekapcsolédhat.

Szellemi, kulturalis szolgéltatasok:

A sajtotermékeket idGbeni korlatozas nélkiil mindenki olvashatja. Kényvet kdlcson6zni naponta 1300
ora és 1400 6ra kozott lehet.
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Tarsasjatékot, kartyat, sakkot a jatékfeleléstdl vagy a szolgélatot teljesitd gondozondtdl lehet kérni.

Video, radié, CD lemezjatsz, magnd és televizié a kulturalis program szerint, ill. napirend szerint
hasznélhat6, a gondozdszemélyzet feliigyelete mellett.

Egészségiigyi szolgaltatés:

Rendszeres testsiilymérés és vérnyomas ellendrzés: Hétfén 13.00 — 14.00 oraig, ill. a haziorvos
rendelése szerint.

A szobakerékpdr hasznalata el6tt vérnyomas ellen6rzés kitelezd, és a szobakerékpart csak gondozénd
jelenlétében hasznalhatjak a klubtagok.

A szervezett programok nyitottak, azon minden klubtag részt vehet.

Pihenés biztositasa:

Egy egyagyas pihendszoba 4ll a klubtagok rendelkezésére.

Telefon hasznalat:

Telefont az id8sek magancélra csak korlatozott mértékben és téritési dij ellenében hasznalhatjak.

Téritési dij fizetése:

Az étkeztetésért jar6 téritési dijat utélag a targyhénapot megeléz6 honap végéig koteles megfizetni a
szolgaltatast igénybe vevs. Ha ezt elmulasztja, gy az étkeztetést a kovetkezd naptdél nem veheti
igénybe.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziintetését a tobbszoér médositott 1993, évi 1L térvény a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasrdl szabalyozza.

Ennek értelmében:
az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
az intézményi jogviszony megsziinik a jogosult halalaval,

ha a jogviszony megsziinését a jogosult, ill. térvényes képviseloje kezdeményezi, allami fenntartasn
intézményben a jogviszony ez esetben a felek megegyezése szerinti idépontban sziinik meg,

az intézményi jogviszonyt meg kell sziintetni, ha a jogosult a hézirendet stilyosan és ismételten
megszegi,
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ha a szolgaltatas igénybevételére valamilyen okb6l nem jogosult,

az intézmény vezetSje az ellatas megsziintetésérdl a megsziintetés ellen tehetd panaszrol, irasban értesiti
a jogosultat, ill. annak torvényes képviseloiét,

ha a megsziintetéssel a jogosult ill. torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételtél
szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat, ez esetben az intézményi ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté (ill. birésag) jogerds és
végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

A klubtagsagot sziineteltetni legfeljebb 6 hénapnyi idétartamra lehet, tavolmaradas bejelentését és
indokat frdsban kérjiik a klubvezetdnek jelezni. Hat honapnal hosszabb tavollét esetén a klubtagsagi
viszonyt megsziintetjiik.

Térsas kapcsolatok apolasa:

AXklub nyilt intézmény. A klubtagok barataikat, rokonaikat — a hazirend betartasa mellett — a klubvezetd
tudtaval fogadhatjak, de azok a klub szolgaltatisait nem vehetik igénybe.

Elézetes bejelentés esetében a rendezvényeken az ellatottak baratai és rokonai is részt vehetnek.

A klubban szeszes italt fogyasztani csak az intézményvezetd kiilsn engedélye alapjan lehet.

Ko6z0sséget zavaré magatartds szankcionalésa:

Ittas klubtag a klubban nem tartozkodhat! Illuminalt 4llapotban 1évé klubtag ebédjét lehetbség szerint
aznap éthorddban kell kiszolgalni.

Ha a klubtag k6zosséget zavaré médon viselkedik, azt az esemény napléban a klubtaggal tértént eldzetes
elbeszélgetés utdn rogziteni kell. Ha a fegyelemsértés ismételten eléfordul, az esetben k6zosséget zavard
magatartas, hazirend ismételt sulyos megsértése és megszegése miatt az intézményi jogviszonyt meg
kell sziintetni.

Az idbsek klubjaban okozott szandékos rongalasért a kart okozé anyagi feleldsséggel tartozik.

Dohényozni a klub teriiletén csak a kijelslt helyen szabad!

A jogosultak érdekvédelme:
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A jogosultak érdekvédelmét a tSbbszér médositott 1993. évi III. t6rvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szabélyozza.

Az érdekképviseleti forum miikddésének szabalyai:
minden klubban az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forumot kell alakitani,

az érdekképviseleti forum évente egyszer, ill. sziikség szerint iilésezik, az iilésrol Jjegyzbkonyvet kell
késziteni, melynek mellékleteként a jelenléti ivet csatolni kell,

az erdekkeépviseleti forum tagjait valasztas utjan kell kijellni,

vélasztas alapjén az érdekképviseleti forum tagjai: az intézményben ellatasban részesitettek, illetéleg
hozzatartozéik képviselsi, az intézmény dolgozdinak képviseldi, az intézményt fenntarté helyi
onkormanyzat képviseldje

Az ellatottak képviseldi nem lehetnek kevesebben az érdekképviseleti forumban, mint az intézmény
dolgozoinak képviseldi és az intézményt fenntart helyi énkorményzat képvisel§je Gsszesen.

A klubtag panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

a) az intézményi jogviszony megsértse, személyiségi jogainak, kapcsolattartadsinak sérelme,
tovabbé az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén,

b) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult kiteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panaszievot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasanak eredményérél.

A szitkséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges
mas modjaira is.

A jogosult panaszdval az intézmény fenntartéjahoz (Tépidgyorgye Kozség (")nkorményzatéhoz)
fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult hataridSben nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem
ért egyet,

Tapiogyorgye, 2025. 05. 16.

Vankoné Petkovics Judit

Intézményve
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Ko6zségi Gondozasi Kézpont
2767, Tapiégyorgye, Szentharomség tér 6

tel.: 06-53/ 383- 025 e- mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

4. Sz. melléklet Nyilvéntartasi szam.......
MEGALLAPODAS

Apolas, gondozést nyujté id6sek otthonaban tartés ellatas igénybevételére

Amely létrejott:

egyrészrdl, Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata (2767 Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.)
fenntartdsaban miikodé Kozségi Gondozasi Kozpont (2767 Téapiogyorgye, Szenthdromsag tér 6.) mint
ellatdst nyajté  intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseletében eljaré  személy:
........................ intézményvezetd (tovabbiakban: intézményvezets),

masrészrl, az ellatast igénybe vevo (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljaré torvényes képviseld
(tovabbiakban: torvényes képviseld)

Az ellatast igénybevevd

Neve:

Sziiletési neve:

Allampolgérséga:

Sziiletés helye, ideje:

Anyja neve:

Személyazonosit6 igazolvanyanak szdma:
Nyugdijas térzsszama:

TAJ szdma:

Lakcime:

Cselekvoképességének mértéke:
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Az ellatast igénybe vevd tdrvényes képviseldje
Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye és idépontja:
Személyazonosit6 igazolvanya szdma:
Alland lakcime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetdsége:

Kirendel6 szerv megnevezése:
Kirendel6 hatarozat szama:

Kirendel6 hatérozat kelte:

Torvényes képviselet kiterjedése:

Az ellatast igénybe vevé legkdzelebbi hozzatartozoja:
Neve:

Anyja neve:

Hozzatartozéi mindsége:

Lakcime:

Telefonszdma;

A megallapodas targya:

Az intézmény az ellatist igénybe vevd részére az intézmény személyes gondoskodas kérébe tartozd
idések otthona intézményi ellatast nyuijt. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos
mindségili elhelyezési koriilményeket biztosit, amelynek megfelelen az ellatast igénybevevét a fent
emlitett intézmény funkcidjanak megfeleld butorzattal berendezett szobaban helyezi el. Az ellatast
igénybe vevd tudomasul veszi, hogy az alapteriilete alapjén tobb agyasként miik6dd lakdszobaban az
intézmény jogosult mésik személyt is elhelyezni.

Az intézmény az ellatast hatdrozatlan idétartamra biztositja
Az ellatas kezd6 napja:

A Felek jogai és kotelezettségei
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Az ellatast igénybe vevé, a megjeldlt torvényes képviseldje, valamint a megjeldlt hozzatartozdja
kijelenti, és a jelen Megallapodas aldirdséval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor az
intézménytajékoztatast adott szamara:

az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl

az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érintd nyilvantartasokrél, az adatvédelemre
vonatkozé szabalyokrol

az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiiléndsen a latogatas, a tdvozas és a
visszatérés rendjérdl

panaszjoguk gyakorlisdnak mddjardl, valamint az érdekképviseleti férum mikddésér6l, melynek
mitkddési szabélyzata egy példanyban jelen Megallapodas alairdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe
vevo részére atadasra keriilt

az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazd hazirendrél, valamint a veszélyeztetd
magatartas esetén alkalmazand6 korlatozé intézkedés eljarasrendjérdl, melynek egy példinya jelen
Megallapodas aldirasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevs részére atadasra keriilt

a fizetend® téritési dijrdl, annak teljesitési feltételeirSl, valamint a mulasztas kévetkezményeirdl
az ellatast igénybe vevd jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.
Az ellatast igénybe vevo, a torvényes képviseldje valamint a megjeldlt hozzatartozé kijelenti, hogy a

fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasara,

"

melyet jelen Megdllapodas alairdsaval megerdsit. Az elltast igénybe vevd, a megjelolt térvényes
képvisel6je valamint a megjelSlt hozzatartozé kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valé Jjogosultsag
feltételeit érintd, személyazonosité adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

Az ellatast igénybe vevd, illetve a torvényes képviseldje kijelenti, hogy

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan koriilményrél, amely a személyi
téritési dij megallapitdsahoz sziikséges

haladéktalanul tdjékoztatia az intézmény vezetéjét minden olyan egyéb korilményrsl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasét, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra méas
modon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatist igénybe vevd, és az altala megjelolt
hozzétartozoéja tajékoztatasarsl:

az ellatast igénybe vevé allapotardl, annak lényeges valtozasardl

az ellatast igénybe vevd egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol

az ellatés biztositasaban felmeriilt akadalyoztatisarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol
az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérsl

a téritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezhetd
intézkedésekrol
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Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatist igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajit és tarsai nyugalmara, biztonsdgira. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, és jelen
Megallapodaés alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast
kapott az intézményen beliili mozgés, valamint az intézménybd] torténd eltivozas és visszatérés — az
intézmény hézirendjében meghatarozott — szabélyairdl.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk
fogadéasira, melynek rendjét a hazirend szabélyozza. A latogatds soran figyelemmel kell lenni az
intézményben €16 mas személyek nyugalmara. A latogatok — személyes megjelenés esetén az intézmény
egyideji tdjékoztatisa mellett — latogatasi idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe
vevovel.

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevd és hozzitartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részéré| fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen:

az intézmény vezetdjének, dolgozéinak szakmai titoktartdsi, valamint érték- é&s vagyonvédelmi
kételezettségeinek megszegése

az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panasz kivizsgildsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését kovetd
15 napon beliil kételes a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.
Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arr6l sz6lé értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az elltast igénybevevék érdekében ellatottjogi képviseld
mikodik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilénosen az alabbiak:

megkeresésre, illetve sajét kezdeményezésre tajékoztatast nyihjthat az ellatottakat érintd legfontosabb
alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol

we s

segiti az elltast igénybe vevét, torvényes képviselSjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldéasdban, sziikség esetén segitséget nytjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban

segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetOjénél és a fenntartonal, segitséget nyfijt a
hat6sagokhoz benytijtand6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatissal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az arra hataskorrel és
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illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek sorén - frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviselsjét

az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis intézményben
foglalkoztatottakat az ellétottak jogairdl, tovabbé ezen jogok érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl
a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére
észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdéan az intézmény vezetdjénél

amennyiben az elltottak meghatérozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagok felé

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumenticiét megvizsgalhatja.

Az intézményben Erdekképviseleti Férum miikddik, amely az ellatist igénybe vevék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje 4ltal készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény
belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hézirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat

megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé

tajekoztatdst kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatés szervezésével
kapcsolatos feladatokban

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel
rendelkez hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
Jjogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének feltételeit, valasztasinak és eljarasanak részletes szabalyait az
intézményi hazirend tartalmazza.

Az intézmény szolgaltatisai

Teljes kort ellatas

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korii ellatast nyujt, amely kérében biztosit:
napi huszonnégy 6ras feliigyeletet

lakhatast, folyamatos fiités, meleg viz, és aram szolgaltatast

napi legalabb haromszori étkezést, melybdl napi legalabb egy alkalommal meleg étel

orvosi javaslatra diétat

mennyiben az ellatist igénybevevd megfeleldé mennyiségii és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, és jovedelme nem teszi lehetévé annak pétlasat, az intézmény biztosit szamara legalabb
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harom valtas fehérnemiit és haléruhazatot, az évszaknak megfelel legalabb két valtas felsd ruhazatot
€s utcai cip6t, sziikség szerint mas labbelit

harom valtas 4gynemit, tisztilkodast segitd harom valtas textiliat, tisztilkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkézoket, melyek biztositasdnak médjat és kérét a hazirend tartalmazza

a ruhdzat és textilidk tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon

egészségiigyi ellatas keretében egészségmegdrzést szolgald felvildgositast, rendszeres orvosi ellatast,
sziikség szerint alapapolést, szakorvosi és kérhazi kezeléshez valé hozz4jutést

az ellatasban részesiilok rendszeres gydgyszerellatasat, ennek keretében a gyégyszerek beszerzését és
tarolasat

az intézményi alap gyogyszerlistin szereplé gydgyszerekhez, injekciéval torténd ellatishoz sziikséges
anyagokhoz, az akut sebellatashoz sziikséges kétszerekhez, valamint a sziirévizsgalatokhoz sziikséges
reagensekhez, indikatorcsikhoz (a tovabbiakban: alap gyégyszerkészlet) valo téritésmentes hozzéjutast

a gyoOgyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt test tavoli eszkdznek az intézmény koltségén,
a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd beszerzését

mentalhigiénés ellatds keretében személyre szabott bandsmédot, a konfliktushelyzetek kialakulasanak
¢s megelézésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a szabadidd kulturalt eltsltésének
feltételeit, sziikség szerint pszichoterapids foglalkozast, a csalddi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet gyakorlasanak feltételeit

A teljes korli ellatis korében biztositott szolgaltatisok részletes kifejtését az intézmény szakmai
programja €s hazirendje tartalmazza.

Az intézmény vezetdje kijelenti, hogy minden elvérhatét megtesz annak érdekében, hogy az intézmény
a jelen Megéllapodasbol fakado kételezettségeit teljesitse.

Erték és vagyonmeg6rzés

Az ellatast igénybe vevo korlatozottan, az intézményi hdzirendben foglaltak szerint jogosult személyes
targyak intézménybe torténd bevitelére. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe
vevd altal intézménybe bevihetd, és ott tarolt érték- és vagyontargyainak biztonsigos elhelyezésérdl és
megdrzésérl. Amennyiben az elltast igényls vagyon- vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nytjtani a megfeleld elhelyezéshez, annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek kéltsége az ellatottat terheli. Az érték- és vagyonmegorzésre
atvett targyak atvételének és kiadasdnak részletes szabélyait a hézirend tartalmazza. A készpénz
kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznaldsénak és elszamoldsanak
modjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni

Az ellatasért fizetendd téritési dij:

Tépidgyorgye Kozség Onkorményzata K épvisel-testiiletének a személyes gondoskodést nyijt szocilis
ellatésok téritési dijarol sz616 rendelete alapjan torténik az intézményi téritési dij megallapitasa tartos
ellatas (idosek otthonaban torténé elhelyezés) esetén .
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Az igénybevevd vagy torvényes képviselSje, valamint az igénybevevo tartasara jogszabaly, szerzddés
vagy bir6sagi hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény 4ltal nyGjtott szolgéltatasokért
az igénybevétel napjatol kezdodden téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét, és — a Szt. 117/B pontja szerinti Snként vallalés,
valamint a tartasi vagy 6roklési szerzodés megléte kivételével — erre az ellatas tipusra vonatkozéan nem
lehet magasabb az ellatott rendszeres havi jévedelmének 80%-nal. Az ellatast igényld vagy a téritési
dijat megfizetd més személyben irasban véllathatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését legfeljebb harom év idotartamra, mely id6tartam meghosszabbithaté.
A havi személyi téritési dij Gsszegét a napi személyi téritési dij és az igénybevett gondozasi napok szama
alapjan kell meghatdrozni. Ha az ellatast az igénybevevé az egész honapban folyamatosan igénybe
veszi, a havi személyi téritési dijat az adott honap napjainak szamatd] fiiggetleniil kell megallapitani A
személyi téritési dij megfizetését kovetben az ellatast igénybevevd szdmara maradé koltSpénz havi
Osszege nem lehet kevesebb a targyév januédr 1-jén érvényes Sregségi nyugdij legkisebb Ssszegének 20
Yo-anal A havi személyi téritési dij befizetését a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig kell teljesiteni.
A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan mértékben
csdkken, hogy az eldirt személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, illetve ha az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-4t meghaladé mértékben ndvekedett.

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyeéni
gyogyszersziikséglet kdltségét — a jovedelmi viszonyainak jogszabély szerinti figyelembevételével — az
ellatast igénybe vevé viseli, melynek befizetésére a téritési dijra vonatkozo szabéalyokat kell alkalmazni.
Az alap gydgyszerkészlet korébe tartozo gy6gyszerek listajat az intézmény havonta feliilvizsgélja, az
aktualis listardl az intézmény nyilvanos kdzzététel utjén tajékoztatja az ellatast igénybeveviket.

Felek tudomasul veszik, hogy a téritési dij 6sszegének feliilvizsgalata nem mindsiil a jelen Megéllapodas
modositasanak, igy arra az intézményvezetd egyoldalaan jogosult, értesités formajaban.

Eljaras tartasi vagy oroklési szerz6dés fennallasa esetén

Amennyiben az ellatést igénybevevd tartasi vagy 6roklési szerzédést kotott, az ellatast igényl tartasat
¢s gondozasat szerzddésben vallalo személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij Osszegével
azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy 6r6klési szerz6dés alapjan a személyi téritési dij fizetésére kételes személy
neve:
cime:

Amennyiben az ellatast igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezet6jét
tartasi vagy Orokiési szerz6dés meglétérdl, az igénybevevd véllalja, hogy az intézménybe keriilés
napjaig visszamenéleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti killonbozet
Osszegét.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

58



Az ellatast igénybe vevé két honapot meg nem haladé tavollétének idejére a megéllapitott személyi
teritési dij 20 %-at koteles megfizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitheték. A két
hénapot meghaladé tévolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartaméra a
megallapitott személyi téritési dij 40%-4t, az a) pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60%-
atkoteles megfizetni.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitéséval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybevevd, torvényes képviseldje, vagy a téritési dfjat megfizeté személy az
intézményvezetd 4ltal megallapitott személyi téritési dij sszegét vitatja, annak elengedését vagy
csdkkentését kéri, a személyi téritési dij megallapitasardl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjihoz fordulhat. Ha az ellatést igénybevevd és torvényes képviseldie,
a megéllapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak elengedését vagy csSkkentését kéri, a
személyi téritési dij megéllapitasardl szolé6 dokumentum kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon
beliil a Tapidgydrgye Kézségi Onkormanyzathoz a Téapiodgyorgye, Szent Istvan tér 1, szamra cimzett és
benyjtott fellebbezéssel élhet.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kdvetendd eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével felszolitja
az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fenndllé hatralékot nyilvéntartasba veszi. A nyilvantartott dijhéatralékrdl
az intézmény vezetSje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartéjat a személyi téritési dij
hatralék behajtas érdekében.A téritési dij hatralék behajtdséra a kozigazgatasi hatésagi eljaras és
szolgéltatas altaldnos szabalyairdl szol6 torvény alapjan keriil sor. Az eléirt személyi téritési dij és a
befolyt téritési dij kilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja, és az ellatast igénybevevé halala
esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztisa a hazirend stilyos megsértésének
mindsill, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérél torténd egyoldala
megsziintetését vonhatja maga utén.

Sulyos megsértésnek mindsiil:
ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhatd okbdl nem keriil befizetésre

ha az igénybevevd olyan szolgaltatast vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget vallal (pl.
hitelfelvétel, kezességvallalds, stb.), amely miatt a személyi téritési dij fizetésére kételezett nem tudja
befizetni az el6irt személyi téritési dijat.

A Megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodés médositasara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Gsszegének
kivételével - csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviselGje kdzos
megegyezése alapjan keriilhet sor. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok
modosulnak, és ez sziikségessé teszi a Megallapodds médositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi
valtozdsoknak megfeleléen modositjak a Megallapodast. A Felek kijelentik, hogy a jelen
Megallapodasbol eredé vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek kozotti targyalas utjan, egyezségre
torekedve kivanjak rendezni.
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Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval

a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha a Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetése

az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

a hazirendet siilyosan megsérti

intézményi elhelyezése nem indokolt

az ellatast igénybevevd és/ vagy torvényes képviseldje felmondésa alapjan.

Jelen Megallapodds felmondisira az ellatast igénybevevé és/vagy torvényes képviseldje, vagy az
intézmény vezetbje jogosult.

Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatést igénybe vevé a hazirendet
siilyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 30 nap. Az ellatast igénybe vevéd és/vagy torvényes
képviselgje barmikor, indokolas nélkiil, frisban felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a
Jogviszony megsziinésének idSpontjardl a Felek kozos megegyezéssel dontenek. Kozos megegyezeés
hianyéban a felmondasi id 30 nap. Ha a megsziintetéssel a jogosuli, illetve térvényes képvisel6je nem
ért egyet, az erre vonatkoz6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. Ebben az esetben az elldtast véltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén kdvetendd eljaras

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén az intézmény vezettje irasban értesiti az
ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét

az intézményi jogviszony megsziinésérél, megsziintetésérsl, annak okardl és id6pontjarol

a személyes hasznélati targyak és megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatéridejérol,
madjardl és feltételeirsl

az esedekes téritési dij, gydgyszerkoltség, egyéb dijfizetési kotelezettség, illetve esetleges hatralék
Osszegérol

az intézménynek az ellatast igénybe vevovel szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérél

a pénzbeli elszamoldsok rendezésének modjardl, hataridejérol.
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Nem képezi elszdmolds targyat a hasznilatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszerii
hasznélatabél adédé amortizacié, feltjitasi, javitasi szilkséglet koltsége, valamint az intézményi
Jogviszony megsziinéséhez kapcsol6dé adminisztracios koltség.

Erdekképviselet €s panasztételi jog

Az ellatast igénybe vevo sérelem, panasz esetén jogorvoslattal elsddlegesen az intézményvezetsjéhez
fordulhat, amennyiben az intézményvezeté altal adott valasz az ellatott szamdra nem elfogadhat6 a
fenntart6tdl kérhet jogorvoslatot. Panaszaval megkeresheti tovabba az ellatott jogi képvisel6t, akinek
elérhet6ségérdl az intézményben kifiiggesztett tajékoztatérdl informalodhat.

A teriilet ellatottjogi képviselje: Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat altal megbizott személy

Cime: 1134 Budapest, Tiizér u. 33. IL.em

Levelezési cim: Pf: 646

Telefon: 06 20 489 9595

E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Zard rendelkezések

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésdgnak megfelel.

Jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, a szocialis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL torvény, valamint a mindenkori hatélyos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

A Megallapodast alairé Felek kijelentik, hogy a vits kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen Megéllapodas 2 db, egymaéssal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds, és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt helyben hagyés utan alairjak.

Téapidgydrgye, 20....................

.....................................................................................

Ellatott/térvényes képviselsje
Intézményvezetd

Kapjak:
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- 1 pl. ellatott és/vagy Gondnoka

- 1 pl. intézményvezetd

Kézségi Gondozasi Kézpont
2767, Tapiogyodrgye, Szenthdromsag tér 6
telefon. 06-53/ 383- 025 e- mail: gondozas. gyorgye@gmail.com
5 .SZ.melléklet Nyilvantartasi szam:
MEGALLAPODAS

Apolas, gondozést nyu;jtd idések otthonaban dtmeneti ellatas igénybevételére

Amely 1étrejott:

egyrészrél, Tapiégyorgye Kozség Onkorményzata (2767 Tapiogydrgye, Szent Istvan tér 1.)
fenntartdsaban miikodd Kozségi Gondozasi Kézpont (2767 Tépiogyorgye, Szenthdromsag tér 6.) mint
ellatast nyujtd intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseletében eljard
sZEMEly:......oviiiiiiii e, intézményvezeté (tovabbiakban: intézményvezetd),
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masrészrdl, az ellatast igénybe vevé (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljaro torvényes képviseld
(tovédbbiakban: térvényes képviseld)

Az cllatast igénybevevd

Neve:

Sziiletési neve:

Allampolgé.rséga:

Sziiletés helye, ideje:

Anyja neve:

Személyazonosit6 igazolvanyanak széma:
Nyugdfjas térzsszama:

TAJ széma:

Lakcime:

Cselekvoképességének mértéke:

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye és id6pontja:
Személyazonosité igazolvanya szama:
Allands lakcime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetbsége:

Kirendel6 szerv megnevezése:
Kirendel6 hatarozat szdma:

Kirendel6 hatarozat kelte:

Térvényes képviselet kiterjedése:

Az ellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozéja:

Neve:
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Anyja neve:
Hozzatartozoi mindsége:
Lakcime:

Telefonszama:

A megéllapodas targya:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére az intézmény személyes gondoskodas kérébe tartozod
iddskortak gondozohdzaban intézmény ellatast nyujt. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére
atlagos min6ségfi elhelyezési koriillményeket biztosit, amelynek megfelelden az ellatast igénybevevét a
fent emlitett intézmény funkcidjanak megfeleld batorzattal berendezett szobaban helyezi el. Az ellatast
igénybe vevd tudomasul veszi, hogy az alapteriilete alapjan tobb 4gyasként miikddé lakdszobaban az
intézmény jogosult masik személyt is elhelyezni.

Az intézmény az ellatast hatdrozott iddtartamra biztositja.
Az ellatas kezd6 napja:

Az ellatas utolsé napja:

A Felek jogai és kotelezettségei

Az ellatast igénybe vevé, a megjeldlt tSrvényes képviselSje, valamint a megjelslt hozzéitartozdja
kijelenti, és a jelen Megéllapodés aldfraséval elismeri, hogy az intézménybe val6 felvételkor az
intézménytjékoztatast adott szamara:

az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl

az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrél, az adatvédelemre
vonatkozo szabalyokrol

az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdi kdzotti kapcsolattartas, kiiléndsen a latogatas, a tdvozas és a
visszatérés rendjérol

panaszjoguk gyakorlasanak médjarol, valamint az érdekképviseleti forum miik6désér6l, melynek
miikSdési szabalyzata egy példanyban jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatdst igénybe
vevo részére atadasra keriilt

az intézmény bels6 rendjét és az egyiittélés szabélyait tartalmazé hazirendrdl, valamint a veszélyeztetd
magatartas esetén alkalmazandé korlatozé intézkedés eljarisrendjérél, melynek egy példanya jelen
Megéllapodas alairdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére atadésra keriilt

a fizetend® téritési dijrol, annak teljesitési feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl
az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviseldje valamint a megjelslt hozzatartozé kijelenti, hogy a
fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasara,
melyet jelen Megéllapodas alirdsaval megerdsit.
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Az cllatast igénybe vevd, a megjeldlt torvényes képviseléje valamint a megjeldlt hozzatartozo kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, személyazonosit6 adataiban bekovetkezett
valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetbjével.

Az ellatast igénybe vevd, illetve a torvényes képviselsje kijelenti, hogy

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrol, amely a személyi
téritési dij megallapitasahoz sziikséges

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az
intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartésat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas
médon kihatassal Iehet.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az dltala megjelolt
hozzitartozéja tajékoztatasarol:

az ellatast igénybe vevo allapotarél, annak lényeges valtozasarél

az ellatast igénybe vevd egészségiigyi intézménybe valo beutalasardl

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérsl

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetve kérelmezésérdl

a teritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezhet
intézkedésekrol

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A szabad mozgés és kapcsolattartas joga

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tirsai nyugalméara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, és jelen
Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljéras soran részletes és pontos tajékoztatast
kapott az intézményen beliili mozgés, valamint az intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — az
intezmény hazirendjében meghatérozott — szabélyair6l.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadéasara, melynek rendjét a hazirend szabélyozza. A latogatds soran figyelemmel kell lenni az
intézményben é16 mas személyek nyugalméra. A latogatok — személyes megjelenés esetén az intézmény
egyidejii tdjékoztatdsa mellett — latogatasi id6n kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe
vevovel.

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérél fennall6 kételezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilénosen:

az intézmény vezetdjének, dolgozéinak szakmai titoktartdsi, valamint érték- &s vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése
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az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartési jogénak sérelme,
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panasz kivizsgélasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki a panasz bejelentését kvetd
15 napon beliil kételes a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az arrdl szolé értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi ellatdsra jogosultak, és az ellatist igénybevevdk érdekében ellatottjogi képviseld
miikddik. Az ellatottjogi képviseld feladatai kiilondsen az alabbiak:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érint6 legfontosabb
alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol

segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nytjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban

segit az ellitdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasét az intézmény vezetdjénél és a fenntartnal, segitséget nyiijt a
hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasiban

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal, illetve az arra hatiskérrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sorén - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviseljét

az intézmény vezetGjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis intézményben
foglalkoztatottakat az ellitottak jogairél, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol €s a figyelembevételérsl
a szakmai munka sor4n

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a Jjogszabélysért6 gyakorlat megsziintetésére
gszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkara vonatkozéan az intézmény vezetdjénél

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti a hatiskérrel és illetékességgel rendelkezé hatésagok felé

a korlatoz6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaci6t megvizsgalhatja.

Az intézményben Erdekképviseleti Férum mikodik, amely az ellatast igénybe vevék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti férum:

el6zetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény
belsé életével kapesolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hézirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat

megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé
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tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatis szervezésével
kapcsolatos feladatokban

intezkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikdésének feltételeit, vélasztasanak és eljarisanak részletes szabalyait az
intézményi hazirend tartalmazza.

Az intézmény szolgaltatisai

Teljes korii ellatas

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korii ellatast nyujt, amely kérében biztosit:
napi huszonnégy 6rés feliigyeletet

lakhatast, folyamatos fiités, meleg viz, és dram szolgéltatast

napi legalibb haromszori étkezést, melybdl napi legalabb egy alkalommal meleg étel

orvosi javaslatra diétat

mennyiben az ellatdst igénybevevd megfelelé mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, €s jovedelme nem teszi lehetové annak pétlasat, az intézmény biztosit szamara legalabb
harom valtas fehérnemiit és haléruhdzatot, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd ruhazatot
¢s utcai cip6t, sziikség szerint mas labbelit

harom valtas dgynemiit, tisztdlkodast segitd harom valtas textiliat, tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,
eszk6zdket, melyek biztositdsanak modjat és korét a hazirend tartalmazza

a ruhazat és textiliak tisztitdsat ¢s javitasat a hazirendben meghatérozott médon

egészségiigyi ellatds keretében egészségmegdrzést szolgald felvilagositast, rendszeres orvosi ellatast,
szlikség szerint alapapoldst, szakorvosi és kérhazi kezeléshez vald hozzajutast

az ellatisban részesiilék rendszeres gyogyszerellatasat, ennek keretében a gyogyszerek beszerzését és
tarolasat

az intézményi alap gydgyszerlistan szerepld gyogyszerekhez, injekcidval torténd ellatishoz sziikséges
anyagokhoz, az akut sebellatashoz sziikséges kotszerekhez, valamint a szlirbvizsgalatokhoz sziikséges
reagensekhez, indikétorcsikhoz (a tovabbiakban: alap gydgyszerkészlet) val téritésmentes hozzajutast

a gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt test tavoli eszkdznek az intézmény koltségén,
a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén t6rténd beszerzését

mentélhigiénés ellatas keretében személyre szabott bandsmodot, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak
¢s megel8zésének érdekében egyéni és csoportos megbeszéléseket, a szabadidd kulturalt eltdltésének
feltételeit, szilkség szerint pszichoterdpias foglalkozast, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartédsanak személyi és targyi feltételeit, valamint a hitélet gyakorlasanak feltételeit
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A teljes korii ellatss korében biztositott szolgaltatasok részletes kifejtését az intézmény szakmai
programja és hazirendje tartalmazza.

Az intézmény vezetbje kijelenti, hogy minden elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy az intézmény
a jelen Megéllapodasbol fakad6 kételezettségeit teljesitse.

Erték és vagyonmegbrzés

Az ellatast igénybe vevo korlatozottan, az intézményi hazirendben foglaltak szerint Jjogosult személyes
targyak intézménybe t6rtént bevitelére. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe
vevd altal intézménybe bevihetd, és ott tarolt érték- és vagyontargyainak biztonsagos elhelyezésérdl és
megorzésérol. Amennyiben az ellatist igényld vagyon- vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény kételes segitséget nyujtani a megfeleld elhelyezéshez, annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli. Az érték- és vagyonmegdrzésre
atvett targyak atvételének és kiaddsanak részletes szabalyait a hézirend tartalmazza. A készpénz
kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznéldsanak &s elszamoldsanak
modjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni

Az ellatasért fizetendd téritési dij:
A személyi téritési dij:

Az igénybevevo és/vagy torvényes képviseldje, valamint az igénybevevo tartasara jogszabaly, szerz6dés
vagy bir6sagi hatarozat alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nyvjtott szolgaltatasokért
az igénybevétel napjatol kezdddben téritési dijat fizetni. A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij Ssszegét, és — a Szt. 117/B pontja szerinti 6nként véllalas, valamint a
tartasi vagy 6roklési szerzddés megléte kivételével — erre az ellatis tipusra vonatkozdéan nem lehet
magasabb az ellatott rendszeres havi jovedelmének 60%-nal. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személyben irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését legfeljebb harom év id6tartamra, mely idétartam meghosszabbithat6. A havi
személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybevett gondozisi napok szdma
alapjan kell meghatarozni. Ha az elltast az igénybevevé az egész honapban folyamatosan igénybe
veszi, a havi személyi téritési dijat az adott hénap napjainak szamatél fliggetleniil kell megallapitani A
személyi téritési dij megfizetését kbvetden az ellatast igénybevevd szaméara maradé koltépénz havi
Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20
%-anal A havi személyi téritési dij befizetését a targyhonapot kovetd hénap 15. napjaig kell teljesiteni.
A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevl jovedelme olyan mértékben
csdkken, hogy az elbirt személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve ha az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25 %-4t meghalad6é mértékben ndvekedett.

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét — a jovedelmi viszonyainak j ogszabaly szerinti figyelembevételével — az
ellatast igénybe vevo viseli, melynek befizetésére a téritési dijra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.
Az alap gyégyszerkészlet korébe tartozd gydgyszerek listajat az intézmény havonta feliilvizsgalja, az
aktualis listar6l az intézmény nyilvénos kézzététel atjan tdjékoztatja az ellatast igénybeveviket.

Felek tudomasul veszik, hogy a téritési dij tsszegének feliilvizsgalata nem minGsiil a jelen Megallapodas
mddositasanak, igy arra az intézményvezetd egyoldalian jogosult, értesités formajaban.

Eljaras tartasi vagy 6roklési szerzédés fennallasa esetén
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Amennyiben az ellatést igénybevevo tartdsi vagy 6roklési szerzddést kotott, az ellatast igényl6 tartasat
¢s gondozasat szerzbdésben vallalé személy koteles megfizetni az intézményi téritési dij 6sszegével
azonos személyi téritési dijat.

Tartasi vagy 6roklési szerz0dés alapjan a személyi téritési dij fizetésére koteles személy
neve:
cime:

Amennyiben az ellatist igénybevevd bekeriiléskor elmulasztja tajékoztatni az intézmény vezetdjét
tartasi vagy oroklési szerzddés meglétérdl, az igénybevevé véllalja, hogy az intézménybe keriilés

napjaig visszamendleg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi téritési dija kozotti kiildnbozet
Osszegét.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevé két honapot meg nem haladd tavollétének idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at koteles megfizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetdk. A két
hénapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartaméra a
megallapitott személyi téritési dij 40%-at, az a) pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-
atkoteles megfizetni.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megéllapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatést igénybevevd, torvényes képviselSje, vagy a téritési dijat megfizetd személy az
intézményvezet$ altal megallapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja, annak elengedését vagy
csOkkentését kéri, a személyi téritési dij megallapitasardl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ha az ellatast igénybevevé és torvényes képviselGje,
a megallapitott személyi téritési dij sszegét vitatja, annak elengedését vagy csbkkentését kéri, a
személyi téritési dij megallapitasarol sz6l6 dokumentum kézhezvételétél szamitott 10 munkanapon
beliil a Tapidégyorgye Kodzségi C")nkorményzathoz a Tapiégydrgye, Szent Istvan tér 1. szamra cimzett és
benytjtott fellebbezéssel élhet.

A dijfizetés elmulasztésa esetén kovetendd eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetSje 15 napos hatarid6 megjeldlésével felszdlitja
az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a
kételezett nevét, lakcimét s a fennéll hatralékot nyilvéntartasba veszi. A nyilvéantartott dijhatralékrol
az intézmeény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartéjat a személyi téritési dij
hétralék behajtas érdekében.A téritési dij hatralék behajtasara a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas éltalanos szabélyairdl sz616 térvény alapjan keriil sor. Az elirt személyi téritési dij és a
befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja, és az ellatast igénybevevd halala
esetén hagyatéki teherként az eljars kézjegyzének bejelenti.

A megéllapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztisa a hdzirend silyos megsértésének
mindsiil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérél torténd egyoldalu
megsziintetését vonhatja maga utén.

Stlyos megsértésnek mindsiil:
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ha a téritési dij a fizetésre kotelezettnek felréhaté okbél nem keriil befizetésre
ha az igénybevevd olyan szolgiltatist vesz igénybe, vagy olyan fizetési kotelezettséget vallal (pl.

hitelfelvétel, kezességvallalés, stb.), amely miatt a szemelyi téritési dij fizetésére kotelezett nem tudja

Lo r

befizetni az elSirt személyi téritési dijat.
A Megéllapodas médositasa

Jelen Megallapodas médositaséara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dfj dsszegének
kivételével — csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevs és/vagy torvényes képviseldje kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok
modosulnak, és ez sziikségessé teszi a Megallapods médositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen moédositjsk a Megallapodast. A Felek kijelentik, hogy a jelen
Megallapodésbél eredd vitds kérdéseket elsddlegesen a Felek kozstti targyalas utjan, egyezségre
térekedve kivanjak rendezni.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval

a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lgjartaval, kivéve ha a Szt.
rendelkezései alapjén az elhelyezés idétartama meghosszabbithaté.

Az intézményi jogviszony megsziintetése

az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt

a héazirendet silyosan megsérti

intézményi elhelyezése nem indokolt

az ellatast igénybevevo és/ vagy torvényes képviselbje felmondasa alapjan.

Jelen Megéllapodas felmondésara az ellatast igénybevevd és/vagy torvényes képviselSje, vagy az
intézmény vezetje jogosult.

Az intézmény vezetGje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevl a hazirendet
sulyosan megsérti, mely esetben a felmondési id5 30 nap. Az ellatast igénybe vevod és/vagy térvényes
képviseldje barmikor, indokolas nélkiil, irasban felmondhatja a Megallapoddst, mely esetben a
Jogviszony megsziinésének idopontjarol a Felek kozos megegyezéssel dontenek. Kozos megegyezeés
hidnyaban a felmondasi id8 30 nap. Ha a megsziintetéssel a Jogosult, illetve torvényes képviseldje nem
ért egyet, az erre vonatkozd értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartéjéhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birsag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén kévetendd eljaras
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Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén az intézmény vezetdje irdsban értesiti az

ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét
az intézményi jogviszony megsziinésérsl, megsziintetésérdl, annak okardl és idépontjarol

a személyes haszndlati targyak és megdrzésre 4tvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol,
modjardl és feltételeirdl

az esedekes téritési dij, gyogyszerkoltség, egyéb dijfizetési kételezettség, illetve esetleges hatralék
Osszegérdl

az intézménynek az ellatast igénybe vevével szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérol
a penzbeli elszdmoldsok rendezésének modjardl, hataridejérdl.

Nem képezi elszdmolas targyat a hasznélatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszertii
hasznalatdbol ad6d6é amortizacié, feltjitasi, javitasi sziikséglet koltsége, valamint az intézményi
Jjogviszony megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios koltség.

Erdekképviselet és panasztételi jog

mwer

Az ellatast igénybe vevd sérelem, panasz esetén jogorvoslattal elsddlegesen az intézményvezetSjéhez

noor

fordulhat, amennyiben az intézményvezeté 4ltal adott vélasz az ellatott szamara nem elfogadhat6 a
fenntart6tol kérhet jogorvoslatot. Panaszéval megkeresheti tovabba az ellatott jogi képvisel6t, akinek
elérhetdségérdl az intézményben kifliggesztett tajékoztatérdl informalédhat.

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat- Egediné Mandel Gizella

Cime: 1134 Budapest, Tiizér u. 33. ILem

Levelezési cim: Pf: 646

Telefon: 06 20 489 9595

E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Zar6 rendelkezések

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéallapodésban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak megfelel.

Jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykoényv, a szocialis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. torvény, valamint a mindenkori hatélyos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

A Megallapodast alair6 Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas wtjan kivanjak
rendezni,

Jelen Megidllapodas 2 db, egyméssal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodast a Felek elolvasés, és kozos értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helyben hagyés utdn alairjak.
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.............................................................................

Vankoné Petkovics Judit Elldtott/térvényes

Intézményvezetd képvisel

Kozségi Gondozasi Kézpont
2767, Tapiégyorgye, Szenthiromsag téré

telefon: 06-53/ 383- 025 e- mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

6. SZ. melléklet

Megallapodas nyilvantartasi szam:
Id8skorhak nappali ellatisa igénybevételére
Amely 1étrejott:

egyrészrol, Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata (2767 Tépidgyorgye, Szent Istvan tér 1.)
fenntartasiban miikodé Kozségi Gondozasi Kozpont (2767 Tapiogyorgye, Szenthdromsag tér 6.) mint
ellatist nydjté intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseletében eljdré személy:
............................................ intézményvezetd (tovabbiakban: intézményvezets),

masrészrél, az ellatast igénybe vevo (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljard térvényes képviseld
(tovabbiakban: torvényes képviseld)

Az ellatast igénybevevd
Neve:

Sziiletési neve:
Allampolgarsiga:
Sziiletés helye, ideje:
Anyja neve:

Személyazonosit6 igazolvanyénak sz4ma:
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Nyugdijas térzsszama:

TAJ szama:

Lakcime:

CselekvOképességének mértéke:

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseloje
Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye és idépontja:
Személyazonositd igazolvanya széma:
Alland6 lakcime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetbsége:

Kirendel6 szerv megnevezése:
Kirendel6 hatarozat szdma:

Kirendel§ hatarozat kelte:

Torvényes képviselet kiterjedése:

Az ellatast igénybe vevo legkszelebbi hozzétartozéja:
Neve:

Anyja neve:

Hozzétartozéi mindsége:

Lakcime:

Telefonszama:

A megallapodas targya:

A Kozségi Gondozasi Kézpont a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok koziil nappali
ellatast nytjt az ellatottnak az aldbbi feltételek mellett. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére
szocidlis, egészségi, mentalis allapotanak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nytjt, a helyi
igényeknek megfeleléen és a klubhelyiség adottsagaihoz is igazodé kozBsségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kdz6sségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Az intézmény az idések nappali ellatisa keretében a gondozasi terv dokumentécidban foglaltak szerint,
az alabbi szolgéltatasi elemeket biztositja:
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— tanécsadds,

— készségfejlesztés,

— haztartési vagy haztartast p6tld segitségnyuijtas,

— esetkezelés,

— feliigyelet,

— gondozas és

— kozosségi fejlesztés.

Az intézmény az ellatast hatérozott idétartamra biztositja
.............. €v.......hénap............... napjatol

.......... €V ..ooooonennnnnnhbnap Lol L napjaig

Az intézmény az ellatast hatarozatlan idtartamra biztositja. A felvétel napja a 3 hénapos prébaidé elsé
napja.

Az ellatas helye: 2767 Tapidgyorgye, Szenthdromsag tér 6.

A nyitvatart4si id6 munkanapokon hétf6t61 péntekig 8.00-1 6.00-ig tart.

A téritési dij megallapitasira és megfizetésére vonatkozé szabalyok

Az ellatésért a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrdl széld 1993. évi IIL térvény (a
tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodést nydjté szocilis ellatdsok téritési dijardl sz6l6 29/1993.
(IL. 17.) Korm. rendelet, valamint a fenntarté énkorményzat mindenkor hatalyos a szocialis igazgatas és
szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasardl sz616 rendelete alapjén téritési dfjat kell fizetni. A téritési dij
cllatasi napra keriil megéllapitasra, mely nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, melyrsl
a megallapodds megkdtésével egy id8ben, illetve a személyi téritési dij feliilvizsgalata soran a
jogosultakat irasban tajékoztatja.

Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata. Az idések nappali ellatasaért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé havi jévedelmének 15%-4t, amennyiben az igénybe vevd nappali ellatas mellett
étkeztetésben is részesiil a nappali ellatas és étkeztetés téritési dija egyiittesen nem haladhatja meg a
rendszeres havi jovedelmének 30%-4t.

Az ellatast igénybevevd vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban véllalhatja az intézményi
teritési  dijjal megegyez$ személyi téritési dij megfizetését, ezen esetben jovedelemvizsgalat
lefolytataséra nem keriil sor. Amennyiben az ellatést igénybevevé tartasi vagy 6roklési szerzédést
kotott, a téritési dij fizetésére a tartdsat és gondozasat szerzédésben vallald a kotelezett. Ilyen esetben a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos sszegii.
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A személyi téritési dij Osszege a megallapitas iddpontjatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme oly mértékben
cs6kken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha olyan mértékben
novekedett, hogy az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladta. Ha az
ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kételezettségének
nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili Jjovedelemvizsgilat lefolytatisat
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja és a személyi téritési dijat a
Jovedelemvizsgélat eredményének megfelelden allapitia meg. Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je
vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a Jjovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell tekinteni,
hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. A téritési dij fizetése
szamla ellenében utdlag torténik, az intézmény 4ltal meghatarozott napokon, targyhét kévetd hé 10.
napjdig. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6 személy a megallapitott személyi
téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij értesités
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ezt kdvetSen a fenntarté
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatérozataig a kordbban megallapitott szemelyi téritési dijat kell megfizetni.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetsjel5 napos
hataridé megjelslésével a befizetésre kitelezett személyt tértivevényes levélben irdsban felszélitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Hogyha a téritési dij fizetésére kotelezett személy nem ugyanaz, mint
aki a téritési dijat befizeti, a felszolitas egy példanya az ellatast igénybe vevd részére is kézbesitésre
keriil. Ha a megjelslt hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény igazgatdja a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi, majd errél negyedévenként tajékoztatja a
fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilon Jjogszabaly szerinti alapfeladatok kérébe
nem tartozo szocialis szolgéltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

A programtervezés a résztvevok igényeinek megfelelden torténik. A jelentkezOk szama alapjan, a
vérhat6 koltség meghatérozasa céljabol eldzetes koltségkalkulacié késziil. Az egy fore juté varhaté eseti
teritési dij dsszegérdl a programon részt venni kivand ellatast igénybe vevot irasban tajékoztatja, aki
ugyanezen tajékoztatén nyilatkozik a programon valé részvételi szandékirsl. Az eseti téritési dij
megéllapitasakor az ellatast igénybe vevd Jovedelmét nem kell figyelembe venni. Az eseti téritési dij
megfizetésére a program megvaldsitasat kovetéen keriil sor. Amennyiben a programon résztvevé az
eseti téritési dijat nem fizeti meg, gy azt a személyi téritési dijhoz hasonléan hatralékként keriil
kezelésre.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— hatérozott idejli megallapodas lejartaval,

— a megallapodas felmondasaval,

— az ellatott halalaval.
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A megallapodist az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklds nélkiil, barmikor irasban
felmondhatja.

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd felmondhatja, ha:
— tovéabbi szolgéltatas biztositisa nem indokolt,
— az ellatott a hézirendet sulyosan megsérti,

— az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,

— az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a Jogszabalyban megjelélt idéponttal 15 napon
beliil felmondhaté. Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget az alabbiakban meghatarozottak szerint:

— hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 411 fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij Gsszegét meghaladja és

— vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési
dijat megfizett személyt az intézményvezeté frasban tajékoztatja a felmondas lehetéségérdl, annak
kezdd iddpontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat szabélyairdl.

Az intézmény vezetdje az ellatas felmondasardl irdsban értesiti az ellatist igénybe vevot. A felmondasi
id6 15 nap, kivéve, ha szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje azonnali hatéllyal vagy
meghatarozott idoponttél kéri a jogviszony megsziintetését.

Amennyiben a felmondas jogszeriiségét ellatast igénybe vevé, illetve torvényes képviselGje vitatja, tigy
a kézhezvételétd] szdmitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz benyujtott panasszal élhet, ezt
kévetden a fenntarto dontésének feliilvizsgalata bir6sagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig kell biztositani, amig a fenntarts, illetve a bir6sag jogerds hatdrozatot nem
hoz.

Panaszkezelés

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseltie, hozzitartozéja) az ellatassal kapcesolatosan panasszal
¢lhet, elsddlegesen az ellatds nyujtis helyszinén, az ellatast biztosité munkatars, illetve kézvetlen
felettese felé. Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhatd, a panasztevének panaszaval lehetdsége
van kozvetleniil az intézményvezetdje felé fordulni. A panasz benyljtasara irdsban az intézmény
kdzponti cimére cimzett levél forméjaban, e-mailben, panaszladaban torténd elhelyezéssel, illetve
széban is van lehetdség. A szoban elbterjesztett panasz minden esetben rogzitésre, illetve
jegyzOkonyvezésre keriil, attdl fiiggetleniil, hogy a panasz bejelentése hol torténik. A vizsgalat
eredményérdl az intézményvezetdje a panasz bejelentéiét, a panaszbejelentés id6pontjatél szamitott 15
napon beliil kdteles irdsban, tértivevényes levélben tajékoztatni. Amennyiben a panasz kivizsgalasira
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hatéridében intézkedés nem torténik, vagy a panaszt tevd az intézkedéssel, nem ért egyet, Ugy a fentiek
alapjan az intézmény fenntartGjahoz benytjtandé panasszal élhet. A fenntart6 déntésének feliilvizsgalata
a birosagtdl kérheté.

Az ellatast igénybe vevo az intézményi ellatassal kapcsolatos problémaival, panaszaival az ellatottjogi
képvisel6héz is fordulhat,

A teriilet ellatottjogi képvisel6je: Az Integralt Jogvédelmi Szolgélat-
Egediné Mandel Gizella

Cime: 1134 Budapest, Tiizér u. 33. Il.em

Levelezési cim: Pf: 646

Telefon: 06 20/ 489 95 95

E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Ellatast igénybe vev6 nyilatkozatai:

A megallapodds megkotésével egyidejiileg ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseltje
alairasaval nyilatkozik

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirendjérél,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztas kévetkezményeirdl,
ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrsl

kapott tdjékoztatasokat megkapta, azt tudomasul veszi és tiszteletben tartja,

sziikség szerint adatot szolgaltat az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokhoz,

a szocialis szolgéltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben, valamint sajat és kozeli hozzatartozdja
természetes személyazonosité adataiban bekdvetkezett valtozasokrél az intézmény vezetdjét
tajékoztatja,

a jovedelmi helyzetében bekovetkezett valtozasokat az intézmény vezetbjével haladéktalanul k6zli és

a jelen megallapodassal kapcsolatban kezelt személyes adatokra vonatkozé adatkezelési tajékoztatot
elolvasta, az abban foglaltakat megértette.

Zaré rendelkezések
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A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésignak
megfelel.Jelen Megéllapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv, a szocilis
igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi IIL torvény, valamint a mindenkori hatalyos
jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddk.A Megéllapodast alairé Felek kijelentik, hogy a vitds
kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan kivanjik rendezni.Jelen Megillapodés 2 db, egyméssal sz
szerint megegyez$ eredeti példdnyban késziilt.Jelen Megallapodast a Felek elolvasas, és kozos
értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezst helyben hagyés utan alairjak.

Tapidgydrgye,

.....................................................................................

Vankoéné Petkovics Judit Ellatott/torvényes képviseldje

Intézményvezetd

Gontdosiat bas OK6zségi Gondozasi Kozpont
\. / 2767 Tapiodgydrgye, Szenthdromsag tér 6.
Tkt Telefon: 53/383 - 025 e-mail:gondozas.gyorgye@gmail.com
7. SZ. melléklet Nyilvéntartsi szam:
MEGALLAPODAS
étkeztetés igénybevételére
Amely létrejott egyrészrol

Tapidgysrgye Kozségi Onkormanyzat 2767 Tapidgyorgye, Szent Istvan tér 1. fenntartasaban miikédd
Kozségi Gondozéasi Koézpont 2767 Tapiogydrgye, Szentharomsdg tér 6., mint szolgaltatast nyujt6
képviseletében eljard személy: ..............cc.occovvvvnn ... (tovabbiakban: Intézményvezetd),

mésrészt:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
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Sziiletési hely, id6: Tapi
Lakcim / Tart6zkodasi hely:

szam alatti lakos (tovabbiakban Szolgiltatast igénybe vevd), illetve a nevében eljard térvényes
képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

(tovabbiakban torvényes képvisel6) mint Szolgaltatast igénybe vev kozbit, az alulirott helyen és napon
az alabbi feltételekkel:

Az szolgéltatas igénybevételérol

Az szolgaltatast igénybe vevd illetve torvényes képviseldje 4ltal, beadott kérelme alapjan a
szolgaltatdsvezetd biztositja az igénybe vevl részére a szocidlis étkeztetést, mint személyes
gondoskodast nyjté szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét.

A szolgaltatast nyujto jelen szerz8désben biztositja a szolgaltatast igénybe vevd részére az alabbi
szolgaltatast, szolgéltatasokat:

Az étkeztetés a lakossag szitkségleteinek megfelelden van megszervezve, egyiittmiikodési megallapodas
alapjan Tépiégyérgye Kozség Onkorméanyzati Konyhabdl az étel

kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal melyre a K6zségi Gondozasi Kozpont étkezbjében van
lehetdség

elvitelének lehetvé tételével,

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk.

Az étel helyben fogyasztisa esetén biztositjuk a szolgaltatast igénybe vevok részére:
kézmosasi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

evieszkozoket és étkészletet.

Igény esetén a munkasziineti és pihendnapon t6rténd étkezés feltételei is adottak.

Az ellatas idStartama hatarozatlan idejii.
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Hatérozott idejiinél, a szolgaltatas utolsé napja:A szolgaltatas biztositasa folyamatos.

Téritési dij fizetésérdl

A Szolgaltatast igénybe vevo az étkeztetés igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

A térit¢si dij megéllapitdséhoz a Szolgaltatast igénybe vevé altal alairt jovedelemigazolds sziikséges.
A téritési dij fizetése: A Kozségi Onkormanyzat Pénztaraba torténd készpénzbefizetéssel torténik.

A téritési dij befizetése, a naptari honap lezarasat kovetd honapban kijelslt munkanapokon térténik.

A befizetések idSpontjairdl a Konyhén, az Onkormanyzatnl és a Kozségi Gondozasi Ké&zpontban
kiftiggesztett t4jékoztatok altal értesiilhet.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorult szolgéltatast igénybe vev rendszeres
havi jévedelmének 30%-4t.

r rr Lo r

Az étel helyben fogyasztisaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési djj
és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Ha az ellatast betegség vagy méas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tivolmaradést az

1w _

intézmény vezetSjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast megeldzben irasban be kell jelenteni.
A kételezett a tivolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

Az Intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairél irasos értesitést kiild a
Szolgaltatast igénybe vevd illetve térvényes képviseldje részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetGje 15 napos
hatéridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a megjellt hataridSre nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt irasban torténd
felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utén is eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, majd negyedévenként
tajékoztatja errdl a fenntart6t.

A teritési dijat fizeté személy a szolgaltatast igénybe vevé, vagy a szolgaltatast igénybe vevoé térvényes
képviseldije:

Név: Egediné Mandel Gizella- ellatottjogi képviseld
tel: 06 20/ 489 95 95
Adatvéltozasok bejelentésérol

A Szolgiltatast igénybe vevd koteles a szolgaltatdsra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a
Jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrdl 15 napon beliil a Szolgaltatasvezett értesiten.

Megallapodas megsziinésérdl és megsziintetésérsl
Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik:

hatérozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
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a szolgaltatast biztosité jogutdd nélkiili megsziinésével,

a Szolgaltatast igénybe vev halalaval.

A megéllapodas megsziintetésének feltételei

Jelen megallapodas irdsban megsziintethet6 a felek kdzds megegyezésével.

A Szolgéltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseléje a megallapodas felmondasat irdsban,
indoklés nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezet$ a megallapodést felmondassal, irasban megsziinteti, ha szolgaltatast igénybe vevd
elkoltozik az ellatasi teriiletrdl.

A megdllapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idével
szlinik meg,.

Ha a megéllapodas felmondésanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birosagtél a megallapodas
jogellenes felmondésanak megallapitasat. Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birdsag jogerds hatérozatot nem hoz. A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése
eseten a felek egymassal elszdmolnak, amely tigylet kiterjed a fizetend® téritési dijakra, és az esetleges
hétralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérol a Intézményvezet irasos értesitést kiild. A felmondasi idé 15 nap,
kivéve, ha a Szolgaltatist igénybe vev vagy torvényes képviseldje azonnali hatllyal vagy
meghatérozott idoponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgaltatast nyujté dltal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselsje
nem ¢ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast nyujté fenntart6jahoz
fordulhat.

Ebben az esetben az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositésra keriil, amig a fenntartd,
illetve a birosag jogerds és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

A megallapodéas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magaban foglalja a téritési dij fizetésére,
az atadott €s atvett targyi eszk6zok visszaadaséra, visszavételezésére vonatkozé megallapitisokat.

Panaszok kezelésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az Intézményvezetdhoz
fordulhat. Amennyiben a Intézményvezet6 a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, igy az igénylé a fenntartéhoz fordulhat. (Tapiégydrgye Kozségi Onkormanyzat
2767 Tapiogyorgye, Szent Istvan tér 1.)

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen térgyalds Gitjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetSen sem sikeriil tisztazni, a Szolgaltatast igénybe vevé a panaszaval a

szolgaltatds mikodési teriilete szerint illetékes onkorméanyzat jegyzdjéhez vagy az ellatott jogi
képvisel6hdz fordulhat segitségért.

Személyes adatok kezelésérdl
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A szolgéltatast nyvjté az ellatott adatait az 1993. évi IIL. tdrvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol
sz0l0) térvény elbirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabb4a az szocialis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrol sz616 €s azokhoz kapcsol6d6 jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk. Alulirott,
Szolgaltatast igénybe vevé illetve kételezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas igénybevételének
feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvéntartisokrol; a hazirendrdl; a fizetendd téritési dijrol, a
teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; az ellatottat megilletd jogokrdl és
kotelezettségekrol; a panaszjog gyakorlasanak médjardl; az ellatottjogi képviselérél és elérhetOségérol;
a megsziins eseteirdl szol6 tdjékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem. Alulirott, Szolgaltatast
igénybe vevd illetve kotelezett a mai napon a megéillapodds egy példanyét 4tvettem, és a benne
foglaltakat tudomésul vettem.Alulirottak a jelen megallapodast elolvasés utén, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Tapidgyodrgye, 2025......ccoviiiviiiniiiniinnnn.,

Szolgéltatast igénybe vevo/ Intézményvezetd
vagy torvényes képviseldje
Ko6zségi Gondozési Koézpont
Tépidgybrgye, 2767, Szentharomsag tér 6

Telefon: 06 53/ 383-025 e- mail: gondozas.gyorgye@gmail.com

8. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyjtas igénybevételére

Nyilvéntart4si szam:
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Amely 1étrejott;

egyrészrdl, Tapiogyosrgye Kozség Onkormanyzat 2767 Téapiogyorgye, Szent Istvan tér 1. fenntartasaban
miikddd Kozségi Gondozasi Kézpont 2767 Téapiogyorgye, Szenthdromsag tér 6. mint ellatast nydijté
intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseletében eljaré személy: ...... intézményvezetd
(tovabbiakban: intézményvezetd),

masreszrél, az ellatast igénybe vevd (tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljar torvényes képviseld
(tovabbiakban: torvényes képviseld),

Ellatott:

NEVI e e rne s @Ml enens EEBe es s ee B e s
ANYJaneve: e
Sziiletési hely, id6:  ............... S e
Lakeim:
Telefonszdm: L.
Személyi igazolvany Szam: ..............cooveiiiiiiiiinii i,
TAT szdm: e
Nyugdijas tOrzsszam: ............cooevviiiiiiniinieiiieiineenen.

Allampol@arsdga:  .......oiiioie e

Torvényes képvisel6:

ko6zott a mai napon az alabbi feltételek szerint:
Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya:

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje altal, ............coouveeiivnieeeeisiiennn.., napjan intézményiink
felé tett jelzése alapjén az intézményvezetd biztositja az igénybe vevd részére a hazi segitségnyujtas,
mint személyes gondoskodast nyijté szocialis alapszolgaltatés igénybevételének lehetdségét.
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A hazi segitségnyiijtast az intézmény vezetSje altal megallapitott napi gondozasi sziikségletnek
megfeleld idotartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani,

Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a szolgéltatast igényldt az intézményvezet, ennek
hidnyaban a jegyzo altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének
lehet6ségérél, ebben az esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés iddpontjaig napi 4
oraban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnytijtds sordn a szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi
feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozési sziikséglet vizsgélatat ismételten el kell végezni.

Szakapolasi feladatok ellatésa valik sziikségessé, a hazi segitségnyijtast végzd személy kezdeményezi
az otthonépolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A szolgaltatast nydjté intézmény a vonatkozo jogszabalyok és jelen megallapodasban szabalyozott
moédon. hazi segitségnyijtas keretében:

szocialis segitést, vagy személyi gondozast biztosit.

Az ellatdst ny0jté intézmény a szocidlis segitést*, illetve a személyi gondozast*
.......................................... napjatol kezd6dben:

hatdrozott idGtartamra: ...........ccoceveeeevieneneieneriseerienne jogosultsag fennallasaig, vagy

hatdrozatlan ideig terjedd iddtartamra az alabbi ellatisi id8ben, gyakorisagban: heti
...................................... ordban biztositja.

Az ellatas a hét &t napjan reggel 08:00 6rat6] — délutan 16:00 oraig (hétfotd] — péntekig) biztositott.

A szolgaltatast nyijté jelen megallapodésban biztositja az ellatott részére az alabbiakat.:

Az 6nall6 életvitel fenntartasét biztosito segitségnyjtas, kdzremiikddés
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Veszélyhelyzetek  kialakuldsanak  megeldzésében,  illetve  azok  elharitisaban  vald
segitségnyujtis

Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartisa

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ell4tasa

Szakapolasi feladatok sziikségessége esetén szolgélatokkal vald egyiittmitkdés
Kozremiikodés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartasaban
Kozremiikddés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében

Etkezésben valo segitség nyljtasban

Gyogyszer-feliratas, ligyintézés és bevasarlasban valé segédkezés

Segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kornyezetével csalddjaval valé  kapcsolattartasban.

Egyénre sz616 gondozasi sziikségleti igények:

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

2.Téjékoztatasi kitelezettségrol

2.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

2.1. a.A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatist igénybe
vevit:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak modjardl, a panasz kivizsgalasanak hatérideje 15 nap

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mds, jogszabalyban meghatrozott
feltételekrol.

2.2.b. A jogosult vagy a torvényes képviselGje a szocilis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik, hogy:
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a t4jékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azt tiszteletben tartja.

a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben beallott valtozdsokrél, a joévedelmi viszonyaiban
bekdvetkezett valtozdsokat és minden olyan egyéb koriilményt amely az intézményi jogviszony
létesitését, fenn tartdsat, illetve megsziintetését befolyasolja bejelenti az intézmény vezetdjének 15
napon beliil.

véllalja, hogy adatokat szolgdltat az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz és a TAJ alapu
elektronikus nyilvantartashoz is.

Amennyiben az ellatas megsziintetését, sziineteltetését kéri a szolgaltatast igénybe vevd, a Kozségi
Gondozasi K6zpont vezet§jének irasban jelzi azt.

3. Ellatasért fizetendd téritési dij

3.1. Az ellatast igénybe vevd /kotelezett/ a szocidlis ellatasért napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

A hazi segitségnyijtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott
hénapban hazi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan kell
kiszdmitani.

A hézi segitségnytijtis sordn elvégzett tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabély szerinti
tevékenységnapl6 alapjan kell megéllapitani.

Ha az ellatast igénybe vevé tartasi vagy 6roklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdsi és
gondozasi szerz6désben foglaltakat vallalé a kotelezett, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos Gsszegli (a teljes dsszeget meg kell fizetni).

3.2. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 01-ig 4llapitja meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgéaltatasi 6nkéltséget.

Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté. A kotelezett altal fizetendd téritési
dij Osszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben llapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a
megallapodas megkétésekor irdsban tajékoztatja.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.
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3.3 A feliilvizsgalat soran megallapitott &j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarto
rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére kotelezett nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megelézé
iddszakra, kivéve, ha az ellatott feliilvizsgalatot megel6zéen téritésmentesen vette igénybe az ellatast,
¢s részére visszamendlegesen pénzellatas keriilt megallapitsra.

Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezds iddpontja a rendszeres pénzelltasra valé
Jogosultsig kezd napja.

3.4. A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal az igénybe vevd rendszeres
havi jévedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy annak Gsszege nem haladhatja meg a z ellatott
rendszeres havi jovedelmének 25%-4t hazi segitségnynjtas igénybe vételekor, 30%-4t abban az esetben,
ha hézi segitségnytijtas mellett étkeztetésben is részesiil.

4.Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatdst igénybe vevé, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy az
intézményvezet$ altal megéllapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak elengedését vagy
csOkkentését kéri, a személyi téritési dij megéllapitdsardl szol6 értesités kézhezvételéts] szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartéjshoz fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevd és torvényes képviseldje, a megéllapitott személyi téritési dij dsszegét
vitatja, annak elengedését vagy csdkkentését kéri, a személyi téritési dij megallapitasarl sz6l6
dokumentum kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon beliil a Tapiégybrgye Kozségi
Onkonnényzathoz a Tapiogyodrgye, Szent Istvan tér 1. szamra cimzett és benytjtott fellebbezéssel élhet.

S.Erdekképviselet ¢s panasztételi jog

Az ellatast igénybe vevd sérelem, panasz esetén jogorvoslattal elsé korben az intézményvezetdjéhez
fordulhat, amennyiben az intézményvezet altal adott valasz az ellatott szaméra nem elfogadhat6 a
fenntart6tol kérhet jogorvoslatot. Valamint panaszaval megkeresheti az ellatott jogi képviselét, akinek
elérhetdségérdl az intézményben érdekiédhet.

Az intézmény teriilete szerint illetékes ell4tott Jogi képviseld jelenleg: Egediné Mandel Gizella

Telefonszama: 0620 4899595

6.A megallapodas médositasa
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6.1. Jelen Megallapodas médositésara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Gsszegének
kivételével - csak az intézmény vezetbije és az ellatast igénybe vevl és/vagy torvényes képviseldje kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érinté jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi a
Megillapodas médositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden modositjak
a Megallapodast.

6.3.A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél ered vitas kérdéseket elsédlegesen a Felek kozotti
targyalds itjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

6.4..Jelen Megallapodas médositésara — a személyi téritési dij, valamint az eseti téritési dij Gsszegének
kivételével - csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviseldje kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.5..Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint$ jogszabéalyok modosulnak, és ez szilkségessé teszi a
Megallapodas médositasat Felek kijelentik, hogy a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen mddositjak
a Megallapodast.

6.6.A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél ered vitas kérdéseket elsddlegesen a Felek kzotti
targyalds utjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

7.Az intézményi jogviszony megsziinése

71.1.Az ellatasra jogosult intézményi Jjogviszonya megsziinik:

a./.Az ellatast nydjté intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat az ellats tovabbi biztositasanak kételezettsége terheli.

b./ a jogosult hal4l4val,

c./ a hatdrozott idejii szocidlis ellatas idétartalmanak lejartaval.

7.2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a./ a jogosultnak, illetve tSrvényes képviseljének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
kérelmére,

b./ mas intézménybe térténd elhelyezéskor,

c./ ha a szocialis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem 4llnak fenn,

7.3. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat az esedékes,
ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.
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8. Zar6 rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

8.2. Jelen Megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocidlis
igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény, valamint a mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8.3. A Megallapodast alair6é Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsdlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

8.4.Jelen Megéllapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

8.5.Jelen Megéallapodast a Felek elolvasas és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helyben hagyas utan alairjak.

Kelt: TapiogyOrgye, 20......cuvueiniriiniiiniiiee e,

..................................................................................................

ellatast igénybe vevd intézményvezetd

vagy torvényes képviseldje
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Kivonat Tépiogyorgye Kozség (")nkormz’myzat Képviseld-testiiletének 2025. mdijus 26.-4n
megtartott rendes nyilvinos iilésének jegyzékonyvébol:

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
57/2025. (V.26.) hatarozata

Hatdrozata

T4piégyorgye Kozségi  Onkorményzat  Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatianak
2024. évi beszdmoléjarol

Tépiogydrgye Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete jelen hatérozat melléklete szerinti

tartalommal megismerte és jovahagyta a Tapidgydrgye Kézség Onkorméanyzat Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat 2024. évi tevékenységének beszamoldjat.

Hatarido: -
Felelos: -

Errél értesiilnek:

Fehér Henrietta polgarmester

Dr. Szegd Janos jegyz6

Téapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala

Tapiogydrgye Kozségi Onkormanyzat Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata
Irattar

i

Fehér Henrietta s.k.
polgarmester

Dr. Szeg6 Janos s.k.
jegyzb

A kivonat hiteléul:

Gal Szilvia
titkarsagi ligyintézé



melléklet a ...../2025. (V.26.) képviseld-testiileti hatdrozathoz

Eves beszamol6 Tapiogyorgye Kozségi
Onkormanyzat Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalatanak 2024. évi tevékenységérdl

Rovid dsszefoglalo:

2024.-ben is a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 f6 csalddsegité dolgozott. A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat- egy szolgéltatként- a Gyvt. 39.§ és 40§ valamint az Szt. 64. § szerint ellatja
a gyermekjoléti és csaladsegitdi feladatokat egyarant. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait tajékoztatas nytjtisaval, szocidlis segitdmunkaval, valamint més személy, illetve szervezet
altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok kdzvetitésével latja el.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 96. § (6) bekezdése értelmében a telepiilési Gnkorményzat és az 4llam fenntart6i feladatainak
elldtdsara a Kormany rendeletében a kijelolt szerv a gyermekjo6léti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasar6l minden év majus 31.-éig — a kiilon jogszabalyban meghatérozott tartalommal — atfogé
értékelést készit.

A szolgailtatas médja
Személyi feltételek:

Tapidgyorgye telepiilésen 1 f6 szociélis szakembert foglalkoztatnak heti 40 6raban. A 40 6rabdl 20 éra
kotott és 20 6ra kotetlen munkavégzés keretein beliil latja el feladatait a csaladsegitd. A csaladsegits a
torvényi elbirdsoknak megfeleléen a munkaideje 50%-4t teriileten t5lti, a masik 50%-ot pedig
intézményen beliil. A csaladsegité havi egy alkalommal jrasi taldlkozon vesz részt a Nagykatai Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kbzpontban, ahol tobb szocialis szakemberrel kdzdsen 4tbeszélik a jarasban
eléfordulé problémasabb eseteket és szakmai tandcsokkal latjak el egymast.

Targyi feltételek:

2024 6szén a csaladsegitd mar kiilén helységben tudta fogadni az iigyfeleket a Polgarmesteri Hivatalban.
Elétte egy iroddban volt a szociélis-és hagyatéki ligyintézével. Az iroda kénnyen megkozelithetd,
irodabutorral, szamitégéppel €s internet hozzaférhetséggel ellatott. Egy mobiltelefon is biztositva van
a Szolgalat szamara.

Az ellatottak kore:

Tapiégydrgye telepiilésen valamennyi 18 év feletti lakos, valamint kiskorti gyermek és csaladja jogosult
igénybe venni a Csaldd-és Gyermekjoléti szolgaltatést.
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A szolgaltatds igénybevételének modja:

A csalad-€s gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
képviseldje kérelmére, bejelentésére térténik. Kozvetleniil felkereshetik mindazok a telepiilésen é16 és
tartdzkodo gyermekek és felnéttek, akik bizalommal fordulnak a szolgalathoz.

A Csalad-és Gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele torténhet az észlel® és jelzd rendszeren keresztiil
vagy lakossagi bejelentésre. Hatdsagi intézkedés esetén, a gondozési-nevelési tervben vallalt és rogzitett
feladatok alapjan.

A Gyermekvédelmi torvény éltal eldirt feladatok és szolgaltatasok igénybevétele ingyenes.
A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat jelzdrendszert miikidtet, melynek kérében:

-figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocidlis
helyzetét, gyermekijoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egy€b hat6sagi beavatkozast igényld helyzetét,

-a jelzésre kdteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irdsban- krizishelyzet esetén
utélagosan- torténd teljesitésére, veszélyeztetettséget, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrol valo
téjékoztatasra,

-téjékoztatja a jelzbrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatas teriiletén é16 személyeket
a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatisairdl
tajékoztatast ad,

-a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez
igazod¢ intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében,

-veszélyeztetettség esetében kit6lti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé adatlapjait,

-az intézkedésrdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zArt adatkezelés kételezettségét,

-a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készit
a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnak,

- a jelz6rendszeri szereplok egyiittmitkodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrdl feljegyzést készit

-egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tandcsado részvételével,
lehetOség szerint az érintetteket — beleértve az itéléképessége birtokaban 1évé gyermeket- és a veliik
foglalkozé szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

-a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatosan kapcsolatot
tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informaciés Telefonszolgalattal (OKIT).

Tapiogydrgye Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélata a 2024.-es évben is szervezett szakmakozi
megbeszélést, éves szakmai tanacskozast, melyre meghivta az Ssszes jelzorendszeri tagot.



Jelzorendszeri tagok a telepiilésen:

Ovoda:

-Lestak Péterné Vajon Ildiké Maria — intézményvezetd

- Benedekné Fehér Aniké- GYIV felelds, 6vodapedagégus

Iskola:

-Kunné Szurgyi Méria- intézményvezetd

-Kissné Varr6 Erika- GYIV felelés, pedagégus

Védonoi Szolgalat:

-Baranyi Boglarka- védéné

Héziorvos/egészségligyi szolgaltatas:

-I. szam1 kérzet- Dr. Amin Mohammad héziorvos, T6th Ménika asszisztens
-1I. szdmu korzet- Dr. Albunni Walid h4ziorvos, Vargané Baliczki Bernadett asszisztens
Jelzérendszeri tagok kozé tartozik még a telepiilés polgérmestere és Jjegyzdje is.

A telepiilésen kiviil jelzérendszerként meghivast szokott kapni az éves szakmai megbeszélésre a
Rendérség, Nagykatai Csalad-és Gyermekj6léti Kozpont Jarasi Csoport esetmenedzsere, partfogd
feliigyel8 valamint a Nagykatai Gyamhivatal is. A renddrségtél Regdon Jozsef r. szds. Nagykatai Rk.
Tapi6szelei Rendérdrs érsparancsnok helyettese szokott eljonni, a Nagykatai Csaldd-és Gyermekjoléti
Kd&zpont Jarasi Csoport részérél pedig Lukécs- Mibalyi Szilvia.

A Szolgalat éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év marcius 31 -ig, mely a kdvetkezoket
tartalmazza:

-a jelzdrendszeri tagok irasos beszémol6janak tanulsagait,

-az eléz0 évi intézkedési tervb]l megvaldsult elemeket,

-az éves célkitlizéseket a hatékonyabb miikodésre.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat informacios adatokat gyiijt és tajékoztatja:

- a sziil6t, a gyermeket mindazon jogokrél, timogatasokrol és ellatdsokrol, melyek segitik a gyermek
csaladban t6rtén6 nevelkedését,

-a szolgdlat 4ltal biztositott valamennyi ellatasi formarél,

- a valsaghelyzetben 1év6 varandés anyat és magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol, ellatasokrol,
a nyilt és titkos Srokbefogadési lehet6ségérél, joghatasairdl, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységerdl és elérhetdségérdl, az drokbefogadd sziilst az srokbefogadds utan kévetése korében
igénybe vehet6 szolgaltatasrol.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitdmunka keretében



-segiti az igénybevevoket a csaladjukban jelentkezé mikodési zavarok ellensilyozdsaban,

-szamba veszi és mozgositja az igénybevevdk sajat és komyezetiikben jelentkezé eréforrasokat és
szolgéaltatasokat,

-koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését,

-a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, esetkonferencidt szervez,
-legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét az érintettek bevonasaval,
-kdzremiikddik a valsaghelyzetben 16v6 varandés anya problémdinak rendezésében,

-a gondozott csaladok esetében legaldbb havi harom személyes talalkozast biztosit és dokumental,

-elésegiti a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkezd mitkédési zavarok
ellensilyozésat,

-a gyermek és a sziild (torvényes képvisel8) kézremiikodésével, a gyermekvédelmi nyilvantartas
megfeleld adatlapjét kitdltve késziti el a gondozasi tervet, sziikség szerint, de legalabb hat hénaponként
értékeli a gondozas eredményességét és megallapitésokat rogziti,

-az eset Osszes koriilményeinek feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetheté-e az Snként igénybe vehet6 alapellitasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodss
korébe tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedés kezdeményezésére van- e sziikség,

-kezdeményezheti a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozast indokold helyzetben az
ideiglenes hatalyu elhelyezését

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossagok karos
hatdsainak enyhitése céljabol, konkrét programokat- szolgéltatasokat nyujt. A Szolgalat a gyamhivatal
illetve a csaldd-és gyermekjéléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld
adatlapjat kit6ltve kornyezettanulmanyt készit, ezt tbbnyire a GYVR- rendszeren keresztiil késziti el.

Miikddési tapasztalatok

A kliensek egy része egyszeri ligyintézés miatt keresi meg a szolgélatot fogadddrakon. Ilyen pl.:
hivatalos iigyek intézése, ellitasokhoz valé hozzijutis segitése, allaskeresés, informéciényujtas,
onéletrajz-kérelmek-nyilatkozatok megirasa, koziizemi szolgaltatok megkeresése.

2024-es ¢évben a Szolgdlat alapellatas keretein beliil 15 csaladot gondozott, ahol szociélis segitémunkat
is végzett. A gondozés célja a csaladban a jelentkezd miikoddési zavarok ellensulyozasa, csaladi
konfliktusok megoldasa a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. A gondozottak
kozott nemcsak kisgyermekes csaladok voltak, hanem egyediilalld, iddsebb felndttek is. Gondozasukra
elmondhatd, hogy sok esetben az iigyintézés, hivatalos levelek megiraséban- értelmezésében, kérelmek
kitdltésében, életvezetési tanacsok kérésében vartak segitséget. Iddszakonkeént megjelennek a lakhatasi
problémakkal kiizd® felndttek is a Szolgalatnal, sajnos ez esetben nem sok segitséget tudunk felkinalni.
(atmeneti otthon, anyaotthon). Amennyiben az alapellatis keretein beliill a veszélyeztetettség nem
sziintethetd meg, akkor a szolgélat javasolja a védelembe vételt kiskorii gyermek esetében. Sulyosabb
veszelyeztetettség esetén pedig més hat6sdgi intézkedés megtételét. A telepiilésen védelembe vett
gyermekek széma a 2024.-es évben 21 £6. Kotelezd egylittm{ikddés mellett a szolgalat a védelembe vett



csaladok gondozésat a Csalad-és Gyermekjoléti KGzpont 4ltal készitett gondozdsi-nevelési terv alapjan
végzi. Ennek a koordinalasaért az esetmenedzser felel, mint esetfelelss.

A Szolgalathoz a legtobb jelzés altaldban az iskolai hidnyzéasok, életvezetési problémak, csaladi
konfliktusok, kiskorti elhanyagoldsa esetében érkezett.

A kezelt problémak tipusa és az ellatott iigvfelek szima /2024./

| Megnevezés Kezelt problémik | Ellitott ligyfelek | Ebbél kiskoriak
szama szima szdma
Ideiglenes hatalyu | 1 1 2
clhelyezés '
Csaladi konfliktus 8 6 6
Iskolai, ovodai | 68 28 28
hidnyzis
1 Megnevezés Szakmai tevékenység szama (halmazott)
Informacionytjtas 116 esetben
Tanécsadas

Segito beszélgetés

Csaladlatogatas 67 esetben

Esetkonferencia 6 esetben

Tapiogyorgye Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalatanak kapcsolata a jelz6rendszeri tagokkal altaldban jél
miik6dik. A Szolgalat mindig felhivja a figyelmet arra, hogy a jelzések mindig idében érkezzenek és a
jelzést tevd személy, ha nem szeretné véllalni a jelzésben leirtakat, akkor kérje a zart adatkezelést.
Sokszor a jelzérendszeri tagok nem akarnak konfliktusba keriilni a csaladdal, nem is mernek jelezni. A
jelzés elmulasztasinak jogszabélyi kovetkezményeirdl is tajékoztattuk a jelzérendszeri tagokat. A
Jelzdrendszeri tagok 2024 éves beszamoloibdl kideriil, hogy valtozatlanul sok csalad kiizd anyagi és
€letvezetési, parkapcsolati problémakkal. Ezek természetesen a gyermekek viselkedésére is kihatdssal
vannak. Magatartasi és viselkedészavarok, mozgas-és idegrendszeri fejlédési problémak szamanak
ndvekedése is észlelhetd, amelyek a gyerekek kdzdsségbe valé bekeriilésekor deriilnek ki. (célzott
vizsgalat, terapia sziikséges) A Pedagogiai Szakszolgalat jelentds segitséget nytijt a bolcsddéstdl kezdve
kdzépiskolésig. Tapidégydrgyén is gondozunk olyan csalddot, ahol tobb gyermeknél van ilyen jellegii
probléma. A hézi gyermekorvosok aktivan kozremiikddtek a veszélyeztetett gyermekek gondozasi
tevékenységeiben, esetkonferencidkon az asszisztensek személyes megjelenésiikkel, tanicsaikkal
eldmozditottdk a gondozas hatékonysagat.



A védondi jelzések szama volt a leggyakoribb, a védéndi szolgélattal nagyon szoros az egyiittmiikodés,
az is bizonyitja, hogy legtobb esetben kozdsen keressiik fel a csalddot. Az észlelt problémét azonnal
jelzi a védénd és a gondozas soran teljes mértékben szamithatunk egymés munkdjara, Elmondhaté, hogy
a tavalyi évben gyermeket €rintd fizikai bantalmazasrdl nem érkezett a Szolgalathoz jelzés.

Biinmegel6zés-biinelksvetés

A gyermek- és fiatalkoriak biinelkdvetévé és aldozatta valasanak megeldzésében jelentds szerepe van
a csaladnak, a gyermek-és ifjisagvédelemnek, a neveld és oktat6 intézményeknek, civil szervezeteknek,
az egyhazaknak, az onkormanyzatoknak és a rend6rségnek is.

Volt olyan esetiink, akik mar a jelzést megel6zden is gondoztunk és volt olyan is, hogy nem alltak
gondozasban, a szabalysértés elkdvetése miatt keriilt gondozasba a gyermek. A szabalysértések bolti
lopésokbdl adodtak.

Sajnos egyre tobb csaladban vélelmezhetd a szerhasznalat a sziildknél, nagyon elterjedt a pszichoaktiv
szerek hasznalata a telepiilésen is. EbbSl adéddan az ilyen csaladokban €16 gyermekeknél stilyos testi-
lelki elhanyagolas is jelen van.

A tavalyi évben is volt szocialis tdbor, melyet a Don Bosco Alapitvany szervezett. A tdborban foként
hatranyos helyzetii iskolas és 6vodas kort gyermek vett részt. A Szolgalat is részt vett a szocidlis
taborban. A gyermekek kiilonbdzd tartalmas programokon vehettek részt. (Jaszberényi Allatkert,
lgyességi jatékok, strandolds stb). J6 volt latni, hogy a raszoruld csaladok gyermekeinek is tudtunk
nyljtani egy kis segitséget azzal, hogy gyermekeik dijmentesen részt vehettek a taborban és
gazdagabbnal-gazdagabb élményekkel mehettek haza.

Elmondhaté6, hogy a tavalyi célkitlizések nagyrészt teljesiiltek. A jelzések kiildése irasban, ennek
fontossagara minden évben sziikséges volt felhivni a jelzérendszeri tagok figyelmét. Ugy gondolom,
hogy a szoros egyiittmiikdés, rendszeres kapcsolatfelvétel elengedhetetlen a hatékony miikdéshez.
Hasznos lenne a jévoben a prevenciok tartésa az iskolai intézményekben. A jov8ben is veszélyeztetett
gyermekek vonatkozasaban mindenképpen sziikséges a rendszeres esetmegbeszélés, konzultacié.

A jovére nézve nagyon fontos lenne, hogy a problémakkal kiizdd csalddokat, olyan élethelyzetbe
hozzak, ami segit kiemelni 6ket a hétranyt okozé koriilménybol, hogy megsziinjon az az allapotuk,
amely a gyermekek, testi, lelki és érzelmi fejlodését gatolja. Sajnos nem megoldott a térségben a sériilt,
sajatos nevelési igényl gyermekek intézményes ellatdsa, hidnyoznak a speciélis iskolak, kozlekedés
szempontjabdl nehézkes az eljutds is. Nincsenek felkésziilve az intézmények a BTM-es, SNI-s
gyermekek fogadasara, sem személyi, sem targyi feltétele nem adottak a legtébb esetben, kiiléndsen a
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek esetében. A hatranyos helyzetii csaladok a
legtdbb esetben nem tudjék felvallalni sem anyagilag sem fizikailag, hogy a hét 5 napjan utaztassik
gyermekeiket. Ugy gondolom, hogy nemcsak helyi szinten, hanem orszigosan erdsiteni kellene az
alapellatasi tevékenységet a gyermekjoléti szolgalatoknal. Az egyszemélyes szolgalatokat meg kellene
szlintetni, hiszen rengeteg az adminisztracio, egyre t6bb csaladot kell gondozni, terepre menni és kevés
kapacitas van.

Tépiogyorgye, 2025.05.18
Készitette: Serf6z4-Szabd Henrietta

csaladsegitd



Kivonat Tépiégydrgye Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2025. majus 26.-an
megtartott rendes nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol:

Tapiogyorgye Kozség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
58/2025. (V.26.) hatirozata

A GAMESZ Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasig 2024. évi beszimol6jarol
Tépidgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte a GAMESZ, Nonprofit

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2024. évi gazdasagi beszdmoldjat és azt jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja, elfogadja.

Erro6l értesiil:

1. Fehér Henrietta polgarmester

2. Képviselo-testiilet tagjai

3. Dr. Szeg6 Janos jegyz6

4.  Tapidgyorgyei Polgarmesteri Hivatal
5. GAMESZ Nonprofit Kft.

6.  Irattar



melléklet a .../2025. (V.26.) képvisel6-testiileti hatarozathoz

BESZAMOLO 2024. EVI

GAMESZ Nonprofit Kft. 2024. évi egyszertisitett éves beszdmold eredménykimutatasanak
részletezése.

BEVETELI OLDAL

ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1. sor)

1.)

A GAMESZ éves, 16 bevételét a Tapiogyorgyén miik6dé intézményekkel kotott karbantartasi
szerzddésekbol befoly Osszeg adja. A karbantartdsok mellett a z6ldteriilet rendben tartésa,
flinyiras, viragiiltetés- és apolas is a feladatok kozé tartozik.

] Intézményi karbantartas
Tépiégydrgye Kozségi Konyha és Etterem 12 363 700 Ft

| Tapiégydreye Kastélykert Ovoda és Boleséde 36 200 000 Ft
Tapidgyorgye Kozségi Polgarmesteri Hivatal 3228 238 Ft
Bihari Jozsef K6zségi Konyvtar és Miivelddési Haz 1 200 000 Ft
Koézségi Gondozasi Kdzpont 12 000 000 Ft
Tapiégydrgye Kozség Onkorményzata 24 360 000 Ft
Ceglédi Tankeriileti Kézpont 2 654 000 Ft

Osszesen: | 92 005 938 Ft|

2)

A Tapiogyorgyei Kastély Strand és Ifjusagi Tabor nyéri id6északban sok latogatot vonz, mely
az itt toltott 2.786 db vendégéjszaka szdma is mutatja.

A tabor teriiletén 5 kéhaz és 1 fahdz miikddik, 6sszesen 70 fonek tud biztositani férhelyet.
A tavalyi évben a szallas bevétele az alabbiak szerint alakult:

Szallas bevétele |
Szallasdij | 8622 122 Ft
Programszervezés 328 503 Ft

Osszesen: 8 950 625 Ft

| Strandbelépd bevétele 3 831 955 Ft

3)

A Kozségi TemetSben a ravatalozd rendben tartdsa, takaritasa, sirhelyek megvaltasaval és
munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasok-, engedélyek elkészitése és a szamlak killitisa
is a gazdasagi tarsasag feladatai koz¢é tartoznak. A teriilet rendezése; flinyirds, viragiiltetés és
apolas, tavasztdl 6szig ad feladatot a kollégak szamara.



Temetd bevételei

Sirhely-megvaltas 1154 938 Ft
Ravataloz6 hasznélat, hiitési dij 189 000 Ft
Munkavégzés temet6ben 45 000 Ft

Osszesen:; 1388 938 Ft

4.)

A Tapiogydrgye Kozség Onkorményzatanak tulajdonaban 16vé gépj armiiparkot a GAMESZ a
napi feladatok ellatisira hasznélja és adja bérbe. Tovabba a helyi egyesiileteknek biztositja a
kisbuszok hasznalatat, a meglévé jogszabaly szerint.

Gépjarmiivek
Gépjarmi, munkagép bérleti dij 230 000 Ft
Autbbuszos személyszallitas 733 789 Ft
Osszesen: 963 789 Ft
5.) Tovabbi bevételek:
GAMESZ 1417 204 Ft
Miifiives labdarugdpalya bérleti dij 364 710 Ft
Sorpad bérleti dij 59 055 Ft

ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE OSSZESEN: | 108 982 214 Ft |

Fenti bevételek dsszesen adjak a cég lizemi (lizleti) tevékenységének bevételét, az
egyszerlsitett €éves beszdmolé eredménykimutatasaval dsszhangban.

EGYEB BEVETELEK (IIL. sor)

Rendkiviili bevételek

Véglegesen kapott, nem fejlesztési céli pénzeszkozok 34 000 000 Ft

Véglegesen, fejlesztési célra kapott timogatas 6 752 290 Ft
Osszesen: | 40 752 290 Ft

| Kiilénféle egyéb bevételek I 17 242 Ft|

[ EGYEB BEVETELEK OSSZESEN:| 40 769 532 Ft|

B MINDOSSZESEN: | 149 751 746 Ft |

Fontosnak tartom a Zoldhulladék leraké telep és 6blosiiveg gytijtdpont tizemeltetését is
megemliteni. Mindkét helyen, id6szakosan, heti 2 nap nyitva tartdssal mikodtek.



KIADASI OLDAL

A koltségek tekintetében, szeretném megjegyezni, hogy a f6konyvi kivonatbol nem dertil ki
minden esetben, hogy mely intézményre milyen koltségtétel esik. Az idei évtdl tdreksziink
arra, hogy a koltségeket minden esetben fokonyvi alszamlakra bontsuk, intézményenként.
Jelenleg a f6konyvi kartonon a ,,munkaszam” oszlopban tal4lthatéak meg a biztosan
elkiilonithet6 koltségek. A tételes elkiilénités nagyban hozzajarulhat ahhoz, hogy
egyértelmiien latni lehessen, hogy a kiilénb6zé intézmények fenntartasdnak karbantartasa
milyen koltségekkel jar, intézményenként. Mivel az éves beszamol6 nem tartalmazza, a teljes
f6kodnyvi kivonatot, érdeklddés esetén a részletezés barmikor megtekinthet az iroddmban.

ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (beszimolé IV. sor)

Vaséarolt anyagok koltségei 34 767 121 Ft
Uzemanyag (gépjarmiivek és fiinyiras) 2423 890 Ft
Tisztitoszer 323 954 Ft
Irodaszer, nyomtatviny 569 860 Ft
Egyéb anyagkoltségek 4 824 991 Ft
Anyagkoltségek dsszesen: 42 909 816 Ft |
|

Szallitas- rakodas, raktarozas koltségei 261 725 Ft
Karbantartasi koltségek 5459 660 Ft
Hirdetés, reklam 15 570 Ft
Oktatas és tovabbképzés koltségei 180 000 Ft
Konyvelési dij 840 000 Ft
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei 655 000 Ft
Postakoltség 2 320 Ft
Vizvizsgélat 494 900 Ft
Mosodai szolgaltatas 582 677 Ft
Internet, online pénztargép koltségei 86 200 Ft
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei 30793 716 Ft
Igénybe vett szolgaltatasok koltségei osszesen: 39 371 768 Ft
Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak 720 046 Ft
Biztositasi dij 534 810 Ft
Kiilonféle egyéb koltségek 544 500 Ft
Egyéb szolgaltatisok osszesen: 1799 356 Ft

Elabé 757 450 Ft
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK ()SSZESEN: 84 838 390 Ft




SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (beszamolé V. sor)

2024. 12. 31-én a GAMESZ Nonprofit Kft. munkavallaloi 1étszama 9 6 volt.
- igyvezet6: 1 {6, teljes munkaid6

- munkavallalé: 7 £6, teljes munkaid6

- informatikus: 1 f6, részmunkaidé (napi 4 6ra).

Az allando létszam mellett, a nyari szezonban, a strand és ifjusagi tbor lizemeltetéséhez az
alabbi munkakoérokben alkalmazott a gazdasagi tarsasdg munkavallalokat.
Strand:

- strandvezetd (azonos személy a GAMESZ Nonprofit Kft. iigyvezetdjével)
- szakmai irdnyito6: 1 £6

- géphazmester: 2 6 (4llandé dolgozo)

- uszomester: 2 f6

- medencedr: 5 {6

- pénztéros: 2 1.

Ifjusagi Tabor:

- tdborvezetd (azonos a személy a GAMESZ Nonprofit Kft. ligyvezet6jével)
- karbantartok: 2 £6 (alland6 dolgozo)

- takarit6 személyzet: 4 {6

- €jjeli 6rok: 3 16.

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (beszamolé V. sor)

Bérkoltség 47 079 657 Ft
Egyéb személyi jellegii kifizetések 266 688 Ft
Egyéb bérjarulékok 6307 144 Ft

OSSZESEN: 53 653 489 Ft

ERTEKCSOKKENESI LEIRAS (beszdmol6 VL. sor)
Hasznalatbavételkor egy 6sszegben elszamolt értékcsékkenési leiras: 226 914 Ft.

EGYEB RAFORDITASOK (beszimolé VILI. sor)

Birsagok, kotbérek, késedelmi kamatok, kartéritések | 224 671 Ft
Koltségvetéssel elszamolt adok, illetékek, hozzajarulasok I 199 826 Ft
Onkorményzattal elszamolt addk, illetékek, hozzajarulasok 2 284 544 Ft
Kerekitések 25 671 Ft
| OSSZESEN: 2 734 712 Ft




UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (beszdmol6 A. sor) : 8 298 241 Ft.

Mivel pénziigyi miveletek nem voltak, igy az ad6zas el6tti eredmény (beszamol6 C. sor) is
ugyanezen 0sszeg.

Fehér Henrietta s.k. Dr. Szeg6 Janos s.k.
polgarmester jegyzd
A kivonat hiteléiil:

Gal Szilvia
titkdrsagi tigyintézo



Kivonat Téipiégyorgye Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 2025, majus 26.-an
megtartott rendes nyilvanos iilésének jegyz6konyvébdl:

Tapiégydrgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
59/2025. (V.26.) hatirozata

A GAMESZ Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag 2025. évi iizleti tervének
elfogadasarol

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megismerte a GAMESZ Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasdg 2025. évre sz6l6 iizleti tervét és azt jelen hatirozat melléklete
szerinti tartalommal jovéhagyja, elfogadja.

Errél értesiil:

1. Fehér Henrietta polgarmester

2. Képviselo-testiilet tagjai

3. Dr. Szegb Janos jegyz6

4.  Tapiogydrgyei Polgarmesteri Hivatal
5. GAMESZ Nonprofit Kft.

6.  Irattar



melléklet a .../2025. (V.26.) képviselé-testiileti hatirozathoz

UZLETI TERV 2025. EVI

GAMESZ Nonprofit Kft. 2025. évi iizleti terv részletezése, alabbiak szerint.

VARHATO BEVETELEK
Bevételi tételek éves _
Tapidgyorgye Kozségi Konyha és Etterem 15 360 000 Ft
Tapiégysrgye Kastélykert Ovoda és Bolcs6de 32 400 000 Ft
Tapiogyorgye Kozségi Polgarmesteri Hivatal 2 400 000 Ft
Bihari Jozsef Kozségi Konyvtar és Miivel6dési Haz 1200 000 Ft
Kozségi Gondozasi K&zpont 12 000 000 Ft
Tépidgydrgye Kozség Onkorményzata 25 440 000 Ft
Ceglédi Tankertileti Kézpont 2 400 000 Ft
Kastély Strand és Ifjisagi Taborban szallas bevétel 7 500 000 Ft
Strandbelépd bevétele 3 500 000 Ft
TemetO bevételei 1 300 000 Ft
Gépjarmiivekbdl szarmazd bevétel 300 000 Ft
Miifiives labdarigdpélya bérleti dij 350 000 Ft
Sorpad bérleti dij 50 000 Ft
Onkorményzattél timogatas fejlesztésre, ill. miikddésre 25 000 000 Ft
| Osszesen: | 129 200 000 Ft
VARHATO KIADASOK
Kiadasi tételek éves
Anyagkoltségek 32 000 000 Ft
Igénybevett szolgaltatasok 32 000 000 Ft
Személyi jellegii raforditasok 60 000 000 Ft
Adok 2 500 000 Ft
Osszesen: | 126 500 000 Ft

A személyi jellegi raforditasok esetén, fontosnak tartom kiemelni, hogy az egyszerisitett
foglalkoztatds napi jaruléka a tavalyi 2700 Ft/f6/nap helyett az idei évt6l 4400 Ft/f6/nap-ra
emelkedett. Ez nagyban hozzijarul ahhoz, hogy a személyi jellegli raforditasok jelentdsen
megemelkedjenek.



A GAMESZ Nonprofit Kft. miikédéséhez szervesen tartozé varhato koltségek, alabbiak szerint:

Tervezett beruhazasok GAMESZ netto éves

Gépjarmiivek szervizelése, miiszaki vizsgéra torténd felkészitése | 2500000 Ft

Karbantartok részére kisgépek vasarlasa (2 db akkumulatoros flex, 2
db csavarozé, 1 db dekopir fiirész, 1 db iitve csavarozo, 1 db iitveflird,

4 db akku, 1 db t6lt6, kézi szerszamok) 450 000 Ft
Munkaruha, munkav. cip vésarlasa 5 f6 férfi munkavallalonak 250 000 Ft
Munkaruha, munkav. cip6 vasarlasa 2 £6 holgy munkavallalonak 70 000 Ft

Osszesen: | 3270 000 Ft

Egyéb feltjitas nettd éves
Flizérvar feltjitasa Kastélykert Ovodaban 1 320 000 Ft
Madarkilato Iépcs6 és tart6 szerkezet csere 72 000 Ft
Osszesen: 1392 000 Ft

To6bb arajanlatkérés van folyamatban, amire még nem érkeztek meg a felkért cégek ajanlatai.
Ezért ezen tételeket, jelen idépontban minddssze az alabbi felsoroldssal tudom csak felvezetni.

1.) Falumizeum, Tajhiz

a kerités teljes hossza: 57 méter. Az elkorhadt, tonkre ment fa kerités elemeket,
rozsdamentes, 150 cm magas gondozdsmentes, fa mintds, elére gyértott fém
keritéslécek cseréjével potolnank.

Arajanlat, kivitelezd keresése: folyamatban.

a muzeum udvardn taldlhat6 szaletli tetdszerkezete 2025. 4prilisdban nagy szél
kovetkeztében megsériilt, annak javitdsa ideiglenesen megtortént, de mar korabban a
szaletli oldal tart6 oszlopai a sikbél kb. 1 méterre elmozdult a tetGszerkezettel, igy annak
felujitasa elengedhetetlen.

Arajénlat, kivitelez6 keresése: folyamatban.

2.) Jatszotér

a kerités teljes hossza: 124 méter. Az elkorhadt, tonkre ment fa kerités elemeket,
rozsdamentes, 110 cm magas gondozasmentes, fa mintds, elére gyartott fém
keritéslécek cseréjével potolnank. Eddig 2 ajtd volt a keritésen, indokolt lenne az U
kerités kialakitasanal, plusz 2 darabot beiktatni.

Arajanlat, kivitelezd keresése: folyamatban.

3.) Kozséei Temets:

Temet6ben, a Ravatalozo beédzott, a hiba oka; a tetén sziikséges az §sszefoly6 javitas,
az eddigi gumib6l késziilt anyag helyett, aluminium hasznalatdval. A tetszerkezet
tetején talalhatd polikarbonat cseréje indokolt, mivel az azt tartd milanyag bakok tonkre
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mentek, elallnak a cserépt6l, igy a kornyezd fak levele, viraga és tormeléke
folyamatosan behullik a ravatalozoba.

Tovabba, a ravatalozé hétsé folyosdjan talalhato tetére felszerelt, sirga szinli iliveg
megrepedezett, cseréje indokolt.

A csatorna elrozsdasodott, nem a megfeleld lejtéssel tartjak mar a rdgzitok, javasolt a
cseréje. A ravatalozd tetére rantt hatalmas fa gallyazdsa indokolt!

A Haranglab tart6 szerkezete elkorhadt, siirgésen cserélendd.

Arajénlat, kivitelez6 keresése: folyamatban.

4.) Piac:

- A piac teriilete jelenleg kével boritott, annak szilard burkolati aszfalt boritdsa lenne
hosszu tavon indokolt.
Arajanlat, kivitelez6 keresése: folyamatban.

5.) Belteriileti utak katy(izasa:
Felmérés még nem tortént meg.

6.) Tébor:

- A téborban, a textil leltar felvétele és selejtezése utan lathatjuk a sziikséges lepedd,
kisparna, parna- és paplanhuzat igényt. A régi plédek (pokrdcok) cseréje mindenképp
indokolt. A hianyz0d, elszakadt matracvédbket pétolni kell.

- Az épiiletek festése, javitasi munkalatok megnyitas elott.

6.) Strand:

- A géphazban a szivattyuk belizemelése, karbantartdsa, sziirk tisztitasa és sziir6lap
cseréje. Fali vegyszer adagolok éves karbantartdsa. A kor medence koriil, a kék szinii
csempe padozat nagy része felfagyott, azt vissza kell burkolni.

8.) Bibic Tandsvény. Madarkilato:
- A Tandsvényen az informacios tablakat kitorték, keretek megrongalodtak. Potlasuk
indokolt.
Felmeérés még nem tortént meg.
- A Madarkilato tavaly frissen felujitott lépcsdibol tortek le egy lépcsét, és annak
tartoszerkezete korhadésa és tdrése indokolja a javitist. Ar az ,.egyéb felujitas”
tablazatban szerepel.

Végezetiil, javaslom az Onkorményzat szdméra, a temetdbe 1uj, kétoldalas urnafal
megrendelését.

Javaslat Onkorméanyzat irdnyéba beruhazasra: nett6 éves |
Uj urnafal megrendelése, 2 db 800 000 Ft
Osszesen: 800 000 Ft

Bizom benne, hogy a felsorolt tervezett beruhazasokbol, sziikséges felijitasokbdl
lehetdségeinkhez képest minél t6bb projekt megvaldsul majd.



Fehér Henrietta s.k. Dr. Szeg6 Janos s.k.

polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil: [ ‘
Gal Szilvia

titkarsagi ligyintéz6



Kivonat T4piégyirgye Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2025. majus 26.-an
megtartott rendes nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol:

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
60/2025. (V.26.) hatirozata

A GAMESZ Nonprofit Korlitolt Felelsségii Tarsasdg iigyvezet6i beszamol6jarol

Tapiogysrgye Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megismerte a GAMESZ Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Térsasag iigyvezetdi beszdmoldjat és azt jelen hatarozat melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja, elfogadja.

Errél értesiil:

Fehér Henrietta polgarmester
Képviselo-testiilet tagjai

Dr. Szeg6 Janos jegyzo
Téapidgyorgyei Polgdrmesteri Hivatal
GAMESZ Nonprofit Kft.

Irattar
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melléklet a .../2025. (V.26.) képviselé-testiileti hatarozathoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelentésem harom pontbdl all.

1)

2025. marcius 7. és marcius 31. kozotti iddszakban lattam el megbizott iigyvezetdi feladatkort,
(javadalmazas nélkiil), ezzel biztositva a gazdasagi tarsasig folyamatos lizemelését. Az MBH
Nyrt-nél vezetett bankszamlahoz internetbankos szerzddést kotdttem, az adok, a beérkezd
szamldk és munkabérek kiegyenlitésének fenntartdsara. Ezen idészakban, a cégbirdsigi
bejegyzés utdn a NAV online szamldz6 programban a gazdasagi tirsasdg kimend szamlait
készitettem el. Igyekeztem a munkatarsak feladatkorét, munkait és az iigyvezet6i teendSk széles
korét feltérképezni, napi feladatokat ellatni.

2)

A munkakorém étvételével kapcsolatos tapasztalatok, néhdny mondatban osszefoglalva a
kovetkezoek.

Céges levelezorendszer nincs. Ez jelentdsen megnehezitheti a munkémat, hiszen 4rajanlatok,
megrendelések, amik a korabbi iddszakban sziilettek, nem 4llnak rendelkezésemre.

Tovabba a tdborral kapcsolatos gmail-es levelezOrendszerben az idei évre vonatkozod
megkeresések szerepelnek csak, elézményeket nem latok.

A Tisztelt Képvisel6-testiilet megbizast adott a Gravitaciés Hullam Kft-nek, azzal a céllal, hogy
a GAMESZ Nonprofit Kft. eddigi iizemelését, 2022. évtol fogva vizsgalja at. Az elkésziilt
feliilvizsgalati jelentés feltart olyan hidnyossigokat, amiket szeretnék a jovoben kijavitani és
ajanlasuk szerint eljarni.

3)
2025. aprilis 1-t6] hatarozott idére, 2030. marcius 31-ig a képvisel6-testiilet megvalasztott
ligyvezetdbnek a gazdasagi tarsasag élére. EzaGton emelném ki az aldbbiakban felsorolt
feladatokat, a teljesség igénye nélkiil.
Az elmult id6szakban, a kovetkez6 vallalkozdi szerzodések keriiltek megkotésre, és egyben
beszamolhatok a kivitelezés tényér6l is:

- aKastélykert Ovoda fa jaték eszkdzeinek felujitasa

- aKozségi Konyha tetdszerkezetének javitasa bedzas miatt

- amifiives labdarug6 palya éves karbantartasa.
A temetd ravatalozdjanak tavaszi nagytakaritdsa €s kisebb karbantartisi feladatok ellatasa
soran, 3 db pad fel lett tjitva az épiilet eldtt.
A ravatalozéban is tortént korabban bedzas, erre vonatkozbéan is megkértikk a feljitési
munkdlatokra az 4rajanlatot. Megoldast kell tallni, tetén 1évé polikarbonat cseréjére is, mert
annak rogzitdje oly modon elérett, hogy folyamatosan behullik a tetérol, a tetére nétt falevél,
virdg térmeléke. Sajnos, a haranglab fa szerkezete is cserére szorul, komoly korhad4snak
indultak a tarté elemek.
Beterveztiik tovabba, a gazdasdgi tarsasag lizemeltetésében 1évé gépjarmili park miiszaki
vizsgéztatasat €s az ahhoz sziikséges javitasokat is.
Eléttiink allnak a Kastély Strand és Ifjasagi tAbor megnyitasaval kapcsolatos feladatok is.
Fontos viltozas; a Képviselo- testiilet altal megszavazott székhely valtozas is, ami alapjan a
GAMESZ Nonprofit Kft. székhelye a Dedk Ferenc utca 4. szam alatt talalhat6 épiiletbe k6ltozik
at. A helység mennyezeti hibajanak javitasa, és a teljes iroda kifestése megtortént. Az internet
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bekotésre kertilt, igy az 4tkoltdzés hamarosan megtorténhet, a cégbirdsagi jovahagyas utan. Az

irodaban torténd pénzkezelés miatt, az ajtéra iranyuld biztonsagi kamera is felszerelésre keriil.

Az ugyfélfogadasi id6 meghatdrozasdban, igyekeztem arra torekedni, hogy az iroda, a hét

minden munkanapjan 4lljon rendelkezésre, ezért az alabbi iigyfélfogadasi rendben lesz nyitva:
Hétfo: 8:00- 17:30

Kedd: 8:00- 16:00
Szerda: 13:00- 16:00
Cstitortok: 13:00- 16:00
Péntek: 8:00- 12:00

Sok a teendd és hatarido, ezért igyekszem az elvasdroknak teljes mértékben megfelelni, és
munkamat becsiilettel elvégezni.

Tapiodgyorgye, 2025. majus 19.

Fehér Erika
iigyvezet6

1 K.mi. )

o N

Fehér Henrietta s.k. Dr. Szeg6 Janos s.k.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:
Gal Szilvia

titkarsagi tigyintézo



Kivonat Tipiégyorgye Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 2025. majus 26.-4n
megtartott rendes nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol:

Tapiégyorgye Kozség Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének
61/2025. (V.26.) hatarozata

Palyizat benyijtasa a Magyar Falu Program ,,Ut, hid, jarda épitése/felijitasa, gyalogos-
atkelohely kialakitisa, fejlesztése” cimii alprogram timogatiasi felhivisra (MFP-
UHJ/2025)

1. Tapidgydrgye Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilet timogatasi kérelmet nyuijt be
a Magyar Falu Program ,Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa, gyalogos-dtkel6hely
kialakitasa, fejlesztése” ciml alprogram tamogatasi felhivasra (MFP-UHJ/2025) a
Tapiogyorgye, Ady Endre uti jardafelujitasra.

2. Tapidgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilet felhatalmazza Fehér
Henrietta polgarmestert a Magyar Falu Program ,,Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa,
gyalogos-atkelohely kialakitdsa, fejlesztése” cimili alprogram tdmogatasi felhivasra
(MFP-UHJ/2025) a tamogatasi kérelem benytijtasara, aldirdsara, valamint a jelen
hatarozat targyaval Osszefliggd palyadzati eljardsban valé egyéb nyilatkozatok
megtételére, alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Fehér Henrietta polgarmester

Errél értesiil:

Fehér Henrietta polgarmester
Dr. Szegd Janos jegyzd

Magyar Allamkincstér
Tapiodgyorgye Kozség Polg.Hiv.
Irattar

N

Fehér Henrietta s.k. o Dr. Szeg6 Janos s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléil: fl
Gal Szilvia
titkarsagi ligyintézo



Kivonat Tapiogyorgye Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2025. majus 26.-an
megtartott rendes nyilvinos iilésének jegyzékonyvébél:

Tapiogyorgye Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
62/2025. (V.26.) hatirozata

Ajanlat elbiralasa a 1185/1 hrsz-u és a 043/1 hrsz-a ingatlanokon térténé mezdgazdasagi
munkikra

1. Tépi6gydrgye K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja a Varga Istvanné

(szill.: Horgos Monika, Cegléd, 1975.06.02. an.: Séfar Rozalia, lakéhely: 2767
Tépidgydrgye, Ady Endre it 58. sz.) ajanlatat a TapidgySrgye Kézség Onkorméanyzata
1/1 tulajdonédban 1évé 1185/1 hrsz-Gi és a 043/1 hrsz-i ingatlanokon végzendd
szénakaszalasra, balazésra és a baldk értékesitésére vonatkozé ajanlatot.

. Tapiogyorgye Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete kijelenti, hogy a 1185/1 hrsz-

U ingatlanra 1 év hatdrozott idejii vallalkozasi szerz6dést kot, valamint a 043/1 hrsz-i
ingatlanra 5 év hatdrozott idejii vallalkozasi szerzédést kst Varga Istvannéval
szénakaszdlasra, baldzdsra és a baldk értékesitésére. Tépidgydrgye Kozség
Onkorményzat Képviselo-testiilete kijelenti, hogy a balakat 2.500,-Ft/bala 6sszegben
értékesiti.

. Tapiogysrgye Kozség Onkorményzata Képvisels-testillet felhatalmazza Fehér

Henrietta polgarmestert jelen jogiigylettel kapcsolatos tovabbi intézkedések
megtételére, a vallalkozési szerz6dések aldirasara, valamint minden egyéb a hatérozat
targyaval kapcsolatos jognyilatkozat megtételére, alairaséra.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Fehér Henrietta polgarmester

Errdl értesiil:

kv

Fehér Henrietta polgarmester

Dr. Szeg6 Janos jegyz6

Varga Istvanné 2767 Tapidgyorgye, Ady Endre ut 58.
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Kivonat T4piogydrgye Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2025. majus 26.-an
megtartott rendes nyilvinos iilésének jegyzokonyvébol:

Tapiégybrgye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
63/2025. (V.26.) hatarozata

2024, évi belsé ellendrzési jelentés elfogadasarol

Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata KépviselS-testilet jelen hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal megismerte és elfogadja a 2024. évi bels6 ellendrzési jelentést.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Dr. Szeg6 Janos jegyz6

Errél értesul:

Fehér Henrietta polgarmester

Dr. Szeg6 Janos jegyzd
Tépidgyorgyei Polgdrmesteri Hivatal
Belsd ellendr
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melléklet a ....../2025. (V.26.) képvisels-testileti hatdrozathoz

Tapidégyorgye Kozség Onkormanyzata

EVES ELLENORZESI JELENTES

2024. év



Tapiogyorgye, 2025. majus 5.

Vezetdi dsszefoglalé

A belsé ellendrzés feladatelldtasa a 370/2011 (XIl. 31.) Korm. rendelet el&irasai szerint
tortént. Osszességében megallapithatd, hogy az onkormanyzat és koltségvetési
szerveinek ellendrzése sordn 2024. évben kirivé szabalytalansagot nem allapitottunk
meg.

Az  o6nkorményzatndl és koltségvetési szerveinél a vagyongazdalkodas
szabalyozottsagdnak ellenérzése soran olyan hidnyossagot nem tapasztaltunk, amelyre
a belsé ellenérzési vezetének azonnali intézkedést kellett volna tenni.

A belsd ellendrzés kiterjedt az dnkormanyzat altal a Magyar Falu Program keretében
megvalositott projektek vizsgalatara is.

A gazdalkodas szabalyszer(isége, a gazdalkodas szabalyszer(iségét biztosité kontrollok
hatékonysadga érdekében jelentéseinkben javaslatokat tettiink a képvisel§ testiilet
utdlagos tajékoztatasa mellett a jegyzd felé.



I. Abelsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

Téapiégyorgye Koézség Onkormdnyzatdndl az onkormanyzat megbizasdbdl a K.F.
Kontrolling Kft altal végzett belsG-ellenérzés az el6zetes kockdzatelemzés, valamint a
jovahagyott belsé ellenérzési terv alapjan, a belsé-ellendrzési  kézikdnyvvel
6sszhangban, az onkormanyzatnal a 2024. koltségvetési évre kijeldlt szervezeti
egységek és folyamatok ellenérzését elvégezte.

Az dnkormdnyzat polgarmesterével, jegyzGjével elézetesen egyeztetésre keriiltek az
ellenérzés ala vont munkafolyamatok.

A kijeldlt, ellen6rzési tervben szerepl6 ellenérzések végrehajtasra keriiltek. Terven
feliili ellenérzést nem végeztiink a tartalék napok terhére.

A belsé ellendrzési tevékenység az elGirtaknak megfeleléen valésult meg, az ellenérzés
zavartalanul lezajlott. Az ellen6rok a beszamoldsi id&szak sordn megjelent (j
jogszabalyok, jogszabdly-mddositasok, médszertanok figyelembevételével végezték
tevékenységiiket.

.L1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
I.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

Az 6nkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél 2024. évben két ellenbrzési feladat lett
betervezve és végrehajtva:

Sorsz. | Ellendrzés cime Ellen6rzés célja, médszerei, Ellen@rzés tipusa Az ellenérzés
idgszak stdtusza
1. | A vagyongazdalkodds | Ellendrzés célja: Szabalyszeriiségi Végrehajtott
szabalyozottsaginak | annak megéllapitisa, hogy az | ellenérzés
ellendrzése onkormanyzatnal a célvizsgalat
vagyongazdalkodasi keretében

tevékenységet, annak szervezeti
kereteit szabalyoztak-e.
Ellenérzés médszerei:
Dokumentum alapti ellendrzés,
tesztelés, interjd




Ellenérizendd idészak:
2023.01.01.-2023.12.31.

2. Az dnkormanyzat
altal a Magyar Falu
Program  keretében
megvalositott
projektek vizsgélata.

Ellenérzés célja:. Annak
megallapitasa, hogy a
tdmogatassal megvalositott
projektek pénziigyi lebonyolitasa
szabalyszerlien tértént-e,
dokumentilisa megfelel-¢ a
jogszabdlyi el6irdsoknak és az
odnkormanyzat  szabalyzataiban
foglaltaknak, a koOzbeszerzéssel
kapcsolatos  kotelezettségét az
Snkormanyzat teljesitette-e.
Ellendrzés médszerei:
Dokumentum alapti ellenérzés,
tesztelés, elemzd eljarasok, interju
Ellenérizendé idgszak:
2022.01.01.-2023.12.31.

Szabdlyszeriiségi
és pénziigyi
ellendrzés
célvizsgalat
keretében

Végrehajtott

Az elvégzett ellendrzések terv szerint zajlottak le, év kdzben tervmoddositds nem
tortént, soron kivili és terven feliili ellenérzéseket adott idészakban nem végeztiink.

1.1.2. Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljdrds meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy

hidanyossag gyanlja kapcsan tett jelentések szdma és

osszefoglalasa

A 2024. év folyamdn a belsé ellendrzés olyan hidnyossagot, amely biintetd feljelentés

meginditasara adott volna okot, nem tart fel.

1.2

bemutatasa

A bizonyossigot add tevékenységet elGsegité és akadalyozé tényezék

rovid



1.2.1. Abelsé ellendrzési egység humaneréforras-ellatottsiga

A bels6 ellenérzés megbizasi szerz6dés alapjan, kiilsé eréforras bevonasaval valésult
meg.

A belsé ellendrzést és a belsé ellendrzési vezetsi feladatokat 2024. évben a K. F.
Kontrolling Kft. (2760 Nagykata, Bajcsy- Zs. u. 26.) végezte.

A tervekben szerepl§ feladatok ellatasdhoz sziikséges kapacitas rendelkezésre &llt. Az
ellenérzésbe  bevont munkatirsak megfeleltek a  vonatkozé  szakmai
kévetelményeknek, konywvizsgdloként, mérlegképes konyvelSként, illetve belsd
ellendrként tobb éves koltségvetési teriileten végzett ellendrzési gyakorlattal,
regisztracidval rendelkeznek.

A bels6 ellen6rék a meghatdrozott feladatokat koltségvetési szerveknél szerzett
tapasztalataik alapjdn végezték a munkajukhoz sziikséges sajat technikai eszkézokkel.

A belsé ellendrok a feladat elvégzéséhez szilkséges képzéssel rendelkeznek, a kdtelezd
tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget tettek.

Minden feladat végrehajtasaért felelés belsé ellendr rendelkezik az Aht. 70.§ (4)-(5)
bekezdésében elsirt engedéllyel.

1.2.2. A belsé ellenGrzési egység és a belsG ellenérék szervezeti és

funkciondlis fliggetlenségének biztositasa
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A belsé ellendrzés az el6z6 évekhez hasonldan kiils6 eréforras bevonasaval valdsult
meg. A Bkr. 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak tekintetében biztositott volt a belsd
ellenérék funkciondlis fiiggetlensége; belsé ellenérok nem vettek részt olyan
tevékenységek elldtdsaban, amelyek a szervezet operativ miikbdésével kapcsolatosak.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévre vonatkozdan dsszeférhetetlenségi esetet nem tartunk fel. Az ellenérzésbe
bevont munkatarsak és az ellenérzétt koltségvetési szerv kdzétt jogszabalyban
nevesitett dsszeférhetetlenség nem meriilt fel.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok

bemutatisa

Targyévben a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos
problémak, korldtozdsok nem meriiltek fel.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

Eréforras-ellatottsaggal kapcsolatos  esetleges problémak (eszkozellatottsag
hianyosségai, bels6 ellendrzési egység koltségvetésének a belsé ellendrzési
tevékenységet érezhetGen befolyasolé sziikossége stb.), a belsé ellenérzési egység
informacidellatottsaga terén hidnyossagok nem meriiltek fel.

Az ellendrzési tevékenység végrehajtisa soran akadalyozé tényez6 nem volt, az
egyuttm(ikddés az ellen6rok és az ellenérzott intézmények kozott megfeleld,
segitbkész volt. Az ellenSrzések j6 munkakapcsolatban zajlottak.



1.2.6. Az ellendrzések nyilvintartasa

A helyszini ellenérzéseket kovetSen elkészitett jelentéstervezetek egyeztetésre
keriiltek az érintett feladatot elldté szervezeti egységek vezet8ivel, 6nkormanyzat
jegyzGjével. Az esetleges észrevételek a végleges jelentéseknél figyelembevételre
keriiltek.

Bels6 ellendrzési vezet§ a Bkr. 22. és 50. § alapjan nyilvantartést vezet az elvégzett
belsé ellen6rzésekrél, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok
meglrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerd, biztonsagos
tarolasaral.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Kiemelt elvaras a belsé ellenérzés felé, hogy tevékenységének segitenie kell az
onkormdnyzatot a jelentds kockazatnak kitett teriiletek feltarasaban, azok
értékelésében.

Hozzd kell jarulnia a kockazatkezelési és a kontroll rendszerek javitdsahoz, kiilénos
tekintettel a pénzigyi és miikddési informacidk megbizhatdsagdra és teljességére, a
mikodes eredményességére és hatékonységdra, a vagyon megéviasara, a jogszabalyok,
szabalyzatok és a szerz8désekben foglaltak betartasara.

Az elkbvetkez6 években javaslatunk szerint az ellendrzéseknek ki kell terjednie az
alabbiakra:

- az 6nkorményzatnadl a vagyonvialtozasok elszdmoldsanak, dokumentadldsanak, a
vagyon hasznositasanak ellen8rzésére,

- a Kozségi Gondozasi Kozpont miikédésének, gazdilkodasanak complex
ellenérzésére.

A kockazati tényez6k kiértékelése alapjan kiemelt ellendrzési szempontnak kell
tekinteni tovabbiakban is azon kéltségvetési szervek, szervezeti egységek ellenbrzését,



ahol az el6z6 években még belsé ellendrzés nem volt, illetve az elG6z8 évi
megallapitdsok vonatkozasdban utéellenérzések sziikségesek.

E mellett kiemelt feladatnak tekintjiik a polgarmesteri hivatalok gazdasagi dontéseinek
segitését célzo ellenbrzések elvégzését, kiilonoésen a feladatellatas finanszirozasa, a
sajat bevételi lehet6ségek feltarasa érdekében.

Az egyes ellendrzéseket gy kell megszervezni, hogy biztositva legyen egész évben a
folyamatos ellenérzés. Az dnkormanyzatndl, a kiilonbdzé intézmények ellenérzése
mas-mds idGpontban, az elsé és a masodik félévre is tervezve keriiljon elvégzésre.

A belsS ellenGrzésnek megfelel§ id6t kell biztositani az esetleges potfeladatok
vegrehajtasara is. A meghatérozott ellendrzéseket tgy kell elvégezni, hogy a sziikséges
ellendrzési napok mellett tartalék is szerepeljen az elére nem lathatd, soron kiviili
ellenérzésekre.

1.3.  Atanacsado tevékenység bemutatasa

A belsS ellendrzés az elmdlt évben ajanldsokat készitett az énkormanyzatok felé.
Jogszabalyok értelmezésével, szabdlyzatok feliilvizsgalataval, illetve eljarasrendi
mintdkkal segitette az 6nkormdényzatok miikodését.

Il. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

1. Avagyongazdalkodas szabdlyozottsaganak ellendrzése

Osszességében megallapithaté, hogy az 6nkormanyzatnil a vagyongazdalkodas
térvényessége biztositott.
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A vagyongazdalkodds szabalyszeriisége, a vagyongazdalkodas szabalyszeriiségét
biztosité kontrollok hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- azonkormanyzat vagyonrendeletének médositasat, kiegészitését jelentésiink 2.
pontjaban leirtaknak megfeleléen,

- az O6nkorményzat kodzép- és hosszii tavu vagyongazdalkodasi tervének
feliilvizsgalatat, aktualizalasat,

- a szamviteli politika és a kapcsolédé szabalyzatok esetén a hatalyba léptetés
torténjen meg minden szerv vezetdje részérél, és a szabdlyzatokhoz csatoljanak
megismerési zaradékot,

- az Onkormdnyzat és koltségvetési szervei esetében teljeskorden alljanak
rendelkezésre az Avr. 13.§. (2) bekezdése szerinti szabdlyzatok, a szabalyzatok
hatdlyba léptetése a kéltségvetési szervek vezetsi részérdl is térténjen meg,
valamint megismerési zaradékot csatoljanak a szabalyzatokhoz,

- a Bkr. 6.8. (4) bekezdése szerinti szabalyzatok minden szerv esetében alljanak
rendelkezésre,

- avagyonkimutatast az Ahsz. 30.§. (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
készitsék el,

- a vagyonkezelésbe adott eszkdz6k nyilvintartisanal az Ahsz. 47.8. (3)
bekezdésének megfeleléen jarjanak el,

- az Onkormanyzat esetében a Tartds részesedések allomanyanal a
teljeskorliséget biztositsak,

- az értékhelyesbitésbe bevont ingatlanok esetében 3 piaci értéket
dokumentaljak.

2. A Az 6nkormanyzat 4ltal a Magyar Falu Program keretében megvalésitott
projektek vizsgalata

Osszességében megallapithatd, hogy a Magyar Falu Program keretében megvaldsitott
projektek pénziigyi lebonyolitdsa a javaslatban felsoroltak kivételével szabalyszer(ien
tortént.

A dokumentdlas rendje a vizsgalt projektek esetében nem felelt meg a jogszabalyi
elGirasoknak és az 6nkormanyzat szabalyzataiban foglaltaknak. Az 6nkormanyzatnak
az ellendrzétt projektek dokumentumainak jelentds részét utolag kellett megkérnie
maésolatban a Magyar Allamkincstartél, mivel az dnkormanyzatnal nem volt fellelheté.
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A gazdélkodas szabalyszeriisége, valamint a szabdlyszer(iséget biztosit6é kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- az Aht. 37.§ (1) bekezdésében elirtak (kotelezettségvallaldsok pénziigyi
ellenjegyzése) betartasat,

- a tamogatds elszamolasihoz benyujtott szamlakat minden esetben lassdk el
zaradékkal,

- az Avr. 58.§ (3) bekezdésében és az 59.§ (3) g) pontjdban elgirtaknak
megfeleléen az utalvdnyrendeleteken az érvényesit6 és az utalvinyozé
aldirdsanal a keltezés feltiintetését,

- aprojektek elkiilonitését a fékdnyvi konyvelésben részletezd kédok alapjan,

- az aktivalt eszkozéknél a bekeriilési értéket az Ahsz. 16.§ (3) bekezdésében
el6irtak szerint allapitsak meg,

- az Ahsz. 14.§ (14) bekezdésében elGirt, tdmogatasok halasztott
eredményszemlélet(i bevételként torténd elhatdroldsit a fékonyvi
konyvelésben a projektekhez kapcsoléddéan, tovabbd ezekrdl analitikus
nyilvantartas vezetését,

- a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzéseknél az Onkormanyzat beszerzési
szabdlyzataban el6irtak szerint jarjanak el.

I.1. Abelsé kontrollrendszer értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A kéltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben:

* vildgos a szervezeti struktura,

* egyértelm(ek a felel8sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

* meghatdrozottak az etikai elvirsok a szervezet minden szintjén,
= atlathaté a humaneréforras-kezelés.

12



A koltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizélni a
kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a kéltségvetési szerv miikédési
folyamatainak széveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kulénésen a felelGsségi és informécids szinteket és kapcsolatokat,
irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és
utdlagos ellenérzését.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljdrasrendjét.

2. Kockazatkezelés

A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabalyozni az integralt kockazatkezelés
eljarasrendijét.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles a kockdzati tényez6k figyelembevételével
kockazatelemzést végezni és kockazatkezelési rendszert m(ikddtetni.

A kockdzatkezelés értékeléséhez a kévetkezd tényezbk vizsgalata nyujtott segitséget:
2.1. A kockazatok meghatarozasat és felmérését

2.2. A kockazatok elemzését

2.3. A kockazatok kezelését

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamaténak feliilvizsgalatat

2.5. Csalas, korrupciés kockézat értékelését

Az ellenbrzési kockazatelemzés soran fel kellett mérni és meg kellett allapitani a
kéltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé kockdzatokat. A
kockazatkezelés keretében meg kellett hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos
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intézkedéseket és megtételiik moédjat. A szervezet miikédésében rejlé kockazatos
teriiletek kivalasztasat az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kiadott mddszertani
Utmutato segiti.

Megallapitottuk, hogy a kockazatkezelés kéltségvetési intézmények szintjén még nem
mdkodik.

3. Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek a szervezeten belll kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. A koltségvetési szervek vezetsi kotelesek a kéltségvetési szerv
belsd szabdlyzataiban legaldbb az alabbiakat szabadlyozni:

* engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

" azinformdcidkhoz valé hozzaférés,

*= fizikai kontrollok (hozzéférés az eszkdzokhoz),

* beszamoldsi eljarasok.
Vizsgélt intézményeknél a kontrolltevékenységek még nem miikédtek teljeskériien.

Kontroll stratégidk és médszerek meghatdrozasa sziikséges, de a feladatkérik
szétvdlasztasa a feladatvégzés folytonossaga biztositott.

4. Informacié és kommunikacié

Az intézmények informaciés és kommunikiciés tevékenységének értékeléséhez a

kovetkezd tényez6k vizsgalatat végeztiik el:
4.1. Informacié és kommunikacié értékelése
4.2. Iktatdsi rendszer
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4.3. Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcié bejelentése

A koltségvetési szerv vezetGje kételes olyan rendszereket kialakitani és m(ikédtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciék a megfelel idében eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informacids rendszerek keretében a beszimoldsi rendszereket tgy kell m{kadtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és médok vildgosan meg legyenek hatarozva.

5. Nyomon kdvetési rendszer (Monitoring)

A monitoring rendszer értékeléséhez a kévetkezg tényez8k vizsgélatat végeztiik el:
5.1. A szervezeti célok megvalésitasanak monitoringja

5.2. A belsé kontrollok értékelése

5.3. Bels6 ellendrzés

A koltségvetési szerv vezetdje kételes olyan monitoring rendszert m(ikddtetni, mely
lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon
kovetését.

A kéltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl 4ll. Az operativ tevékenységektd|
flggetlentl miikédé belsS ellendrzést kiilss szolgaltaté végzi, a képvisel§ testiilet
megbizdsa alapjan. Ezen felil a koltségvetési szervek kilén belsé ellendrzést nem
végeztettek 2024. évben.

A bels§ ellenérzés kiemelt feladata tevékenységén keresztiil el6segiteni a belsg
kontrollrendszerek mingségének javitasat. A koltségvetési szervek belsé ellenérzése
kilén kormanyrendelet alapjan latja el munkajat.
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ll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

Olyan lejart hataridejii és nem végrehajtott intézkedésrél nincs tudomdsunk, amely
magas kockazatot jelent a szervezet bels§ kontrollrendszerének mdkédése
szempontjabadl.

Az egyes intézkedések végrehajtasarél a kévetkezé évekre tervezett utdellendrzés
alapjan tudunk véleményt nyilvanitani.

A belsé ellendri jelentésben foglalt megallapitasokat az ellenérzétt polgdrmesteri
hivatal szervezeti egységei elfogadtsk, arra irdsos észrevételt nem tettek.

Az ellenérzésben foglalt javaslatokat a koltségvetési szervek vezetéi munkajuk soran
hasznositjak.

Javaslatban fogalmaztuk meg, hogy az ellenérzott szervezeti egységek vezetSinek
nyilvantartast kell vezetni, amellyel a belsé ellendrzasi jelentésekben tett
megallapitasok, javaslatok hasznosuldsat és végrehajtasat nyomon koveti.

A vezetdi ellenérzések elvarasa, hogy a feltart hianyossagok megsziintetését kévetéen
ne ismétlédjenek, a kéltségvetési szervek, szervezeti egységek vezetSi munkajuk sordn
nagy figyelmet forditsanak a szabélyzati és gazdalkodasi el6irasok betartasara.

Tapiogyorgye, 2025. majus 5.

Kiss Ferenc

belsé ellenérzési vezetd
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