TAPIOGYORGYE HELYI VALASZTASI IRODA

1/2025. (XII.30.) HVI vezet6i utasitas

Tapidgyérgye Helyi Vdlasztasi Iroda Etikai szabalyzatarél

A vélasztdsi iroddk etikai szabalyzatanak elkészitésérél sz616 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitdsban foglaltak alapjan a vdlasztasi eljardsrél sz6lé z013. évi XXXVI. torvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kévetkez6 utasitast adom ki:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatdlya

1. § (1) Ezen utasitds (a tovdbbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy Tapidgybérgye
Helyi Valasztasi Iroda ¢ (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szdmdra nyilvdnosan,
atlathatoan és egyértelmtien rogzitse azokat az etikai normdkat, amelyek a munkahelyi,
illetve - az T4piégyorgye Polgarmesteri Hivataldnak alkalmazottai tekintetében - a

munkahelyen kiviil tantisitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabélyzat személyi hatalya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgdlati tisztviselére, kormdnytisztviselére és kézalkalmazottra, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléra, tovabbd Tapi6gyodrgye Polgdrmesteri
Hivataldnak munkavallaléjdra (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kédexe, azaz a Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabdlyzatarol sz6lé
6/2025. (IX. 25.) NVI utasitasban lefektetett hivatdsetikai alapelvek az Iroda minden
munkatdrsa dltal kévetendéek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabdlyok
alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmi
eligazitdst, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfeleld
viselkedés az adott helyzetben.



(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjavé torténé megbizdssal egyidejlileg a munkatdrs nyilatkozatot tesz arrol,
hogy jelen etikai szabdlyzat rendelkezéseit megismerte és magdra nézve kotelezének
ismeri el.

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2. § (1) A munkatirs mind hivatali tevékenysége soran, mind a magdnéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbol eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadoan teljesiti,
az alkotmdnyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak
dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatdrs teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet8k altal kit(iztt célok megvaldsitdsara, az dltaluk
kiadott utasitdsoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

3. § A munkatirs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jévébeni tagja érdekében, a
kozjot szolgdlva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben
részesiti. A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan
magatartést, amely ellentétes Magyarorszag alkotmdnyos rendjével.

4. ElkGtelezettség

4. § (1) A munkatdrs az Iroda, a hivatdsa, Magyarorszag és Tapiogyorgye, valamint az
alkotmanyos rend irant elkételezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megérzése, az e
tekintetben valo felel8sségvallalas.

(2) A munkatdrs a feladatait a kozjé irdnt elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zj6
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. FelelGsségtudat és szakszerliség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatéban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdaséagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatdrs az altala elkovetett
hibakat elismeri, azokat masra nem hdritja &t, és hibas dontéseinek kévetkezményeit
lehet6ség szerint orvosolja.



(2) A munkatirs feladatait a valés kériilmények gondos mérlegelése alapjan méltdnyosan
teljesiti, kiilénés figyelemmel a vélasztdj og gyakorldsanak eldsegitésére. Déntéseit a
jogszabdlyok adta keretek kézott, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért
kériilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg,

(3) A felettes vezetsk altal kijelslt feladatok vegrehajtdsa és a kit(izott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben a munkatrs kizarélag szakmai szempontokat
eérvényesit, a kapott feladatok és a kittizétt célok feliilbiralisa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekti célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkézoket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasit leginkabb szolgiljék, de sem a koz,
sem pedig mdsok szdmdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatdrs védi és meg0rzi a kdzvagyont. A munkatérs kételes a tudomdsara jutott
korrupcids tevékenységet, a kézpénzek és a kdzvagyon tdrgyainak pazarlo, magdncéira
torténd vagy nem 4tlithat6 felhasznaldsat, tovabbd az ezek veszélyével fenyegetd
helyzetet vezet6jének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tuddsinak fejlesztésére, kiilén vezetdi utasitas
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nélkiil is koteles szakmai, ltalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felel3sségvallaldssal, szolidarit4ssal,
kornyezettudatos életméddal kapcsolatos olyan &nkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti
er6forréssal, amely felhasznalasara munkdjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatdst
gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra térekszik, hogy a felhasznalt eréforrdsok a ké6zjo
szempontjabol a lehets legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezéen 1ép fel a hatékonysdg és eredményesség javitdsa érdekében.

(5) A munkatdrs a hivatali tevékenységének ellitdsira rendelkezésére bocsatott
eszkozoket — jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkdltatdi jogkér gyakorléjanak
engedélye hidnydban - csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(6) A munkatdrs az (5) bekezdéstél eltéréen — a munkatdrs hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnydban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriilé személyes céljaira — ideértve kiilénésen a magdncélu telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatdst - a legsziikségesebb mértékben, az 4altaliban a
munkaltatéknal szokdsosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen haszndlhatja, ha azzal
kdzvetve sem okoz az Iroda szdmadra érzékelhetd nagysdgu kiadast.



7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja
a 14 vonatkoz jogi és mordlis kivetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kozésséget a jogi €s mordlis kovetelmények megsértbivel.

(3) A munkatdrs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala
keriiléséhez vezethetne.

(4) A munkatdrs felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely
az Iroda kotelezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatdt keltheti, és nem
haszndlhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars
tevékenységének elldtdsa sordn nem tehet val6tlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosdg

8. § (1) A munkatdrs feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé
méltosaggal koteles teljesiteni. A munkatarsa munkahelyén és feladatainak ellatasa soran
(kiilonosen a szavazohelyiségben és a valasztasi bizottsagok {iilésein) olyan médon
viselkedik, kommunikal és 6ltozkodik, hogy az ergsitse az Iroda és 4ltaldban az dllami és
onkormanyzati szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi
képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégdival, illetve az eljarasaban
részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,
méltésagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegli észrevételektSl. A
munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami és
énkormanyzati szervekbe és azok tisztségvisel6ibe, munkavéllal6iba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenyseget koteles tisztan, dpoltan, kulturdlt, az adott
alkalomhoz az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars
feladatai ellatasa soran koteles olyan oltozéket viselni, amely mélt6 az Iroda jo
hirnevéhez, valamint a kézszolgalat jellegéhez és méltosagahoz.

(3) A munkatdrs nem viselhet
a) megbotrankozast keltd ruhdzatot, tovabba

b) a partatlansdg és fiiggetlenseég megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmaz6 ruhdzatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatrsaknak torekedniitk kell arra, hogy egymds irdnyaba a megszolitas
kollegidlis és egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendS, hogy a tegezes csak
viszonossagi alapon helyénvalé. Egyéb esetekben az udvarias magdzasnak van helye.
Minden esetben etikai normadt sért a leereszkedd, folényeskeds, banto, tiszteletlen
megszolitas.

(5) A munkatdrsak kételesek tartézkodni minden, az emberi méltdsagot sérto, szexualis
vagy egyéb természetli magatartdstél, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek
valamely védett tulajdonségaval - igy kiilonosen nem, illetve identitas, faji hovatartozas,
bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi dllapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis

4



irdnyultsdg, valldsi vagy vilignézeti meggy6z8dés - fiigg Gssze, és célja vagy hatésa az
adott személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy
tamado koérnyezet kialakitdsa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatés minden formaja. Szexudlis zaklatdsnak mindsiil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiilénosen testi érintés,
kihivé, rdutalé magatartds -, szébeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az
elszenvedd személy nembeli integritdsit vagy intim szférdjat sértének érez, és az
dltalinos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével
szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a
szabadlyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Péartatlansag

9. § (1) A munkatérs nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevékenységet
- ideértve az ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyaldst is -, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felel6sségével 5sszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint
annak megsziinését kévetGen a feladatellatdsa sordn, azzal sszefiiggésben tudomdsdra
jutott nem nyilvanos informdciét koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon,
hogy az illetéktelen személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az
ilyen adatot a jogviszonyénak, irodai tagsigdnak megsziinését kévetden sem hasznélhatja
fel jogosulatlan el6ny megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek
bédrmilyen hatrény okozasara.

(3) Az Iroda tdmogatja munkatdrsai Onképzését, és biztositja szakmai
onmegvalositasukat.

(4) A munkatérs koteles a vélasztasi irodai tagsagabdl eredd tevékenységével 6ssze nem
fiiggs, de tartalmét tekintve az Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen
eléadoként valé részvételét, oktatdi tevékenységét a munkaltatsi jogkor gyakorlojaval,
valamint a vélasztasi iroda vezetdjével el6zetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs
részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) Amunkatérs a hivatali tevékenységével 6sszefiiggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda
hivatalos szakmai dlldspontjaval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet. Az
egyéb nyilvinos szereplése sordn kételes egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és
nem az Iroda dlldspontjat képviseli.

(6) A munkatérs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivést vagy
ezek igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszert vagy
jogszertitlen befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitaséra valamilyen okbél
nincs mod, haladéktalanul koteles errél a valasztdsi iroda vezetéjét értesiteni.

(7) Amunkatdrs az e szabélyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat
el ajandékot és elényt olyantdl, aki az Irod4val iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivan allni,
akinek alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének



elmulasztésa, illetve aki a munkijaval vagy munkahelyével barmely mddon is
osszefiiggésbe hozhato.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szoréajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilfldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast.

(9) A munkatars a munkdjéval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mads
szakmai osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak/ valasztasi iroda
vezetSjének el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem min®siil ajdndéknak

a) a munkatars sziméra mas dllami szerv, az Eurépai Uni6 intézmenye, a Magyar Allam
vagy az Iroda altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgdaltatds, valamint az
&ltaluk az ilyen rendezvényen valé részvétel céljabol nytjtott olyan természetbeni juttatas
vagy olyan kéltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertilt koltségeket nem lépi
ttl, ha a rendezvényen valé részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorloja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esd szervezet altal szervezett rendezvényen valé részvétel mint
szolgiltatas, tovabbé a részvétel céljabsl a munkatdrs szdmdra nyujtott, a szokdsos
mértéket meg nem haladé utazsi szolgdltatds, szdllds és étkezés vagy az ezekhez
kapcsolodo koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi
ttl, ha a rendezvényen valé részvételt a munkaltatéi jogkor gyakorléja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén - ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatdrs az Iroda képviseletében van jelen - a munkatars
nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel
kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatérs 4ltal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérdsjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagdt és fiiggetlenségét.

(13) A munkatdrs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektol
mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld
banasmodot tantsit kollégdival, az eljarasaban részt vevs személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(14) A munkatdrs koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo
tevékenységét egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatdrs nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozdssal a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.



(16) A munkatérs jelenteni kételes vezetbjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali gy
targyilagos megitélése - kiilondsen az eljdrasban érintett személyhez fiiz6ds személyes
kapcsolata miatt - téle nem elvarhato.

10. Igazsdgossdg

10. § (1) A munkatdrsnak kiilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is
elkeriilje az Alaptérvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsdgosan teljesiti.

1. Védelem

11. § A munkatérs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
kozjé szolgalata soran, annak csorbitisa nélkiil, minden téle telhetét megtesz az
érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Elgitéletektd] valé mentesség

12. § A munkatars feladatait elditéletekts]l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartasat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, és soha nem a rdvonatkozé benyomasai vagy esetleg mar meglév§ nézetei
alapjén. A munkatirs egyenld bandsmédot tandsit - magdnjellegli személyes
kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltdsig feltétlen
tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A munkatdrs joga és kételessége bejelentést tenni az irodai mdkédés sordn
tapasztalt integritdst sért6 események bekivetkeztekor, A munkatars az irodai (hivatali)
miikddés sordn eléforduld hibak, visszassdgok ellen szét emelhet, konstruktiv kritikdjat
hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabdlyzatba iitkozik,
koteles azt az Etikai Bizottsignak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatdrs megsértette a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt kévetelményeket, koteles azt az Ftikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatira johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel &sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrény nem érheti.

14. Egytittmiikodés

14. § (1) A munkatirsnak mdas munkatdrsakkal kélesénésen  egyiittmiikddve,
munkatdrsait segitve kell eljarnia. A munkatdrs kollégdival szembeni kapcsolatiban,
magatartasaban koteles egymds személyiségének, emberi méltésiganak, életkordnak



tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4t munkatdrsaira, kozos
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatds és a munkatdrsak
szakmai fejlédésének el8segitése érdekében a munkatirsnak a feladatelldtdsa soran
megszerzett informéciokat es ismereteket a tobbi munkatarssal lehetéség szerint olyan
idében kell megosztania, amely hozzdjarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapesolatos tényekrél és koriilményekrél 6t targyszertien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés es feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezd8 és ujonnan belépd kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
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bdvitésében.

(4) A munkatdrsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet
tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos
megolddsira kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési férumok
igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatdrsakkal és iigyfelekkel folytatott kommunikacié soran kertilni kell a tragar
és személyesked$ kifejezések, gesztusok haszndlatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiils6 kotelezettseg és irdnymutatds figyelembevételével és
lehetS legnagyobb mértékd teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis itél6képességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek ne tompithassdk el moralis
itél6képességet.

16. A vezetSkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatds, tdmogatas,
szamonkeérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd (ideértve a vélasztdsi iroda vezetjét, jogi helyettesét, pénziigyi
vezetSjét) feladatait az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatarsaktél is elvart magatartas
példamutaté tanusitdsaval teljesiti. A vezetdi felel6sségb6l fakado sajatos kotelességeit
ugy kell teljesitenie, hogy aza feleldsségvallalas, a kotelességteljesités €s az emberiesség
példaja legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd
felettes vezetdi dontéseinek meghozataldt a végrehajthatosag és célravezetdség
biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével tdimogatja.

(3) A vezet§ az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa soran az iranyitasa alatt allé
munkatarsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. Avezet6nek az irdnyitasa alatt all6



munkatdrsak szdmdra széban és irdsban is nyilvanvalévé kell tennie, hogy jogi és erkélesi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartést var el téliik.

(4) A vezet6 a jogi és mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben —
vezetSi felel6ssége keretében - részrehajlis nélkiil, elvszerien és kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankciéit.

(5) A vezetd torekszik személyes példamutatdsival és minden lehetséges eszkozzel
motivdlni az irdnyitdsa alatt all6 munkatdrsakat, meghallgatja véleményiiket,
irdnymutatdsaival segiti munkavégzésiiket.

(6) A vezetd torekszik az irdnyitdsa ald tartozé iroda és/vagy munkatdrsak
vonatkozasdban a kélesonos bizalmon és segitSkészségen alapulé, fesziiltségektSl mentes
munkahelyi légkér kialakitdsara és fenntartdsara, tartézkodik az irdnyitdsa alatt allé
munkatdrsak emberi méltdsagat sérté kijelentésektd], magatartdstol.

17. K6z6sségi média haszndlatdnak tovabbi etikai kdvetelményei

17. § () A kozosségimédia-felilleteket kériiltekintéen, felel6sségteljesen és
biztonsdgtudatosan kell haszndlni, szem el6tt tartva, hogy a munkatdrsak a magénjellegti
kéz0sségimédia-hasznélat soran is hatédssal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kézdsségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkdjahoz mélté stilusban
és tartalommal kell haszndlni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovdbba arra, hogy barmilyen magin profilrél
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhaté az Iroddban betéltétt poziciéval és
felelésségi kérrel. Valamennyi online megnyilvdnuldsnak 6sszhangban kell lennie az
Iroddban betoltott tisztséggel, az ezdltal képviselt felelésségi korokkel és az etikai
kovetelményekkel.

(4) Magdnjellegli  kozosségimédia-haszndlat sordn hivatali, valasztisi irodai
tevékenységgel kapcsolatos informdciét, tartalmat kézzétenni nem szabad. Az Iroda
hivatalos internetes oldaldn (T4pi6gyérgye Onkorményzatdnak hivatalos

honlapja: www.tapiogyorgye.hu/valasztas mar kozzétett informdacié megosztdsa
engedélyezett.

(5) A munkatarsak a magdnjellegti kozosségimédia-hasznalat sordn nem végezhetnek
kiilondsen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kdzvetleniil az Iroda jogat, jogos
érdekét sérti, alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérdéjelezésére, a j6 hirevének, a
jo kozigazgatdsba vetett tdrsadalmi bizalom, a kézszolgélat veszélyeztetésére.

III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasdban etikai vétség



a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartds,
b) az etikai eljaras szandékos akadélyozasa, igy kiiléonésen
ba) az etikai vétség rosszhiszemti bejelentése vagy
bb) a ténydllas feltdrasdnak felréhaté akadalyozasa.
19. Etikai Bizottsag

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodéban etikai bizottsdg miikddik.

IV, FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. Ertelmezé rendelkezések
20. § Ezen etikai szabélyzat alkalmazdsaban

1. széréajdndék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékoz6
szervezet logdjaval, vagy az ajandékozé szervezetére mas modon utalé, csekély értéki
ajandék. A munkéval kapcsolatos rendezvényen kapott széroajandékokat, ha azt jellegiik
nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értékii ajdndék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként és
ajandékozénként szamolva - az érvényes minimalbér 5%-at nem haladja meg, kivéve, ha
az adott ajandékozétdl a megel6z8 egy évben elfogadott ajdndékok Osszértéke az
ajandékkal egyiitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 10%-at,

3. lekotelez6 mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerti jovedelmiinkbél,
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci drdn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részere
biztositott ellatas,

5. kozosségimédia-feliilet: internetalapi szolgaltatds, amely a felhaszndlok altal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és
kozosségimédia-profilok segitségével kozosen formaljék az ott megjelend informdciokat,

6. magdnjellegti kozésségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil
vagy oldal miikddtetése, illetve a mdasok altal {izemeltetett kozosségimédia-oldalakon
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vagy -profilokon az dltala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében
folytatott tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jellegtli - kiiléndsen szoveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kézosségimédia-feliileten elsd kézb6l valé megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegii - kiiléndsen széveg, kép, vides, hanganyag - korabban
kozésségimédia-feliileten elsd kézb6l mar kozzétett tartalom ajdnlasa, terjesztése vagy
tovabbosztdsa mds felhaszndlok felé.

21. Hatdlybalépés

21. § Ez az utasitds a kozzétételét kévets napon lép hatdlyba. Az utasits kézzétételére
2025. december 30. napjén keriil sor az Iroda hivatalos internetes oldaldn (Tapidgyorgye
Onkormaényzaténak hivatalos honlapja: ww.tapiogyorgye.hu/valasztas) torténé

kozzététel, valamint az Tépidgyorgye Kozség Onkormdnyzata hivatalos hirdetétablajan

15 napra torténd kifiiggesztés utjan.

Tapidgyorgye, T .

2025.december 30. P D
a’ﬁ':@‘é’ ) @6F V-2
:.L-; ..;\. '=1 e '.l{.‘(?? 1
dr. Kollath Agnes

Tapiogydrgye Helyi Vélasztasi Iroda Vezetd
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